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Comissiao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Planejamento Ac¢oes de Acessibilidade 2026

Ag¢des/Objetivo Meta Cronograma Unidades impactadas
1. Projeto de Acessibilidade no TSE— | Concluir Continua Comissdo Permanente de
Revisar e aprimorar de forma diagndstico e Acessibilidade e Inclusdo
integrada as condicdes de implementar Assessoria de Inclus3o e Di-
. . o versidade
acessibilidade nas instalacdes do 60% das . . N
) ) i . Secretaria de Administracao
Tribunal Superior Eleitoral, adequacdes Secretaria de Moderniza-
abrangendo os aspectos previstas até c30, Gestdo Estratégica e
arquitetonicos, comunicacionais, dezembro de Socioambiental
digitais, instrumentais e atitudinais. | 2026. Secretaria de Tecnologia da
O objetivo é garantir ambientes, Informagdo
servicos e praticas inclusivas que Secretéri? (_je Comunicacdo
atendam as normas vigentes e € MU|tm.“d|a
o Secretaria de Gestdo da In-
promovam a participagdo plena de formagso e do Conhecimen-
pessoas com deficiéncia e to/SEMUS
mobilidade reduzida.
2. Acompanhar o Plano de agao para | Implementar Até Comissao Permanente de
atendimento ao “Sistemas de 100% das Dez/2026 Acessibilidade e Inclusdo
Integridade” (Resolugdo CNJ melhorias até Assessoria de Inclusdo e Di-
410/2021) para acessibilidade no dezembro de ver5|dad_e .
. . Secretaria de Moderniza-
Portal TSE, inclusive Dados Abertos - | 2026. clo, Gestdo Estratégica
apoio técnico. Socioambiental
Secretaria de Comunicacao
e Multimidia
Secretaria de Tecnologia da
Informacao
Comissdo Permanente de
Etica e Processo Disciplinar
3. Solicitar, receber e consolidar os Consolidaros | Mar/2026 Comissdo Permanente de

relatdrios das acOes de
acessibilidade realizadas pelas
Comissoes de Acessibilidade dos
TREs, em cumprimento ao art. 11 da
Resolugdo TSE n? 23.381/2012, com
o objetivo de monitorar e fortalecer
as praticas inclusivas no ambito da
Justica Eleitoral.

relatérios
recebidos até
margo de
2026 e
possivel
publicacdo
no Portal.

Acessibilidade e Inclusdo
Assessoria de Inclusdo e Di-
versidade

Tribunais Regionais Eleito-
rais

Secretaria de Moderniza-
¢do, Gestdo Estratégica e
Socioambiental

Tribunal
Superior
— i

Eleitoral

A




—
-
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acompanhamento das a¢Oes de
acessibilidade, a deliberacdo sobre
propostas e projetos inclusivos, e o
fortalecimento da governanga
participativa no ambito da Justica
Eleitoral.

ordinarias da
CPAI
conforme a
demanda ao
longo do ano
de 2026,
assegurando
a realizacao
de, no
minimo,
quatro
encontros.

)
zir e aprovar o relatorio Publicar no Até » Comissdo Permanente de
anual que consolide as acdes portal do TSE | Mar/2026 Acessibilidade e Incluséo
desenvolvidas pelo TSE, no ano de o relatdrio > Assgssoria de Inclus@o e Di-
2025, voltadas a promocgao da anual. ver5|dad_e )
o ) . > Secretaria de Moderniza-
acessibilidade e inclusdo, para cHo, Gestdo Estratégica e
fortalecer a transparéncia, o Socioambiental
monitoramento e 0 compromisso
com a equidade no ambito da Justiga
Eleitoral.
5. Realizar reunides ordindrias da Realizar Continua | » Comissdo Permanente de
CPAI periddicas, visando o reunides Acessibilidade e Inclusdo

» Assessoria de Inclusdo e Di-
versidade

6. Prestar apoio e colaborar na
organizacdo e na realizacao do 52
Encontro de Acessibilidade da
Justica Eleitoral, com o objetivo de
promover o intercdambio de boas
praticas, fortalecer a atuacao das

Realizar 52
Encontro até
novembro de
2026, com
participacao
de

Nov/2026 | »

Comissao Permanente de

Acessibilidade e Inclusdo

» Assessoria de Inclusdo e Di-
versidade

» Secretaria de Moderniza-

¢do, Gestdo Estratégica e

Socioambiental

severa restricdo de mobilidade,
promovendo solugdes inovadoras,

Comissoes de Acessibilidade, representant » Tribunais Regionais Eleito-
fomentar o debate sobre inclusao e | es dos TREs. rais

acessibilidade no processo eleitoral

e ampliar o engajamento em agdes

voltadas as pessoas com deficiéncia.

7. Acompanhar o Projeto Elei¢cbes do SEI Até » Projeto da Secretaria de
Futuro com foco na ampliagdo da 2023.00.0000 | Maio/2026 Modernizagdo, Gestdo Es-
acessibilidade para eleitores com 03588 tratégica e Socioambiental

» Acompanhamento da Co-
missao Permanente de A-
cessibilidade e Inclusdo

Tribunal
Superior
|

Eleitoral

A




ustica Eleitoral para garantir o
exercicio pleno do direito ao voto.

Assessoria de Inclusao e Di-
versidade

Secretaria de Tecnologia da
Informacao

8. Apresentar as agdes da CPAI Incluir a Continua Comissao Permanente de

durante o processo de ambientacdo | apresentacdo Acessibilidade e Inclusdo

de servidoras e servidores da CPAl em Assessoria de Inclus3o e Di-

empossados no TSE, com o objetivo | 100% dos versidadf: N
Secretaria de Gestao de

de promover a cultura da processos de Pessoas

acessibilidade institucional, ambientacao

sensibilizar sobre praticas inclusivas | realizados

e fortalecer o compromisso com a em 2026.

equidade no ambiente de trabalho.

9. Atualizar a Pagina de Realizar uma Continua Comissdo Permanente de

Acessibilidade no Portal do TSE, com | revisdo Acessibilidade e Inclusdo

o objetivo de garantir a divulgacdo | semestral da Assessoria de Inclus3o e Di-

atualizada e acessivel das acoes, pagina em versidad_e .

] ] L Secretaria de Moderniza-
projetos e informacdes institucionais | 2026, para cio, Gestdo Estratégica e
voltadas a inclusdo de pessoas com avaliar o Socioambiental
deficiéncia, promovendo conteudo Secretaria de Comunicac¢do
transparéncia e fortalecimento da integralment e Multimidia
cultura de acessibilidade na Justica e, identificar
Eleitoral. informacdes

desatualizada
s e propor
https://www.justicaeleitoral.jus.br/a | melhorias. A
cessibilidade-e-inclusao-na- inclusdo de
democracia/ novos
conteudos
serd feita
conforme
necessario,
mantendo
flexibilidade
para
atualizagGes
imediatas.
10. Realizar reunido da CPAI para Realizar Nov/2025 Comissao Permanente de
analisar o Plano de Ac3o de 2026, reunido em Acessibilidade e Inclusdo

identificando resultados e

novembro de

Assessoria de Inclusdo e Di-
versidade

Tribunal
Superior
|

Eleitoral

A
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ados que contribuam para o
aprimoramento de futuras acdes de
inclusdao. Na mesma ocasido,
elaborar o planejamento das a¢des
para o exercicio de 2027, com o
objetivo de definir prioridades e
fortalecer o compromisso com a
promocado da acessibilidade e
inclusao.

2026, com
aprovacao do
planejament
o para 2027 e
publicacdo
dos
resultados.

11. Concluir a implementac¢do do Incorporar a De acordo | » Comissdo Permanente de
projeto "Libras na Urna", visando ga- | janela de in- com Acessibilidade e Inclusdo
rantir acessibilidade plena as pesso- | térprete de calendério » Assessoria de Inclusdo e Di-
as surdas durante o processo de vo- | Libras nas te- cleitoral versidade
tacao. SEI n2 2021.00.000006572-2 las de Voto » Secretaria de Moderniza-

em Branco, ¢do, Gestdo Estratégica e

Voto de Le- Socioambiental

genda e Voto » Secretaria de Comunicagdo

Nulo. e Multimidia

» Secretaria de Tecnologia da
Informacao
12. Propor acao de capacitacao e Realizar até Continua » Comissdo Permanente de
sensibilizacdo voltada a forca de tra- | més de de- Acessibilidade e Inclusdo
balho do TSE, a ser integrada ao Pla- | zembro pelo » Assessoria de Inclusdo e Di-
no Anual de Capacitacdo (PAC) 2026, | menos 3 ci- versidade
com o objetivo é desenvolver com- clos de capa- » Secretaria de Gestdo de
peténcias que garantam praticas in- | citagao. Pessoas
clusivas em conformidade com as » Secretaria de Comunicagdo
normas vigentes. e Multimidia
» Secretaria de Administracdo

Além das agdes descritas neste quadro, a Comissdo apoia e colabora em atividades e

iniciativas promovidas por outras unidades do TSE, em consonancia com objetivos
institucionais de acessibilidade e inclusdo (Portaria TSE n? 330/2018).
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