TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
CONTRATO TSE N.2 64/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL E A
EMPRESA CHAIN TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor de Administracio Federal Sul,
Quadra 7, lotes 1 e 2, Brasilia/DF, CNP] n? 00.509.018/0001-13, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA, Senhor RUI
MOREIRA DE OLIVEIRA, portador da Carteira de Identidade n? 312.834 SSP/DF, CPF n?
183.157.041-68, e, de outro lado, a empresa CHAIN TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA,, com sede no
SBN, Quadra 02, Bloco F, n? 70, Sala 207, Parte, Ed. Via Capital, Brasilia/DF. CEP 70.040-020, CNP] n®
12.006.665/0001-91, daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
seu SOCIO-DIRETOR, Senhor BERNARDO DE LINS E LINCOLN, portador da Carteira de Identidade
n? 1.791.212 SSP/DF, CPF n? 702.319.821-00, tém justo e acordado celebrar o presente CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS, sob a regéncia das Leis n° 8.666/93, n® 10.520/02 e n® 13.709/2018,
decorrente da Licitacdo TSE n2 43/2022, modalidade pregio, na forma eletrénica, de acordo com
0 Procedimento Administrativo TSE/SEI n? 2021.00.000008438-7, mediante as seguintes cldusulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos especializados na 4rea de
tecnologia da informag¢do para atividades de suporte técnico a infraestrutura de TI, mediante
alocacdo de postos de trabalho nas dependéncias do Tribunal Superior Eleitoral, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, admitida prorrogac¢ido nos termos da Lei, conforme especificacdes, exigéncias
e prazos constantes do Edital da Licitacio e seus anexos, modalidade pregdo, e proposta
da CONTRATADA, que passam a fazer parte deste instrumento, independentemente de transcricao,
no que nao conflitar com as disposi¢ées do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
DA EXECUCAO

A execuc¢do do objeto do presente contrato, sob o regime de empreitada por prec¢o unitario,
sera realizada com a prestacio dos servicos descritos em sua Clausula Primeira, por meio do
estabelecimento da CONTRATADA, CNP] n? 12.006.665/0001-91, segundo as condi¢bes estabelecidas
no Edital da Licitagdo, em seus anexos e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE



O CONTRATANTE:

1. Designara servidor ou comissio de servidores com o objetivo de executar a geréncia e a
fiscalizacao do contrato.

2. Prestara as informag¢des e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

3. Acompanhari, fiscalizara e atestard a execu¢do contratual, bem como indicara as
ocorréncias verificadas.

4. Permitira que os funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente identificados,
tenham acesso aos locais de execuc¢io dos servigos.

5. Providenciara o depoésito na conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -
dos valores correspondentes as rubricas de encargos trabalhistas e nos percentuais previstos pela
contratada na sua planilha de encargos, conforme normativo interno do TSE, observada a Resolugdo
CNJ n2169/2013.

6. Receberd os servigos provisoria e definitivamente, conforme critérios estabelecidos no
Capitulo 15 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagao.

7. Efetuara o pagamento a CONTRATADA segundo as condi¢Oes estabelecidas na Clausula
Sexta deste contrato.

8. Realizara reunido inaugural antes do inicio efetivo da prestagdo de servico entre a
fiscalizacio e a CONTRATADA e juntard aos autos a ata de reunido, com informagdes sobre
participantes e assuntos discutidos.

9. Providenciara a confec¢do de crachas para todos os profissionais alocados nos Postos de
Trabalho, conforme padrao estabelecido pela Secretaria de Seguranca e Transporte do TSE.

10. Liberard os valores depositados na conta-depdsito vinculada na medida em que a
CONTRATADA tiver que pagar os encargos trabalhistas retidos aos seus profissionais.

11. Autorizara a libera¢do do dinheiro da conta-depdsito vinculada com pelo menos 10 (dez)
dias de antecedéncia a data de cumprimento da obrigacdo por parte da CONTRATADA, para que a
mesma possa pagar os encargos trabalhistas aos seus empregados.

12. Liberara a totalidade do saldo remanescente da conta-depésito vinculada para a
CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds o término do contrato.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

1. Iniciar a prestacio dos servicos apés a emissio da Ordem de Servico (0S)
pelo CONTRATANTE.

1.1. Os servigos contratados serdo executados ordinaria e preferencialmente nas
dependéncias do CONTRATANTE, localizado no Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 7, Lotes 1/2 - Brasilia/DF - CEP: 70070-600. Entretanto, por necessidade do
CONTRATANTE, os servicos poderdo ser realizados fora das suas dependéncias através de
trabalho remoto, conforme estabelecido no Capitulo 7 do Termo de Referéncia - Anexo I do
Edital da Licitacao.

1.1.1. Os servigos realizados fora das dependéncias do CONTRATANTE poderao
ensejar ou ndo o deslocamento dos profissionais alocados na presta¢do de servicos.

1.1.2. Para os casos em que haja necessidade de deslocamento dos profissionais,
as regras de execucdo, responsabilidades e custos estio detalhados no item 7.2 do
Capitulo 7 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Licitacao.



1.2. A execugdo dos servicos ocorrera sob demanda, mediante a abertura de OS por
parte da fiscalizacdo técnica contratual, em conformidade com as necessidades do
CONTRATANTE ao longo da contratagao, conforme Modelo de Execucdo Contratual detalhado
no Capitulo 4 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Licitagao.

1.3. A jornada de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho sera de
40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, excluidos 1 (uma)
hora didria de intervalo obrigatério, conforme art. 71 da CLT e detalhamento constante no item
5.1 do Capitulo 5 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Licitacao.

1.4. As atividades de suporte a infraestrutura de TI poderdo ser realizadas em sabados,
domingos ou feriados e, até mesmo em horarios compreendidos entre as 22h e 8h, visando
menor impacto aos usuarios de servigcos informatizados, também sendo necessaria a realizacao
de plantdo para suporte, nos termos detalhados nos itens 5.2 e 5.3 do Capitulo 5 do Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagao.

1.4.1. A realizagdo de servicos em horas suplementares por cada posto de
trabalho ndo excederd 2 (duas) horas diarias em dias tteis e 10 (dez) horas aos sdbados,
domingos e feriados, obedecido o limite de 30 (trinta) horas mensais, podendo ser
autorizada, excepcionalmente, pelo(a) Diretor(a)-Geral, sua extensdo até 60 (sessenta)
horas mensais, devendo ser observada a prévia autorizacio da CONTRATADA.

1.5. A execugdo, a entrega e a avaliacio dos servigos prestados e/ou produtos,
objeto deste contrato, seguirdo obrigatoriamente os critérios de conformidade definidos no
Capitulo 13 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagao.

2. Substituir temporariamente profissional alocado no posto de trabalho quando o tempo
previsto de afastamento for superior a 2 (dois) dias uteis, para as categorias Geréncia Técnica,
Configuracdo de Equipamentos e Suporte e Suporte a Usudrios de Informatica, e 5 (cinco) dias uteis,
para as categorias Administracdo de Banco de Dados, Administracdo de Middleware, Administra¢do e
Suporte de Infraestrutura e Planejamento e Controle de Produgao.

2.1. Durante o periodo em que ndo for obrigatéria a substituicdo, nos casos
especificados no Capitulo 6 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagdo, ndo havera
glosa por parte do CONTRATANTE em relacido ao faturamento da CONTRATADA.

2.2. A eventual cobertura de profissional no posto de trabalho devera ser comprovada
até o fim do més em que ocorreu a cobertura, devendo a CONTRATADA elaborar quadro
indicando: o nome do empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a cobertura no posto
de trabalho e, ainda, o horario de inicio e de final da cobertura, para verificacio do
cumprimento do horario de funcionamento do posto de trabalho, a fim de que seja efetuada
glosa de valores, se for o caso.

2.3. A CONTRATADA devera substituir definitivamente, no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, mediante justificativa apresentada
pela fiscalizacdo, qualquer profissional no posto de trabalho ou preposto cuja atuagio,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios
a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico, nos termos das normas
internas do TSE, o que, inclusive, possibilita a devolugdo do profissional alocado no posto de
trabalho sem a necessidade de cumprimento do aviso prévio nas dependéncias do
CONTRATANTE.

2.4. E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE para cobertura de licencgas, dispensas ou suspensido de outros profissionais,
sendo vedada a possibilidade de recontratagio.

3. Propiciar o registro e a transferéncia de conhecimento aos servidores do
CONTRATANTE durante toda a execucdo contratual e no processo de finalizacdo contratual,
garantindo uma eficiente gestdo de transferéncia dos conhecimentos, nos detalhados nos Capitulos 8
e 9 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Licitacio.



3.1. A CONTRATADA devera designar funcionario préprio para atuar como apoiador
na gestdo do conhecimento, sendo ele responsavel por manter a base de conhecimentos
atualizada com as ultimas versdes de todas as documentagdes necessarias ao pleno
funcionamento dos servicos do CONTRATANTE.

4. Adotar como protocolo formal de comunicacdo com o CONTRATANTE, preferencialmente,
o uso de oficio com seus respectivos anexos, sendo considerados mecanismos formais de
comunica¢do para a operacionalizacdo dos trabalhos no ambito interno do CONTRATANTE aqueles
discriminados no Capitulo 11 do Termo de Referéncia - Anexo [ do Edital de Licitagao.

4.1. A entrega de documentos da CONTRATADA referentes a processos de pagamentos
e encaminhamento de Oficios, entre outras comunicag¢des, dar-se-a via protocolo administrativo
do CONTRATANTE ou por meio da inclusdo direta dessas documentag¢des pelo preposto da
CONTRATADA no sistema de gestdo de documentos do CONTRATANTE.

5. Executar, com observacdo dos prazos e exigéncias, todas as obrigacdes constantes deste
contrato.

6. Acatar as recomendagdes efetuadas pela fiscalizagdo do contrato.

7. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas de
execucdo do objeto ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execu¢do e prestar os
esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais.

8. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execu¢do dos servigos objeto do Termo
de Referéncia - Anexo I do Edital de Licitacdo, bem como pelos encargos fiscais, trabalhistas e
comerciais da contratagdo, pois a inadimpléncia da CONTRATADA em relagio aos encargos
suportados ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem podera
onerar o objeto deste contrato.

9. Atender as solicitacdes do fiscal técnico do contrato, com prazo de até 30 dias corridos da
notificacdo, sobre a necessidade de atualizagdo dos técnicos envolvidos na prestagdo dos servicos
quanto as novas tecnologias ou metodologias de trabalho. Apés o prazo determinado, os
profissionais alocados nos postos de trabalho deverdo demonstrar dominio na tematica que foi
determinada, seja pela realizacdo de capacitacdo ou seja pela substituicdo de profissionais alocados
nos postos de trabalho por outros ja capacitados, sem que isso implique acréscimo no valor
contratado.

10. Realizar a capacitacdo dos profissionais alocados na prestacdo dos servicos em horario
diferente da jornada de trabalho do respectivo empregado, bem como assumir os custos com a
realizacdo dos treinamentos, sem que isso implique acréscimos nos precos contratados. Os custos
com treinamento /capacita¢do deverao constar da taxa de lucro.

11. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, bem como pelos seus empregados, prepostos e/ou contratados, na
execucdo do objeto deste contrato.

12. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer ag¢des judiciais ou demandas
administrativas que lhe venham a ser atribuidas em decorréncia da execucdo do objeto deste
contrato.

13. Manter em dia todos os direitos pecuniarios de seus colaboradores, tais como horas
extras, sobreavisos, adicionais noturnos, indenizacGes e outras vantagens, de forma que ndo sejam os
trabalhos do CONTRATANTE prejudicados em funcdo de reivindicacdes por parte dos colaboradores
da CONTRATADA.

14. Preservar o CONTRATANTE, no caso de agdo trabalhista envolvendo os servicos
prestados, mantendo-o a salvo de reivindica¢des, demandas, queixas ou representa¢des de qualquer
natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenacdo, reembolsa-lo das importancias que este tenha
sido obrigado a pagar, reconhecendo que o Contratante podera descontar o valor correspondente
aos prejuizos, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso,
sem prejuizo das demais san¢des legais, respeitada a defesa prévia.



15. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, dos quais tome conhecimento, em
razdo da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido,
coletando assinatura de seus colaboradores no Termo de Responsabilidade e Compromisso de
Manutenc¢do de Sigilo - Anexo I-X do Edital da Licitagdo e entregando-os ao fiscal administrativo do
contrato em dois dias uteis do inicio dos servicos prestados pelo colaborador.

16. Manter, durante a execucdo deste contrato, as condicdes de habilitacdo exigidas na
licitacado.

17. Corrigir, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da notificagdo pelo
CONTRATANTE, as irregularidades verificadas nas condi¢des que ensejaram sua habilitacdo quanto a

regularidade fiscal, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do
contrato a critério da Administragéio.

18. Fornecer os vales transporte e alimenta¢cdo antes da data de inicio da prestacio de
servi¢os, em quantidade suficiente até o ultimo dia do més.

19. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execu¢do dos servigos contratados,
especialmente os referentes a seguranca, a medicina do trabalho e a legislacdo trabalhista.

20. Apresentar ao CONTRATANTE, antes do efetivo inicio da execucdo dos servicos e durante
a execucdo deste contrato, toda a legislacdo federal e distrital atualizada, que regulamente as
atividades contratadas.

21. Apresentar, no transcorrer da execu¢do deste contrato, qualquer alteragdo na legislagdo
que afete a execugdo dos servicos contratados.

22, Apresentar, anualmente e tdo logo esteja protocolado e/ou homologado no érgio
competente, o acordo coletivo e/ou convengio coletiva da categoria vigente, os quais sdo necessarios
para andlise de eventual pedido de repactuac¢io dos precos contratados.

23. Manter, sob a administracdo do Banco do Brasil S.A, conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, que devera ser aberta no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos,
contados da notificagdo, para depdsitos mensais correspondentes aos encargos trabalhistas e
previdenciarios, conforme os procedimentos indicados nas normas aplicaveis, sob pena de aplicacio
das penalidades cabiveis.

24. Entregar, no Banco do Brasil, os documentos a seguir relacionados, os quais serdo
necessarios para promover a abertura da conta-depésito vinculada - Bloqueada para Movimentagao:

a) Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores;
b) Cépia do comprovante de inscricdo no CNPJ;

c) Copia dos documentos de identificacio (RG e CPF) dos s6cios ou proprietarios da
empresa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores;

d) Cépia do comprovante de endereco (residencial e comercial) dos sécios ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores;

e) Copia do comprovante de endere¢o da empresa;

f) Assinatura da Proposta/ Contrato de abertura de Conta-depésito P] (feita na
agéncia);

g) Assinatura de cartdo de autégrafos (feita na agéncia);

h) Assinatura da autorizacio de movimentacdo de conta do Anexo V do Termo de
Cooperacdo Técnica n? 2/2020(feita na agéncia).

25. Reconhecer que os procedimentos relativos ao depésito e aos rendimentos, relativos a
conta-depo6sito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, conforme Resolu¢do CNJ n? 169/2013,
sdo os seguintes:



a) os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo destacados do
valor mensal deste contrato e depositados em conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo —, aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade, e com
movimentacdo somente por ordem do CONTRATANTE;

b) as rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retencdo, sdo as relativas a férias,
1/3 constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario referente a todo
profissional que executar servigos em pelo menos 15 dias no més;

c) os percentuais das rubricas serdo aqueles previstos pela CONTRATADA na Planilha
de Custos e Formacdo de Precos com o detalhamento dos encargos sociais e previdenciarios;

d) os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo -, deixardo de compor o valor de cada um dos
pagamentos mensais feitos 3 CONTRATADA;

e) os saldos da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanga, conforme regulamentacio do Banco
Central do Brasil, sendo que, atualmente, a abertura e a manutencdo da conta-depdsito
vinculada sdo isentas de tarifas;

f) o banco poderd promover desconto(s) diretamente na conta depésito vinculada -
bloqueada para movimentacdo - de tarifas referentes a abertura e manutenc¢do da referida
conta-depdsito, sendo que nestes casos esses valores deverdao ser suportados pela taxa de
administracdo e serdo retidos do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositados na
conta-deposito vinculada.

g) Os valores depositados na Conta-depésito vinculada deverdo ser liberados na
medida em que a CONTRATADA tiver que pagar os encargos trabalhistas retidos aos seus
profissionais.

h) O CONTRATANTE devera autorizar a liberacdo do dinheiro da conta-depdsito
vinculada com pelo menos 10 dias de antecedéncia a data de cumprimento da obrigagdo por
parte da CONTRATADA, para que a mesma possa pagar os encargos trabalhistas aos seus
empregados.

i) A CONTRATADA entregara com 15 (quinze) dias de antecedéncia uma relacdo com
todos os encargos que estardo retidos na conta-depésito vinculada e que serdo pagos aos seus
profissionais para que o CONTRATANTE possa liberar o dinheiro no prazo estipulado na letra
“h” acima.

j) O saldo da conta-depésito vinculada devera ser totalmente liberado para a
CONTRATADA em até 30 dias apds o término do contrato.

26. Informar a respectiva seguradora ou ao fiador sobre qualquer alteracdo contratual que
implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena de aplicacdo de penalidade
prevista neste contrato.

27. Comprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do inicio da vigéncia
deste contrato, possuir sede, filial e/ou instalagdes no Distrito Federal, para os contatos do
CONTRATANTE com a CONTRATADA e para solugdes de pendéncias do contrato.

28. Efetuar, até o 152 (décimo quinto) dia util do més subsequente, por intermédio de GRU, o
ressarcimento das ligacdes telefonicas externas realizadas em cardter particular dos ramais
eventualmente disponibilizados aos profissionais da CONTRATADA.

29. Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento de instalagio ou
equipamento que venha a avariar no decorrer da execucdo dos servicos no prazo de até 5 (cinco)
dias corridos, contados da notificagdo do fiscal do contrato, cujo prazo podera ser alterado, a critério
da Administracdo, mediante aprovacdo de justificativa a ser apresentada pela CONTRATADA dentro
desse tempo determinado.

30. Executar, por intermédio dos profissionais, os servigos constantes do objeto deste
contrato.



31. Adotar providéncias para que os funcionarios alocados no Posto de Trabalho observem
os regulamentos de seguranca e disciplina durante o periodo de permanéncia dentro ou fora das
dependéncias do CONTRATANTE.

32. Assumir as despesas decorrentes da execucdo dos servicos objeto deste contrato e
previstas na legislacdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e
comerciais, tais como:

a) salarios;

b) taxas, impostos e contribuicées;
c) indenizacgdes;

d) vales-alimentacao;

e) vales-transportes;

f) horas suplementares;

g) periodos de sobreaviso;

h) adicionais noturnos;

i) seguros de acidentes; e

j) anuénio, triénio ou outros direitos que porventura sejam exigidos por lei, Conveng¢do
Coletiva de Trabalho ou que venham a ser criados.

33. Efetuar o pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos profissionais
alocados nos Postos de Trabalho, independentemente de qualquer pagamento que venha a ser
efetuado pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

34. Manter controle de frequéncia de seus empregados nos Postos de Trabalho de forma
manual ou eletrénica para controle de frequéncia, podendo optar pela instalagio de equipamentos
ou disponibilizar solucdo de registro de ponto online suficientes para o registro diario dos
profissionais e de acesso as dependéncias, atendidas as normas trabalhistas aplicaveis, inclusive
acordos e convengdes coletivas sobre o assunto, se houver, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados.

35. Verificar frequéncia diaria dos profissionais alocados nos Postos de Trabalho,
especialmente em relacido as informacgdes de horarios de inicio, intervalos e término da jornada de
trabalho, além do cumprimento do Descanso Semanal Remunerado, sendo vedado a CONTRATADA
deixar que os profissionais alocados nos Postos de Trabalho exercam as atividades laborais sem o
registro didrio da assiduidade ou de forma irregular, uma vez que a instalacio do sistema ou a
disponibilizacdo de solucdo de registro online ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo
acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

36. Reconhecer que o CONTRATANTE adota paralelamente meios eletronicos proéprios para
acompanhar o horario de funcionamento dos Postos de Trabalho, bem como o inicio da prestacdo do
servico pelo profissional alocado nos Postos de Trabalho, observando o que dispde o normativo
interno do CONTRATANTE.

37. Utilizar, caso queira, o controle eletronico do CONTRATANTE para o acompanhamento do
funcionamento dos Postos de Trabalho e o controle de frequéncia dos profissionais alocados nos
Postos de Trabalho, devendo utilizar paralelamente outro método de controle de frequéncia dos seus
empregados, caso o controle eletronico do CONTRATANTE ndo atenda as normas trabalhistas (v.g.,
Portaria MTP n® 671/2021, convengao coletiva de trabalho da categoria).

38. Controlar os profissionais alocados nos Postos de Trabalho que eventualmente venham a
executar atividade apds as 22 horas, os quais deverdo ser remunerados com acréscimo do adicional
noturno, desde que previamente autorizado pelo CONTRATANTE.

39. Acatar as mudangas de horarios dos profissionais alocados nos Postos de Trabalho, cujos
horarios estdo sujeitos a alteracdes, conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, desde
que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanais ou mensais da jornada de trabalho dos
profissionais alocados nos Postos de Trabalho.



40. Manter os empregados, quando em hordrio de trabalho, nas dependéncias do
CONTRATANTE, nos respectivos Postos de Trabalho, de forma condizente com o servico a executar e
identificados mediante uso permanente de crachas, a serem confeccionados pelo CONTRATANTE.

41. Devolver ao fiscal do contrato, no fim da vigéncia do ajuste ou quando ocorrer devolugdo
de profissionais alocados nos Postos de Trabalho, os crachas utilizados pelos funciondrios, inclusive o
cracha eventualmente utilizado pelo preposto.

42. Assumir os custos com a confec¢ido dos crachas, devendo efetuar o recolhimento do valor
das despesas a Conta Unica do Tesouro Nacional, observadas as instrucdes estabelecidas pela
Secretaria de Administragio do CONTRATANTE, devendo promover o recolhimento do valor no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, a partir da definicdo do montante pela Secretaria de Administracgao.

43. Pagar, incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos empregados utilizados nos
servicos contratados.

44, Efetuar o pagamento do 132 Saldrio (gratificacdo natalina), na forma da legislacdo
vigente, até o décimo oitavo dia do més de dezembro de cada ano, salvo se de forma diversa dispor a
convencao coletiva da categoria, na proporc¢ao a que fizer jus o empregado.

45. Responsabilizar-se pela entrega (pagamento) de vale-transporte e vale-alimentacdo aos
profissionais alocados nos Postos de Trabalho, observada rigorosamente a legislacdo trabalhista,
sendo que ambos os beneficios devem ser entregues até o ultimo dia do més anterior ao més de
referéncia, devendo ser computado para fins de faturamento somente a quantidade de vale-
transporte e vale-alimentacdo pelos dias efetivamente trabalhados por profissional alocado na
prestacdo dos servicos.

46. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

47. Alocar no posto de trabalho um profissional de qualquer perfil elencado no Anexo I-
III do Termo de Referéncia - Anexo [ do Edital da Licitagdo, que atenda aos requisitos minimos de
qualificacdo exigido, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis, contados da abertura da ordem de servigo.

48. Substituir definitivamente, no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, sempre que exigido
pelo CONTRATANTE, mediante justificativa apresentada pela fiscalizagdo, qualquer profissional no
posto de trabalho ou preposto cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do TSE ou ao interesse do servigco publico,
nos termos das normas internas do TSE, o que, inclusive, possibilita a devolu¢do do profissional
alocado no Posto de Trabalho sem a necessidade de cumprimento do aviso prévio nas dependéncias
do CONTRATANTE.

49, Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei, devendo o
pagamento dos saldrios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta corrente do
empregado, em até 48 horas antes da data de inicio das férias, em horario bancario e conforme a
legislacdo vigente.

49.1. A necessidade de cobertura no periodo de férias do profissional alocado sera
notificada 3 CONTRATADA pelo fiscal técnico do contrato, no prazo de 20 (vinte) dias corridos
antes do periodo da fruicido do Dbeneficio, sendo que ndo havera faturamento pela
CONTRATADA quando ndo houver substituto para o profissional em gozo de férias.

50. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias uteis do més subsequente, os comprovantes
referentes ao recolhimento das Contribuicdes Sociais Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Previdéncia Social (FGTS), correspondentes ao més da ultima competéncia vencido e compativeis com
o efetivo declarado, na forma da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991, e da nota fiscal/fatura atestada
pelo fiscal designado, conforme disposto nos arts. 67 e 73 da Lein® 8.666/1993.

51. Orientar os profissionais alocados nos Postos de Trabalho sobre a forma de acompanhar
o saldo ou extrato de FGTS e demais verbas perante a Caixa Econdmica Federal, garantindo meios
para o acompanhamento on-line ou liberando o profissional para comparecimento a agéncia quando
necessario para exercer o direito de acompanhamento da movimentagdo da conta do FGTS.



52. Colocar a disposicdo dos profissionais alocados nos Postos de Trabalho acesso,
via Internet, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar o recolhimento das contribui¢ées previdenciarias.

53. Apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servigos, comprovante de cadastramento
dos profissionais alocados no Posto de Trabalho no PIS/PASEP.

54. Oferecer todos os meios necessarios aos profissionais alocados nos Postos de Trabalho
para a obtencdo de extrato de recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, sempre que solicitado pela
fiscalizacao.

55. Apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servigos, comprovante de cadastramento
dos profissionais alocados no Posto de Trabalho no PIS/PASEP.

56. Oferecer todos os meios necessarios aos profissionais alocados nos Postos de Trabalho
para a obtencao de extrato de recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, sempre que solicitado pela
fiscalizacao.

57. Apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servicos, a seguinte documentacao:

a) relacdo dos profissionais a serem alocados nos Postos de Trabalho, contendo nome
completo, filiacio e dependentes, cargo ou funcdo, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados alocados nos
Postos de Trabalho devidamente assinada pela CONTRATADA, para fins de comprovacdo do
valor do salario registrado;

c) exames médicos admissionais dos empregados alocados nos Postos de Trabalho;

d) comprovagio de que os funcionarios alocados nos Postos de Trabalho atendem aos
requisitos minimos de qualificacdo exigidos no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de
Licitacao;

e) declaracio de ndo optante pelo vale-transporte devidamente assinada pelo
empregado, se for o caso; e

f) documento contendo informacdes sobre os dados bancarios vinculados ao CNP] do
credor na apresentacdo do primeiro faturamento. Eventuais mudangas no domicilio bancario
deverdo ser comunicadas previamente a unidade de execu¢do or¢camentaria e financeira até
30/11 de cada exercicio.

58. Entregar a fiscalizacdo administrativa do contrato, no prazo de 10 dias uteis do més
subsequente, os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de quaisquer dos profissionais alocados nos
Postos de Trabalho ou guias do FGTS e da Previdéncia Social, devidamente quitadas, referente a
competéncia anterior a da prestagdo dos servicos ou da mesma competéncia, se ja decorrido o
prazo para sua quitacdo, podendo o fiscal do contrato comunicar aos 6rgdos competentes
quaisquer irregularidades no recolhimento das contribuigdes previdenciarias (INSS) e do FGTS
dos profissionais alocados nos Postos de Trabalho;

b) cépia dos contracheques dos profissionais alocados nos Postos de Trabalho ou,
ainda, quando necessario, copia dos recibos dos depdsitos bancarios que comprovem o
pagamento dos saldrios;

c) resumo discriminado do faturamento explicitando, por Posto de Trabalho, os
profissionais com indica¢do dos salarios, encargos, LDI e demais componentes do valor, com a
devida adequacdo a execucdo mensal, no mesmo modelo da proposta apresentada quando da
contratacgao;

d) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovacdo da
cobertura, se houver;

e) quadro demonstrativo de licencas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a
substituicdo, referentes ao periodo faturado;



f) cépias dos comprovantes de fornecimento de vale-alimentagédo e vale-transporte aos
empregados, nos quais deverdo constar: nome, data da entrega, quantidade, valores unitarios e
totais dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovagao
do depésito dos beneficios na conta bancaria do empregado, bem como declaracio de nio
optante de auxilio-transporte devidamente assinada pelo empregado, se for o caso;

g) copia dos comprovantes de que os trabalhadores estdo com seguro de satde ativo e
seguro de vida, caso haja previsdo na convenc¢do coletiva de trabalho da categoria para
concessao de referidos beneficios.

Observacdo: Caso ndo haja comprovacdo quanto as alineas “b” “e” e “f” do item 59 desta
Clausula, em sua integralidade, o CONTRATANTE podera realizar o sobrestamento proporcional a
verba ndo comprovada, em face da sua responsabilidade subsidiaria trabalhista, até o saneamento da
pendéncia por parte da CONTRATADA.

59. Entregar a documentacdo a seguir relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo de 30 dias corridos:

a) comprovante de pagamento das verbas rescisérias e termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados alocados na prestacdo dos servigos, devidamente
homologados, quando exigido pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes a
rescisdo do contrato de trabalho, devidamente quitadas;

c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

e) documentos que comprovem que em decorréncia do encerramento da vigéncia do
contrato, o(s) empregado(s) serd(ao) realocado(s) em outro contrato, o que poderd ser
requerido quando nao ocorrer a interrup¢ao do contrato de trabalho.

60. Manter preposto, durante todo o periodo de execucdo do contrato, mantendo seus dados
atualizados, conforme item 12.1.55 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Licitacao.

61. Realizar a comunicacdo referente a execucio do objeto contratual, por meio do e-
mail informado pela CONTRATADA no momento da assinatura do contrato, sendo que a comunicagio
serd considerada recebida apds a confirmacdo de entrega automatica encaminhada pelo Outlook,
independentemente de confirmacdo de recebimento por parte da CONTRATADA, ficando sob sua
responsabilidade a verificacdo da conta de e-mail

62. Realizar a comunicacdo de forma diversa quando a legislagdo exigir ou quando a
CONTRATADA demonstrar ao fiscal os motivos que justifiquem a utilizacdo de outra forma.

63. Indicar para a funcdo de preposto profissional que ndo esteja alocado em um dos Postos
de Trabalho previsto no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Licitacdo, observadas as
seguintes diretrizes:

a) o preposto devera ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em acompanhamento
de contrato firmado preferencialmente com a Administracdo Publica e ainda comprovar ja ter
atuado na gestio de contrato com, pelo menos, 16 profissionais prestando servicos
simultaneamente. Essas comprovagdes deverdo ser feitas por meio de carteira de trabalho ou
declaracdo formal;

b) a CONTRATADA devera designar formalmente substituto para o preposto em suas
auséncias e/ou impedimentos. Caberdo aos substitutos as mesmas atribuicdes e
responsabilidades do titular;

c) a CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE sempre que houver a
necessidade de substituicdo do preposto. A informagdo devera se dar por meio de oficio ou e-
mail dirigido a fiscalizagdo administrativa do contrato;



d) o preposto sera o responsavel técnico-administrativo com poderes de representante
legal da CONTRATADA para tratar de todos os assuntos relacionados ao contrato, conforme o
art. 68 da Lei n2. 8.666/1993;

e) a apresentacido formal do preposto, a validacdo de suas credenciais técnicas, a sua
assinatura nos Termo de Confidencialidade- Anexo I-IX e Termo de Responsabilidade e
Compromisso de Manutencao de Sigilo - Anexo I-X, a apresentacdo de seus contatos telefénicos
e de correspondéncia eletrénica e o devido aceite deste perfil profissional pelo CONTRATANTE
deverdo acontecer em até 03 (trés) dias uUteis antes da reunido inicial da contratac¢io;

f) a CONTRATADA se obrigada a antecipar todas as documentagdes necessdrias a
aprovacao do preposto pelo CONTRATANTE em conformidade com as determinag¢des previstas
no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Licitagdo, incorrendo em falta com previsao de
multa por ndo cumprimento desta obrigacao;

g) o preposto devera estar alocado nas instalagbes do CONTRATANTE em dias tteis, 8h
por dia, entre 10h e 19h, de segunda a sexta-feira, respeitados os intervalos para descanso
obrigatorio. Nos demais horarios, fins de semana e feriados em que houver previsio de
prestacao de servico, ele devera estar acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio de niimero
de telefones fixos e celulares que serdo informados no momento da indicagdo do preposto.

h) o preposto devera:

h.1) promover constantemente a verificagio da conformidade do objeto
contratado, além da supervisdo e do controle de pessoal alocado na prestacdo dos
servicos, respondendo perante o CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por si e seus empregados na execuc¢do de suas atividades contratuais;

h.2) supervisionar e garantir as condi¢cdes necessarias para que a execucdo do
servigo seja realizada conforme contratado;

h.3) gerir a execucdo dos servigos prestados pela CONTRATADA, ficando por eles
responsavel, garantindo a entrega desses servigos dentro dos prazos e GNS estabelecidos,
além de atender a todos os requisitos especificados na 0S;

h.4) participar, a critério do CONTRATANTE, de reunides para acompanhamento
da execucdo do contrato;

h.5) selecionar os profissionais que serdo envolvidos nas demandas
especificadas nas OS emitidas, observando a qualificagdo minima exigida no Termo de
Referéncia - Anexo [ do Edital de Licitacao;

h.6) acompanhar a execucdo da OS e a entrega formal dos servigos previstos
para os devidos recebimentos provisorios;

h.7) atuar, juntamente com a unidade requisitante do CONTRATANTE, na solugdo
de qualquer duvida, conflito ou desvio, primando pela completude e clareza de todas as
informacoes;

h.8) receber e conferir, quanto aos prazos de servicos e ordens de servico;

h.9) preparar os processos de faturamento, respondendo pela CONTRATADA
quanto aos possiveis atrasos, as multas, as glosas, aos pedidos de repactuagdo, aos
impostos e a outros elementos do faturamento; e

h.10) distribuir as tarefas entre os membros de sua equipe.

h.11) manter a ordem, a disciplina e o respeito para com todo o pessoal da
CONTRATADA, orientando e instruindo os empregados quanto a forma de agir, com vistas
a proporcionar ambiente de trabalho harmonioso;

by

h.12) providenciar junto a CONTRATADA as aplicagbes de adverténcias,
suspensoes ou devolugdes de profissionais que ndo cumprirem com suas obriga¢des ou
que cometerem atos de insubordinacao, indisciplina ou desrespeito;



h.13) observar e orientar os profissionais, quanto ao correto uso dos crachas de
identificacdo, promovendo, junto a respectiva Contratada, a correcdo das falhas
verificadas;

h.14) fiscalizar o cumprimento dos horarios de trabalho dos profissionais;

h.15) providenciar substituicdo do(s) empregado(s) que ndo comparecer(em) ao
posto de trabalho, observadas as diretrizes para alocacdo de profissional substituto ou
cobertura estabelecidas neste contrato;

h.16) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informagdes relativas a seu faturamento mensal,
emissao de relatérios e apresentacdo de documentos, quando solicitado;

h.17) verificar se os funcionarios da contratada encontram-se com apresentagdo
compativel com o servico;

h.18) reconhecer, em nome da CONTRATADA, a possibilidade de sobrestamento
do total ou parte do faturamento, caso a empresa ndo comprove a quitacdo ou pagamento
de verbas trabalhistas.

64. Indicar preposto com capacidade para gerenciamento administrativo, visando agilizar os
contatos com os representantes do CONTRATANTE durante a execu¢do do contrato, bem como
atender aos profissionais alocados nos Postos de Trabalho, nas dependéncias do CONTRATANTE,
com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentacido, controle de frequéncia, falta,
auséncia legal, cobertura, aviso prévio, aviso de férias, adverténcias, relatérios solicitados pelo fiscal
do contrato, entre outras atividades necessarias a boa execucdo contratual.

65. Instruir o preposto a:

a) ser acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio de nimero de telefones fixos e
celulares que serdo informados no momento da indicagdo do preposto;

b) manter a ordem, a disciplina e o respeito para com todo o pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo os empregados quanto a forma de agir, com vistas a proporcionar
ambiente de trabalho harmonioso;

¢) providenciar junto a CONTRATADA as aplicagdes de adverténcias, suspensdes ou
devolucdes de profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacdes ou que cometerem atos
de insubordinagdo, indisciplina ou desrespeito;

d) observar e orientar os profissionais, quanto ao correto uso dos crachas de
identificagdo, promovendo, junto a respectiva CONTRATADA, a correcdo das falhas verificadas;

e) fiscalizar o cumprimento dos horarios de trabalho dos profissionais;

f) providenciar substituicdo do(s) empregado(s) que ndo comparecer(em) ao posto de
trabalho, observadas as diretrizes para alocacdo de profissional substituto ou cobertura
estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Licitagao;

g) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente
quanto ao controle de informacgdes relativas a seu faturamento mensal, emissdo de relatdrios e
apresentacdo de documentos, quando solicitado;

h) verificar se os funciondrios da CONTRATADA encontram-se com apresentacao
compativel com o servigo;

i) reconhecer, em nome da CONTRATADA, a possibilidade de sobrestamento do total
ou parte do faturamento, caso a empresa ndo comprove a quitagdo ou pagamento de verbas
trabalhistas.

66. Orientar formalmente os profissionais alocados nos Postos de Trabalho a:

a) observar os regulamentos do TSE em relacdo a segurancga e a disciplina durante o
periodo de permanéncia dentro ou fora das dependéncias do CONTRATANTE;



b) cumprir rigorosamente os horarios de trabalho, permanecer no local de trabalho
durante o periodo determinado, ausentando-se quando autorizado pelo preposto ou
encarregado, conforme o caso;

¢) ndo permanecer em grupos conversando por longos periodos ou de forma habitual
com visitantes, colegas ou empregados sobre assuntos diversos das atividades exercidas no
Posto de Trabalho de forma a prejudicar a execu¢do das tarefas diarias;

d) zelar pela preservacio e conservagao dos bens e patriménio do CONTRATANTE;
e) portar o cracha de identificacdo de acordo com as normas do CONTRATANTE;

f) entrar e sair das dependéncias do CONTRATANTE somente pelos locais previamente
determinados;

g) conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito e
procurando atender ao publico e aos servidores do CONTRATANTE com atencgdo e presteza;

h) manter boa apresenta¢do e higiene no trabalho, com postura compativel com as
atividades;

i) usar o telefone somente a servico, ndo aceitando ligacdes a cobrar;

j) assumir o Posto de Trabalho de posse dos acessdrios e equipamentos necessarios ao
desempenho do trabalho, se for o caso;

K) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promog¢ao, representacao,
etc.) dentro das dependéncias do CONTRATANTE, inclusive no intervalo de almoco.

67. Apresentar, em 30 (trinta) dias corridos, contados da publicacdo do contrato, cdpia do
oficio, contendo o comprovante de entrega e recebimento, que comunica a Receita Federal do Brasil a
assinatura de contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra.

68. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante previa autorizacdo de cada
profissional envolvido, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da solicitacdo, a informacgao
do género de cada profissional, para fins de elaboracdo de dados estatisticos relevantes para a
promoc¢ao da igualdade de género no Tribunal, alinhado ao ODS 5 (igualdade de género) da Agenda
2030, da ONU.

69. Fornecer mascaras N95 aos profissionais alocados nos postos de trabalho, em
quantidade suficiente, para ingresso e permanéncia nas dependéncias do CONTRATANTE, em
atengdo aos protocolos sanitarios observados pelo CONTRATANTE.

69.1. Em decorréncia da pandemia de COVID-19, a CONTRATADA devera orientar seus
profissionais acerca da necessidade de observar protocolos sanitarios definido pelo
CONTRATANTE, bem como afastar aqueles que apresentarem sintomas da COVID-19, sem
prejuizo da prestacdo dos servicos.

70. Regularizar no prazo de até 3 (trés) dias uteis os apontamentos efetuados pela
fiscalizagdo técnica quando do recebimento dos servicos executados ou dos produtos gerados,
conforme item 15.1.8 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Licitacio.

71. Prestar garantia técnica para os servigos executados e para os produtos entregues
durante toda a vigéncia do contrato, incluindo suas prorrogagdes, nos termos definidos no Capitulo
16 do Termo de Referéncia - Anexo [ do Edital de Licitacéo.

72. Manter, durante toda a vigéncia contratual, o constante do item 8 do Capitulo VI do Edital
de Licitagdo, caso o critério tenha sido utilizado como desempate na licitagdo, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n? 8.666/93.

73. Elaborar e apresentar o plano de implementacdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO0), no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados do inicio da vigéncia do
contrato.

74. Cumprir os critérios de sustentabilidade previstos nos itens 17.1.1, 17.1.3, 17.2 e 17.3
do Capitulo 17 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Licitacao.

75. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢do deste contrato.



CLAUSULA QUINTA

DO VALOR CONTRATUAL

Os precos unitdrios e mensais, por posto de trabalho, a serem pagos a CONTRATADA pela
prestacao dos servigos, sdo os constantes de sua planilha de pregos apresentada e aceita no pregao,
conforme tabelas abaixo, observadas as regras estabelecidas no Capitulo 14 do Termo de Referéncia
- Anexo I do Edital da Licitagdo, sendo de R$ 26.973.365,01 (vinte e seis milhdes, novecentos e
setenta e trés mil, trezentos e sessenta e cinco reais e um centavo) o valor estimado deste
contrato para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Tabela 1: Planilha de Estimativa de Preco para os primeiros 12 (doze) meses, com encargos sociais de 1,94% de

aviso prévio trabalhado

(com desoneracio tributaria)
VALOR VALOR PARA
PERFIL < R QTDE DE VALOR TOTAL
CARGO DO SERVICO SALARIO | UNITARIO 12
PROFISSIONAL MENSAL PROFISSIONAIS MENSAL MESES
42 12
R$ R$ QTDE. R$ R$
ABD 2 - Administragdo de banco de
dados - 40 horas semanais - CBO 2123- Senior 10.446,39 | 22.973,67 2 45.947,34 551.368,08
05
ABD 3 - Administragdo de banco de
dados - 40 horas semanais - CBO 2123- Master | 13.286,71 | 29.052,03 2 58.104,06 697.248,72
05
ABD 4 - Administragdo de banco de
dados - 40 horas semanais - CBO 2123- Master 11 19.000,00 | 41.278,60 1 41.278,60 495.343,20
05
AMI3 - Administragdo de Middleware - .
40 horas semanais - CBO 2123-15 Master | 12.035,34 | 26.374,07 1 26.374,07 316.488,84
AMI3 - Administragdo de Middleware - <
40 horas semanais - CBO 2123-15 Master II 18.758,33 | 40.761,43 3 122.284,29 1.467.411,48
ASI1 - Administra¢do e Suporte de
Infraestrutura - 40 horas semanais - CBO | Pleno 6.351,71 | 14.249,59 3 42.748,77 512.985,24
2123-10
ASI2 - Administrag¢do e Suporte de
Infraestrutura - 40 horas semanais - CBO | Senior 9.150,33 20.200,07 4 80.800,28 969.603,36
2123-10
ASI3 - Administragédo e Suporte de
Infraestrutura - 40 horas semanais - CBO | Méster | 11.827,66 | 25.929,62 4 103.718,48 1.244.621,76
2123-10
ASI4 - Administragdo e Suporte de
Infraestrutura - 40 horas semanais - CBO | Master I1 15.141,67 | 33.021,68 3 99.065,04 1.188.780,48
2123-10
CPS1 - Configuracdo de Equipamentos e
Suporte - 40 horas semanais - CBO 2124- | Pleno 5.421,66 | 12.341,36 5 61.706,80 740.481,60
20
CPS2 - Configuracao de Equipamentos e
Suporte - 40 horas semanais - CBO 2124- | Senior 7.134,84 | 15.925,51 2 31.851,02 382.212,24
20
GT - Geréncia Técnica - 40 horas <
semanais - CBO 1414-20 Master | 18.070,60 | 39.289,67 1 39.289,67 471.476,04
PCP1 - Planejamento e Controle de
Produgdo - 40 horas semanais - CBO Pleno 8.688,72 19.212,22 1 19.212,22 230.546,64
1425-15
PCP2 - Planejamento e Controle de
Produgdo - 40 horas semanais - CBO Senior 11.084,96 | 24.340,23 1 24.340,23 292.082,76
1425-15
SUI1 - Suporte a Usudrios de Informatca
" 40 horas semanais - CBO 1425-30 Pleno 3.339,28 | 8.076,61 3 24.229,83 290.757,96
SUI2 - Suporte a Usuarios de Informatca .
" 40 horas semanais - CBO 1425-30 Senior 5.708,84 | 12.934,84 3 38.804,52 465.654,24
ECS - Especialista em Ciberseguranga -
40 horas semanais - CBO 2123-20 Master II 18.758,33 | 40.761,43 3 122.284,29 1.467.411,48
SUBTOTAL (12 AO 122 MES) 982.039,51 11.784.474,12

Tabela 2: Planilha de Estimativa de Preco a partir do 132 Més ao 242 Més, com encargos sociais de 0,19% de aviso
prévio trabalhado
( com desoneracao tributaria)

VALOR VALOR PARA
PERFIL ‘ P QTDE DE VALOR TOTAL
CARGO DO SERVICO SALARIO | UNITARIO 12
PROFISSIONAL MENSAL PROFISSIONAIS MENSAL MESES
42 12
R$ R$ QTDE. R$ R$




ABD 2 - Administragdo de banco de

dados - 40 horas semanais - CBO 2123- Senior 10.446,39 | 22.671,87 45.343,74 544.124,88
05

ABD 3 - Administragdo de banco de

dados - 40 horas semanais - CBO 2123- | Master | 13.286,71 | 28.668,16 57.336,32 688.035,84
05

ABD 4 - Administragdo de banco de

dados - 40 horas semanais - CBO 2123- Méster 11 19.000,00 | 40.729,67 40.729,67 488.756,04
05

AMI3 - Administragdo de Middleware - .

40 horas semanais - CBO 2123-15 Master 1 12.035,34 | 26.026,35 26.026,35 312.316,20
AMI3 - Administragdo de Middleware - .

40 horas semarais - CBO 2123-15 Master IT 18.758,33 | 40.219,48 120.658,44 1.447.901,28
ASI1 - Administragdo e Suporte de

Infraestrutura - 40 horas semanais - Pleno 6.351,71 | 14.066,08 42.198,24 506.378,88
CBO 2123-10

ASI2 - Administragdo e Suporte de

Infraestrutura - 40 horas semanais - Senior 9.150,33 19.935,71 79.742,84 956.914,08
CB0 2123-10

ASI3 - Administragdo e Suporte de

Infraestrutura - 40 horas semanais - Master | 11.827,66 | 25.587,91 102.351,64 1.228.219,68
CB0O 2123-10

ASI4 - Administragdo e Suporte de

Infraestrutura - 40 horas semanais - Méster 11 15.141,67 | 32.584,23 97.752,69 1.173.032,28
CB0 2123-10

CPS1 - Configuracdo de Equipamentos e

Suporte - 40 horas semanais - CBO Pleno 5.421,66 | 12.184,72 60.923,60 731.083,20
2124-20

CPS2 - Configuragdo de Equipamentos e

Suporte - 40 horas semanais - CBO Senior 7.134,84 15.719,38 31.438,76 377.265,12
2124-20

GT - Geréncia Técnica - 40 horas .

semanais - CBO 1414-20 Master | 18.070,60 | 38.767,59 38.767,59 465.211,08
PCP1 - Planejamento e Controle de

Produgdo - 40 horas semanais - CBO Pleno 8.688,72 | 18.961,19 18.961,19 227.534,28
1425-15

PCP2 - Planejamento e Controle de

Produgdo - 40 horas semanais - CBO Sénior 11.084,96 | 24.019,97 24.019,97 288.239,64
1425-15

SUI1 - Suporte a Usudrios de Informatca

" 40 horas semanais - CBO 1425-30 Pleno 3.339,28 | 7.980,13 23.940,39 287.284,68
SUI2 - Suporte a Usudrios de Informéatca .

- 40 horas semanais - CBO 1425-30 Senior 5.708,84 12.769,90 38.309,70 459.716,40
ECS - Especialista em Ciberseguranga - | 1. iy 18.758,33 | 40.219,48 120.658,44 1.447.901,28
40 horas semanais - CBO 2123-20 U e T T
SUBTOTAL (132 AO 24° MI:IS) 969.159,57 11.629.914,84
RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR (COM INCIDENCIA TRIBUTAR]A] 19.954,61 478.910,64
HORAS SUPLEMENTARES 0,00 2.328.983,63
HORAS SOBREAVISO 0,00 389.781,20
ADICIONAL NOTURNO 0,00 161.300,58
VALOR MAXIMO PARA O DESLOCAMENTO DOS PROFISSIONAIS 0,00 200.000,00
TOTAL ESTIMADO PARA 24 MESES 1.971.153,69 26.973.365,01

Paragrafo inico. Os valores desta clausula constam da proposta da CONTRATADA sob o
Documento SEI n? 2088375, bem como da Planilha de Custos e Formac¢do de Precos sob o
documento SEI n® 2088386.

CLAUSULA SEXTA
DA LIQUIDAGCAO E DO PAGAMENTO

1. O pagamento do objeto deste contrato sera efetuado mensalmente, conforme Capitulo 15
do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagdo, até o 102 (décimo) dia util, a partir da
atestacdo da nota fiscal/fatura pelo servidor responsavel pela fiscalizagio administrativa dos
servicos, com a emissio de ordem bancaria para o crédito em conta corrente da
CONTRATADA previamente informada, observada a ordem cronolégica estabelecida no art. 52 da Lei
n.2 8.666/1993.



1.1. Serdo pagos apenas beneficios previstos em lei e na Constituicio Federal. Dessa
forma, inicialmente sera pago apenas o vale-transporte, sendo que outros beneficios, mesmo
que constem da Planilha de Custos e Formacdo de Pre¢os, somente serdo pagos se constantes
de Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, e desde que ndo afrontem os contornos dados nas
Orientagdes sobre a aplicabilidade da reforma trabalhista (Documento SEI n? 0737620 do
Procedimento Administrativo n2 2018.00.000005807-0).

1.2. O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA, estard sujeito a retengao
na fonte de tributos e contribui¢des sociais de acordo com os normativos legais.

1.3. O CONTRATANTE verificar4, se for o caso, a permanéncia da CONTRATADA no
Simples Nacional, conforme declaragdo de que trata o item 6.3 do Capitulo XI do Edital da
Licitacdo, mediante consulta ao Portal do Simples Nacional e anexard cépia da consulta ao
contrato ou a documentagio que deu origem ao pagamento.

1.4. Os valores destacados a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas serdo
deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacdo, aberta em nome da CONTRATADA, conforme Resolu¢do CNJ n? 169/2013.

1.5. O atesto do objeto contratado se dara pelo fiscal administrativo, designado pela
autoridade competente, por meio da emissdo de Nota Técnica de Atesto (NTA). O fiscal
administrativo terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para emitir a NTA e remeter o processo a
CEOFI, contados do recebimento do documento fiscal acompanhado do Termo de Recebimento
Definitivo - TRD e dos demais documentos exigidos para liquidacao e pagamento da despesa.

1.6. A NTA devera observar, no minimo, os seguintes aspectos:
a) exigéncias previstas na IN n? 11/2021 - TSE;

b) andlise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada junto com TRD e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacio e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

c) confirmacido de eventuais redu¢des no montante a ser pago decorrente do nio
cumprimento dos Indicadores de Nivel Minimo dos Servicos, conforme preestabelecidos
no Capitulo 14 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de Licitacao.

1.7. Ficard suspenso o prazo para emissdo do TRD, pelo periodo definido pela
fiscalizagdo, nos casos em que a CONTRATADA for notificada a apresentar esclarecimentos
e documentos. Ap6s o prazo estabelecido, caso a CONTRATADA nido sane as pendéncias, a
fiscalizacdo administrativa indicard a correspondente ressalva na NTA, e a liquidagdo podera
seguir com possibilidade de aplicacdo de glosas/sobrestamentos, até que haja os devidos
esclarecimentos/comprovagdes. O descumprimento da obrigacdo sujeitara a CONTRATADA a
penalidade de adverténcia.

1.8. A CONTRATADA devera entregar o faturamento com toda
documentacgdo exigida para liquidacdo e pagamento até o 82 dia Util apds a emissdo do Termo
de Recebimento Definitivo (TRD).

2. Na fase de liquidagdo e pagamento da despesa devera ser verificada pela area competente

a regularidade fiscal da contratada perante a Seguridade Social, Fazenda Federal (Certidao Conjunta
de Débitos relativos a Tributos federais e a Divida Ativa da Unido fornecida pela Receita federal do
Brasil), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e ainda, perante a Justica do Trabalho
(Certidao Negativa de Débito Trabalhista - CNDT), admitida a certidao positiva com efeito de negativa
ou outra equivalente na forma da lei.

3. A CONTRATADA devera apresentar as notas fiscais e faturas correspondentes dos servicos

prestados, em conformidade com a legislacao tributaria.

3.1. Quando houver ressalva no atesto dos servigos pela fiscalizagdo, ainda que no més
subsequente, em relacdo as obriga¢des trabalhistas, ocorrerd a interrup¢do da contagem do
prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a CONTRATADA, até que sejam
escoimados os vicios detectados.



3.2. As notas fiscais e os documentos exigidos para fins de liquidacdo e pagamento das
despesas deverdo ser entregues exclusivamente para o servidor responsavel pela fiscaliza¢io
do contrato.

3.3. As notas fiscais apresentadas em desacordo serdo devolvidas a CONTRATADA, nio
correndo, neste caso, o prazo para atesto da nota fiscal pelo fiscal responsavel, o qual inicia-se
somente a partir da completa regularizacao.

4. No caso de auséncia do profissional ou atrasos em qualquer posto de trabalho, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendido, sem
prejuizo das demais san¢des legais e contratuais.

5. O primeiro pagamento sera efetuado apds o encerramento do més, independentemente da
quantidade de dias previstos na Ordem de servigo. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva
prestacdo dos servicos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

6. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera ap6s a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas por parte da
CONTRATADA, excetuando-se caso as verbas inadimplidas ja tenham sido sobrestadas cautelarmente
pelo TSE, haja vista a possibilidade da implicagio da responsabilidade subsidiaria do
CONTRATANTE quanto aquelas obrigac¢oes (art. 71 da Lei n2 8.666/93 e Simula n? 331 do TST).

7. Por ocasido do faturamento mensal, devera ser computada apenas a quantidade de vales-
transportes e vales-alimentacido pelos dias efetivamente trabalhados.

8. As horas que eventualmente ultrapassem a jornada didria dos profissionais e os periodos
de sobreaviso deverdo ser previamente autorizados pela autoridade competente. Nos casos
excepcionais, em que for autorizada a remuneracio, esta sera feita com acréscimo de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e sdbados, e 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados, respeitando, para todos os fins, o disposto na Convenc¢do Coletiva de Trabalho
da categoria e o Enunciado do TST n? 264.

8.1. O pagamento a CONTRATADA das horas suplementares e dos periodos de
sobreaviso sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestagdo de
servigos.

9. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos
servicos prestados apds a comprovacao da quitacdo dos salarios, encargos sociais, vale-alimentacao,
vale-transporte e demais custos trabalhistas, previdenciarios e referentes ao recolhimento de FGTS
incorridos pela contratada durante a avenga.

10. O CNPJ constante da fatura/nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota
de empenho.

11. Nos casos de pagamentos efetuados apés 30 (trinta) dias da emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo ou da apresentacdo da nota fiscal/fatura, conforme o caso, desde que a
CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo TSE, entre o 312 (trigésimo primeiro) dia e a data da emissdo da
ordem bancaria, sera a seguinte:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = encargos moratdrios;
N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

[ = 0,0001644 (indice de compensac¢do financeira por dia de atraso, assim apurado I =
(6/100)/365).

CLAUSULA SETIMA
DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE



1. A repactuacio do contrato sera permitida, desde que observado o interregno minimo de 1
(um) ano, a contar da data da apresentacdo da proposta, ou da data do or¢camento a que a proposta
se referir, ou da data da ultima repactuagio.

1.1. A repactuacgio deve ser precedida de calculo e demonstragido analitica do aumento
ou da reducdo dos custos, de acordo com a Planilha de Composicdo de Custos e Formacgio de
Precos atualizada, observada a adequagdo dos pregos ao mercado.

1.2. Caso esses custos refiram-se a remuneracgio, serd utilizado como parametro para a
repactuacdo o indice de variacdo da remuneracdo apurado a partir da conven¢do ou acordo
coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os empregados da contratada.

2. Os pedidos de repactuagdo deverdo ser efetuados apds a ocorréncia do fato ensejador e
antes do advento de prorrogacdo do contrato, havendo esta possibilidade, ou até a data do
encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de preclusao.

2.1. Os efeitos financeiros retroagirdo a data em que a contratada adquiriu o direito a
repactuacao.

2.2. Caso na data da prorrogacdo contratual ndo tenha sido celebrado o novo acordo
ou convencdo coletiva ou tenha sido instaurado dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
bem como nio tenha sido possivel a contratada, no caso da existéncia de acordo ou convenc¢io
coletiva vigente, proceder aos cdalculos devidos, deverd solicitar, até a data da assinatura do
termo aditivo de prorrogacdo, que seja resguardado o seu direito a repactuagio.

2.3. Com o advento do registro do novo acordo, convencdo coletiva da categoria ou
equivalente, a CONTRATADA devera exercer o seu direito a repactuacio, referente ao periodo
resguardado, até a data da assinatura da préxima prorrogacio, havendo esta possibilidade, ou
até a data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de preclusao.

3. Havendo redug¢ido ou aumento do Fator Acidentario de Prevenc¢do (FAP) constante do
Grupo A da Planilha de Encargos Sociais da contratada, no periodo antecedente a prorrogacio, o
CONTRATANTE fara os ajustes por ocasido da repactuacgao.

4. Havendo reduc¢do ou aumento das ocorréncias estimadas de auxilios-doenga, faltas legais,
auséncias por acidente de trabalho, licencas-maternidade e licen¢as-paternidades, nos ultimos 12
(doze) meses de execucdo do contrato, o CONTRATANTE fara os ajustes por ocasido da repactuacdo
de preco.

5. Os custos relativos a insumos, quando houver, poderdo ser reajustados, mediante
negociacdo entre as partes e formalizacdo do pedido pela contratada, tendo como limite maximo a
variacdo do ICTI/IPEA ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de apresentacdo da
proposta ou do dltimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operacgao:

PR =_IMR xPA, onde:
IMM
PR = Prec¢o reajustado
IMR = Indice do ICTI/IPEA do més anterior ao reajuste
IMM = Indice do ICTI/IPEA do més de apresentagio da proposta

PA = Preco anteriormente praticado

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA

1. Para fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, a CONTRATADA apresentard no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de entrega da via assinada do contrato ou termo
aditivo pelo CONTRATANTE, comprovante de prestagdo da garantia no valor de R$ 1.348.668,25 (um
milh3o, trezentos e quarenta e oito mil, seiscentos e sessenta e oito reais e vinte e cinco centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, em uma das modalidades previstas
no § 12 do art. 56 da Lei n? 8.666/93.



1.1. O prazo de que trata o item 1 desta Clausula podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE, desde que solicitado dentro do prazo inicial e com
justificativa fundamentada, sob pena de aplicacao das san¢des previstas neste contrato.

1.2. Nas modalidades seguro-garantia ou fian¢a bancaria, o prazo de validade devera
ser superior ao da vigéncia do contrato em pelo menos 3 (trés) meses, de sorte a contemplar
tempo habil para o pagamento de verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugio
contratual.

a.1) Nessas modalidades a garantia deverd contemplar obrigatoriamente todos
os eventos indicados no item 3 desta Clausula.

a.2) O termo final da vigéncia da apolice ou da fianca bancdaria serd suspenso a
partir da comunicagdo feita a seguradora ou a instituicdo bancéria do evento ocorrido na
execucdo do contrato, que possa ser objeto de cobertura pela garantia, e enquanto
necessario a solucio final sobre a indenizagao.

1.3. A caucdo em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial, em conta especifica, a
beneficio do CONTRATANTE. O valor depositado devera ser corrigido monetariamente.

2. Nos casos de alteracdo ou de prorrogacdo da vigéncia do contrato, e ainda por qualquer
motivo que o tornar insuficiente, o valor da garantia devera ser ajustado a nova realidade, seguindo
os mesmos pardmetros utilizados na contratagao.

2.1. A base de cdlculo para incidéncia da multa sera o valor sem cobertura, em razido
do acréscimo contratual, da prorrogacao ou da insuficiéncia da garantia.

3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o pagamento de:
3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.
3.2. Sangoes pecuniarias aplicadas a CONTRATADA.

3.3. Prejuizos causados ao CONTRATANTE por culpa ou dolo de representantes,
prepostos e empregados da CONTRATADA; e

3.4. Obrigag¢oes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, relacionadas com
a execucdo contratual e ndo cumpridas pela CONTRATADA.

4. A garantia somente ndo sera executada nas seguintes hipoteses:
4.1. Caso fortuito ou forca maior.

4.2. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos
exclusivamente imputados a Administracgéo.

4.3. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracgao.

5. Para efeitos da execu¢do do seguro-garantia ou da fiang¢a bancaria, os inadimplementos
contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a Instituicio Garantidora dentro do
respectivo prazo de vigéncia.

6. A garantia ou a parte remanescente sera devolvida a CONTRATADA ap6s comprovado o
cumprimento integral das obriga¢des contratuais, inclusive aquelas relativas ao pagamento de verbas
rescisérias devidas aos trabalhadores alocados nos postos de trabalhos.

6.1. Caso a quitacdo das verbas trabalhistas ndo seja comprovada ao CONTRATANTE
em até 60 (sessenta) dias apds o encerramento do contrato, a garantia sera utilizada
diretamente pela Administracido para essa finalidade (IN n® 05/2017 - MPOG, Anexo VII-F, item
3.).

7. A garantia serd considerada extinta com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou
autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas deste contrato.



CLAUSULA NONA
DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A despesa decorrente da execuc¢do do objeto do presente contrato correrd a conta
dos créditos orcamentarios consignados a Justi¢a Eleitoral no Or¢camento da Unido, para o exercicio
de 2022, na Natureza de Despesa 33.90.40.11 - Servigos de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagio
(TIC) - Suporte de Infraestrutura de TIC, compromissada pelas notas de empenho a seguir
relacionadas, emitidas em 12/07/2022:

Nota de .

Empenho Valor Acao

2022NE000657 R$938.308,70 02.122.0033.20GP.0001 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral
R$ . . .

2022NE000658 1.588.608,00 02.061.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais

2022NE000659 R$ 02.126.Q033.7832.0001 - Implantagdo do Sistema de Automagdo de Identificagdo do Eleitor - Nacional -
1.299.770,19 Biometria

2022NE000660 R$ 593.947,93 :)n2f.01r2n§.a(z;(;?;3.20613.0001 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justiga Eleitoral - Seguranca da

CLAUSULA DEZ
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Nos termos do artigo 72 da Lei n? 10.520/2002, caso a CONTRATADA descumpra total ou
parcialmente o presente contrato, garantida a prévia defesa e o contraditério, ficara sujeita as
seguintes penalidades:

1.1. adverténcia;
1.2. multa;

1.3. impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

2. serd aplicada a penalidade descrita no subitem 1.3, a CONTRATADA que:
2.1. apresentar documentacgao falsa;
2.2. causar o atraso na execuc¢do do objeto do contrato;
2.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

2.3.1. para efeito de aplicagdo do disposto no subitem 2.2 desta Clausula, sera
considerada falha na execucio do contrato os casos de inexecucdo total, e os de
inexecucao parcial que resultem na rescisao contratual.

2.4. comportar-se de modo inidéneo;
2.5. declarar informagdes falsas; ou
2.6. cometer fraude fiscal.

3. Com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, as sang¢des previstas nos subitens 1.1
e 1.3, poderio ser aplicadas a CONTRATADA, juntamente com as multas convencionais e de mora,
podendo estas serem descontadas dos pagamentos a serem efetuados, apds o encerramento do
procedimento de apuracdo de penalidades, e quando cabivel, sem prejuizo do ressarcimento dos
danos causados a Administracdo e das demais cominagdes legais

TABELA DE lNFRAC()ES ADMINISTRATIVAS
Penalizacao
Item | Descrig¢dao A Acido administrativa = .
Ocorréncia sobre a ocorréncia Inexecucdo parcial do contrato
INFRACOES DE IMPACTO MEDIO
Deixar de apresentar documentagdo prevista neste 12 ocorréncia para
1 Contrato e no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da ositensde1a4 Adverténcia Nio se aplica
Licitacdo. desta tabela
- - — - = Ty
D.elxa.r de::umpr}r determinagio formal ou orientagdo da Da2 a 5. Multa de 0,2% sobre o
2 fiscalizagdo prevista neste Contrato e no Termo de ocorréncia paraos | oo donomés | Nio se aplica
Referéncia - Anexo I do Edital da Licitacio. itensdel1a4 P plica.
da ocorréncia
desta tabela




Permitir a presenca e a movimentagdo de empregado nas

3 dependéncias do Contratante sem cracha de identificagao. . a A
2 oa A partir da 92 ocorréncia (para os
Da 6% a 8% Multa de 0,4% sobre o |} 0 46 13 4 desta tabela) serd
4 Descumprimento de outras obrigacdes previstas neste ocorréncia para os | valor faturadonomés | . o oo inexecucdio parcial
Contrato e no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da itensde 1a 4 da ocorréncia
C do contrato
Licitagdo. desta tabela
- o T -
Néo providenciar a abertura da conta-depésito vinculada por dia, limitadaa | Multa de 0,01% sobre A pa}“tlr do 1.1 dia de~atraso serd
5 o X . configurada inexecugdo parcial do
prazo previsto neste contrato. 10 (dez) dias o valor do contrato
contrato
Deixar de apresentar, dentro do prazo estabelecido, c6pia
do oficio, contendo o comprovante de entrega e e o A partir do 11° dia de atraso sera
6 recebimento, que comunica a Receita Federal do Brasil a ggr(g:;z’)lg?;?da a ?\lrlgirdgooiiﬁ:; bre configurada inexecugdo parcial do
assinatura de contrato de prestagdo de servicos mediante contrato
cessdo de méo de obra.
) T
cD;r:idf)Odgoatg:o Multa de 0,4% sobre o
Deixar de entregar o comprovante de recolhimento do para o item 7 valor faturado no més | N&o se aplica
conjunto completo dos documentos: do FGTS dos desta tabela da ocorréncia
7 empregados e das contribui¢des sociais e previdencidrias, = — - —
em até 30 (trinta) dias corridos, apds o prazo definido em Do 61{ ag) 92’ dia Multa de 0,6% sobre o {tpar;lgdofszdlla de atraso para o
contrato para entrega da referida documentacdo. corndo ceatraso | yojor faturadonomés | Lo / cesta tapeta sera .
para o item 7 da ocorréncia caracterizada a inexecugdo parcial
desta tabela do contrato.
o o di
Do 14 ao 30 dia Multa de 0,6% sobre o
corrido de atraso A ~ .
ara o item 8 valor fatljra(_io només | Nio se aplica
Deixar de entregar, no prazo estabelecido, a documentag¢do gesta tabela da ocorréncia
8 prevista nas alineas “b”, “e”, e “f” do item 12.1.54 do Termo Do 31° 6(')0 T A i do 61° dia do at
de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitago. 0572720 607 d1d | Multa de 1% sobre o A partir do 6 dla de atraso para 0
corrido de atraso A item 8 desta tabela sera
’ valor faturado no més ) - . .
para o item 8 da ocorréncia caracterizada a inexecugdo parcial
desta tabela. do contrato.
Manter, durante a execugdo deste contrato, preposto ou 12 ocorréncia para
seu substituto em condigdes diversas das previstas neste ) P - . .
9 A . . ositens9e 10 Adverténcia Ndo se aplica
Contrato e no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da
Licitacao. desta tabela.
Da22a92 A partir da 102 ocorréncia para os
0,
10 Deixar de prestar quaisquer informagdes solicitadas no ocorréncia para os \l\,/;l]l(l,trafg:u?-fdﬁ ;gbr;eés itens 9 e 10 desta tabela sera
prazo estipulado ou prestar informagdes inveridicas. itens 9 e 10 desta a caracterizada a inexecugdo parcial
da ocorréncia
tabela do contrato.
- . o Dal12a22
Néo substituir, no prazo determinado pela fiscalizagdo, o P
o . . ocorréncia para o A . .
profissional considerado inapto, em face de problemas item 11 desta Adverténcia Nao se aplica
com a documentagdo que o habilita para exercer
11 determinado perfil, de incapacidade técnica, ou que tabela
peril, P » Ou g Da32a92 A partir da 102 ocorréncia para o

apresente atitude incompativel, falta de urbanidade ou
cometa transgressdo das normas disciplinares do
Contratante.

ocorréncia para o
item 11 desta

Multa de 1% sobre o
valor faturado no més
da ocorréncia

item 11 desta tabela serd
caracterizada a inexecugdo parcial

tabela do contrato

lNFRACOES DE IMPACTO GRAVE
12 Infringir qualquer critério de seguranca da informacao,

conforme Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da

Licitacdo e contrato. Dal®a3® .

Deixar de realizar a transferéncia de conhecimento ao ocorrencia para os Multa de 2% sobre ° Nio se aplica

S . itens 12 a 16 desta | valor faturado no més

13 Contratante nas condigdes previstas neste Contrato e no tabela da ocorréncia

Termo de Referéncia - Anexo | do Edital da Licitagdo.
14 Prestar servigo em desconformidade ao estabelecido no

objeto da contratacdo.
15 Deixar de executar o contrato, salvo por motivo de for¢a

maior ou caso fortuito, por qualquer tempo. Da42a52 Multa de 3% sobre o A partir da 62 ocorréncia para itens

Néo regularizar, no prazo previsto neste Contrato e no ocorréncia para os valor faturagio nomeés | 12216 desta tabela sera’~ _
16 Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitago, as itens 12 a 16 desta da ocorréncia caracterizada a inexecugdo parcial

condigdes que ensejaram a habilitacdo da empresa quanto
a regularidade fiscal e trabalhista.

tabela

do contrato

INFRACOES DE IMPACTO MUITO GRAVE

Do 162 a0 302 dia
corrido de atraso

Multa 3% ao dia sobre
o valor valor faturado

Néo se aplica.

. s para o item A A
Atrasar o fechamento mensal dos servigos, iniciando-se a 17 desta tabela no més da ocorréncia
17 contagem de dias corridos, para fins desta infragdo, no 152 = =
2 dj 2 0, i i 2 di
dia corrido apés o prazo estabelecido neste contrato. D_O 31 (_ha 2090 Multa de 4% ao dia A partir do 912 dia de atl:aso parao
dia corrido de sobre o valor da valor | item 17 desta tabela sera
atraso para o item | faturado no més da caracterizada a inexecugdo parcial
17 desta tabela ocorréncia do contrato.
M . ~ RPN a A Multa de 5% sobre o
Causar danos ou ndo zelar pelas instalagdes ou patrimonio | 12 ocorréncia para A = .
18 ) valor faturado no més | Nao se aplica.
do Contratante. os itens 18 e 19 A
da ocorréncia
Utilizar quaisquer produtos (metodologias, politicas, . A
qualsquer p ( £1as, p N o A partir da 32 ocorréncia para os
normas, procedimentos, softwares etc.) sem a autoriza¢io a A Multa de 7% sobre o ; A
o 22 ocorréncia para o itens 18 e 19 desta tabela sera
19 expressa do proprietario do produto e do Contratante, sem ) valor faturado no més . ; ~ .
. e ositens 18 e 19 A caracterizada a inexecugao parcial
prejuizo de responsabilizagdo por danos causados a da ocorréncia
. do contrato.
terceiros.
e . ‘o . = Ocorréncia tinica A 12 ocorréncia
Permitir situagdo que cause dano fisico a terceiros, lesdo - - NP N .
20 para os itens 20 e caracterizard inexecugdo parcial

corporal ou consequéncias letais.

21 desta tabela

para os itens 20 e 21 desta tabela




4. Caso a CONTRATADA nio inicie a execuc¢do dos servigos no prazo e condi¢des avengadas,
estara configurado o retardamento da execucdo do contrato, com multa de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o
maximo de 10 (dez) dias. No 112 (décimo primeiro) dia a Administracdo podera tomar as seguintes
medidas:

4.1. Presente o interesse publico, a Administracdo podera aceitar a continuidade da
execucdo dos servicos. Nesta hipdtese, a multa prevista no item 4 desta Cldusula serd de 10%
(dez por cento) do valor total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato
convocatério e neste instrumento contratual.

4.2. Os servigos poderdo ser recusados, configurando-se, nesta hipotese, a inexecug¢ao
total do contrato, com a aplicacdo da multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor
total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e neste
instrumento contratual.

5. Quando caracterizada a inexecug¢do parcial, conforme Tabela de Infragdes, sera aplicada
exclusivamente multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato e ensejara sua rescisao.

6. A multa por inexecugao parcial do contrato também sera aplicada quando ocorrer:

a) repeticdo por 3 (trés) meses consecutivos ou ndo num periodo de 6 meses de nio
alcance de meta do mesmo indicador de nivel minimo de servigo.

b) tentativa de burla dos mecanismos de afericdo de niveis de servigo previstos no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Licitacao.

7. As multas previstas para os itens para os itens 7, 13 e 17 da Tabela de Infra¢des serdo
flexibilizadas dentro do periodo de 60 (sessenta) dias iniciais do contrato. Esse periodo sera
considerado como de adaptagdes e ajustes, durante o qual a CONTRATADA, devera proceder todas as
mudan¢as que se mostrarem necessarias ao dimensionamento e a qualificacio das equipes,
processos internos e o que mais necessitar ser ajustado de modo a assegurar a execugdo satisfatoria
dos servigos.

8. No caso de a CONTRATADA deixar de pagar os salarios (A), inclusive férias (B) e 132
saldrio (C), auxilio-transporte (D) e/ou auxilio-alimentacdo (E) dos seus empregados nas datas
avengadas, ficara sujeita a multa que sera calculada aplicando-se a seguinte férmula:

X = [10% (A+B+C+D+E)] x F x G/30 + R$ 300,00

Onde:

A, B, C, D e E = Valor do item inadimplido, quando for o caso;
F = Nimero de empregados afetados;

G = Numero de dias em atraso;

R$ 300,00 = No caso de mais de uma ocorréncia dentro do mesmo més,_este
valor serj acrescido uma tinica vez.

9. A ndo observancia do prazo para apresentacdo da garantia contratual, conforme previsto
na Clausula Oitava deste contrato, acarretara a aplicacdo de multa de 0,08% (oito centésimos por
cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

9.1. Nos casos de atraso na apresentacdo da complementagdo da garantia contratual
em decorréncia do acréscimo contratual, da prorrogacio ou da insuficiéncia da garantia, a base
de calculo para incidéncia da multa serd o valor sem cobertura.

9.2. Caso a CONTRATADA deixe de informar a seguradora ou fiador sobre qualquer
alteracdo de obrigacdo contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual
apresentada, estara sujeita a multa de mora de 0,2% sobre o valor da garantia contratual, por
ocorréncia.



9.3. Caso seja extrapolado o limite maximo previsto no item 9 desta Clausula, sera
configurada a inexecuc¢do parcial, com a aplicagdo da multa de 10% (dez por cento) do valor
total contratado, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatdrio e neste
instrumento contratual.

10. A multa de mora nio serda cumulada com a multa proveniente de inexecuc¢io total ou
parcial pela mesma infragdo. As multas de mora que ja tiverem sido quitadas poderao ter seu valor
abatido do montante apurado da multa por inexecuc¢do total ou parcial, desde que decorrentes da
mesma infragdo/ocorréncia.

11. Na apuracdo das penalidades previstas nesta cladusula, a Autoridade Competente podera
considerar, além das previsdes legais, contratuais e dos Principios da Administracdo Publica, as
seguintes circunstancias:

11.1. a natureza e a gravidade da infra¢do contratual;

11.2. o dano que o cometimento da infracdo ocasionar ao servico e aos seus usuarios;
11.3. a vantagem auferida pela CONTRATADA em virtude da infracgdo;

11.4. as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;

11.5. os antecedentes da CONTRATADA.

12. Os prazos de adimplemento das obriga¢des contratadas admitem prorrogacdo nos casos
e condic¢des especificados no § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666/1993, em carater excepcional, sem efeito
suspensivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada por escrito com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis do seu vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado
pela CONTRATADA, ficando a aceitacdo da justificativa a critério do CONTRATANTE.

12.1. O prazo minimo de antecedéncia acima pode ser reduzido para as situagdes
imprevisiveis que impecam o cumprimento da obrigacdo no prazo ajustado.

13. Se a CONTRATADA nio recolher o valor da multa que lhe for aplicada, dentro de 5
(cinco) dias uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada
automaticamente das faturas devidas e/ou da garantia contratual, ou ajuizada a divida, consoante
o art. 86 da Lei n? 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més.

14. O CONTRATANTE promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta
a CONTRATADA

15.0 periodo de atraso sera contado em dias corridos, salvo disposigdo em contrario.

16. Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes contratantes,
respeitados o objeto do presente contrato, a legislacdo e demais normas reguladoras da matéria, em
especial as Leis n? 8.666/93 e n® 10.520/2002, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, 0s
principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des do Direito Privado.

17. Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes, com exce¢do de adverténcia, multa de
mora e convencional, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA ONZE
DA PROTECAO DE DADOS

1. As partes, cada qual no ambito de sua atuagido, cumprirdo a legislacdo de protecio de
dados que tenha conexdo com o presente contrato, e especialmente em observancia aos principios
insculpidos no art. 62 da Lei n® 13.709/2018 obrigam-se a:

1.1. realizar o tratamento dos dados pessoais a que tenham acesso apenas para
propésitos legitimos, conforme as finalidades delimitadas no objeto deste contrato, sem
possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com aquelas;

1.2. tratar os dados pessoais obtidos em decorréncia do presente contrato, conforme a
boa-fé, a finalidade e o interesse ptblico que justificaram a sua disponibilizacao;



1.3. limitar o tratamento ao minimo necessario para a realizagdo de suas finalidades,
com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e nao excessivos em relacdo as
finalidades do tratamento de dados;

1.4. adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagcdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunica¢do ou difusio;

1.5 ndo realizar o tratamento para fins discriminatérios ilicitos ou abusivos;

1.6. eliminar os dados pessoais apds o término de seu tratamento, no ambito e nos
limites técnicos das atividades, autorizada a conservagao, se houver situacdo enquadrada nas
finalidades descritas nos incisos do art. 16 da Lein? 13.709/2018.

2. A CONTRATADA aplica-se o tratamento juridico diferenciado previsto na
Resolucdo CD/ANPD n? 2/2022, exceto nas hipéteses do art. 32.

CLAUSULA DOZE
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos administrativos concernentes ao presente contrato cabe recurso nos termos do art.
109 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA TREZE
DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato, sem prejuizo das penalidades
contratuais ou legais, no caso de sua inexecuc¢do total ou parcial ou nos demais previstos no art. 78
da Lei n® 8.666/93, e ainda, no caso de descumprimento das condi¢des de habilitacdo e qualificacao
legalmente exigidas, assim como das condi¢des constantes deste instrumento e da proposta.

CLAUSULA QUATORZE
DAS ALTERAGOES

O presente contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas
no art. 65 da Lein? 8.666/93.

CLAUSULA QUINZE
DA VIGENCIA E DA DURACAO

O presente contrato terd vigéncia a partir da data de publicacdo de seu extrato na Imprensa
Oficial e duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos da lei até o limite
de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DEZESSEIS
DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Os horarios de funcionamento dos postos de trabalho estio sujeitos a eventuais alteragdes,
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, respeitando-se os limites de horas mensais
de cada categoria.

2. A CONTRATADA nio podera ocupar postos de trabalho, inclusive na fun¢io de preposto,
com empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de
assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 32 da Resolugdo n?
7/2005, do Conselho Nacional de Justica.



3. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacdo deste contrato, caso algum dos
empregados da CONTRATADA que ocupam fun¢do de chefia ou supervisdo, incida na vedagao
prevista nos artigos 12 e 22 da Resolugdo CN] n2 156/2012.

CLAUSULA DEZESSETE
DO FORO

O foro da Secdo Judicidria do Distrito Federal é o competente para solucionar conflitos de
interesses entre as partes relativos ao presente contrato.

CLAUSULA DEZOITO
DA PUBLICIDADE

0 extrato do presente contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, conforme o
disposto no art. 61, paragrafo tnico, da Lei n? 8.666/93.

E por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento
eletronicamente para todos os fins de direito.

BERNARDO DE LINS E LINCOLN
USUARIO EXTERNO

Documento assinado eletronicamente em 14/07/2022, as 12:25, horario oficial de Brasilia, conforme

art. 12,§22,11I, b, da Lei 11.419/2006.

RUI MOREIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR-GERAL

Documento assinado eletronicamente em 14/07/2022, as 19:10, hordrio oficial de Brasilia, conforme

art. 12,829, 11I, b, da Lei 11.419/2006.
%EANOS DA
JUSTICA
LEITORAL

s o A autenticidade do documento pode ser conferida em

. g 1 https://sei.tse.jus.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=2103190&crc=1CD92E2A,
informando, caso ndo preenchido, o cddigo verificador 2103190 e o c6digo CRC 1CD92E2A.
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