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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Prestacdo de servico de capacitagdo para gestoras e
gestores da Justica Eleitoral, mediante palestra a distancia
Objeto para o desenvolvimento do tema O Futuro do Trabalho

consoante especificagdes, exigéncias e prazos deste
Projeto Basico.

Espera-se que ao final da palestra os participantes sejam
capazes de:

¢ Identificar o papel do(a) lider no novo cenario do
mundo do trabalho;

Objetivos .
) e (Compreender o papel do autoconhecimento na
construcdo do significado do trabalho;
¢ Identificar as principais mudancas e caracteristicas
do futuro do trabalho
2022.00.000014694-9 Documento n® 2249048 v12

https://sei.tse.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2361731&infra_sistem... 1/4



26/04/23, 15:56

SEI/TSE - 2249048 - Projeto Basico

Justificativas

Para encerrar a edicdo 2022 do Programa de
Desenvolvimento  Gerencial (PDG), destinado as
liderangas, sugere-se a realizacdo de palestra sobre o
tema O futuro do trabalho.

Apoés dois anos de pandemia da Covid 19, durante a qual
gestores e gestoras foram praticamente obrigados a
desenvolver a "toque de caixa" competéncias necessarias
a gestdo remota, faz-se necessdrio oferecer a essas
liderancas um momento de reflexdo e discussdo sobre
como sera o futuro do trabalho a partir de agora e qual
sera o papel das liderancas diante dos novos modelos de
trabalho (hibrido, presencial, teletrabalho).

0 mundo do Trabalho passa por uma intensa e acelerada
transformacdo que terd impacto profundo sobre a
lideranca. E 0 momento de exercer um novo papel de
facilitacao, desenvolvimento e influéncia em um cendrio
complexo e com menos “manda quem pode e obedece
quem tem juizo”. As organizacdes também sofrerdo esse
impacto e deverdo repensar suas estruturas e modelos de
gestdo, revisar suas praticas, processos, politicas e
propésitos. E o momento de construir o futuro do
Trabalho, a cada dia, com menos hierarquia e mais
iniciativa, menos controle e mais responsabilidade e
menos culpados e mais agentes de transformacao.

A palestra apresentara uma nova visio sobre o Trabalho e
tem por objetivo despertar a consciéncia para a
importancia da iniciativa e disciplina na gestdo da prépria
carreira. Qual serd o perfil adequado para o gestor do
futuro? Quais sdo as habilidades que deverdo ser
desenvolvidas para gerenciar as pessoas neste novo
cenario? Espera-se que as pessoas compreendam o papel
do trabalho em suas vidas e que competéncias precisam
desenvolver para exercer autonomia com
responsabilidade.

| Metodologia

| Exposicao audiovisual.

Requisitos
proponente

do

[) formacdo do(s) profissional(is) indicado(s) para
atuar(em) compativel(is) com o contetido e a metodologia
previstos para a capacitagdo, a ser comprovada mediante
apresentacao de curriculo;

II) caso o TSE entenda necessario, o interessado
deve disponibilizar todas as informagdes indispensaveis
para a comprovacdo da legitimidade dos documentos
solicitados, a exemplo da cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo da qual decorreu o comprovante de
experiéncia em instrutoria, do endereco atual da
contratante da ocasido, do local em que foram prestados
0s servicos, dentre outros.

Modalidade

A distincia mediante encontro sincrono, em formato
Webinar.

I Tipo de turma | Fechada |
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¢ Definicoes de medo e coragem, com foco no mundo
do trabalho;

e Formas como podemos encarar os obstaculos de
forma positiva;

e Definicoes e relato dos desafios trazidos pela
pandemia e novo mundo do trabalho, assim como a
forma de lidar com isso;

e Relato sobre como as dificuldades e desafios
podem nos levam ao crescimento profissional, seja
individual ou em equipe.

Contetiido minimo

| carga horaria [ 1h30min |

Os servicos deverdo ser prestados em ambiente virtual, na

Local plataforma Teams fornecida pelo TSE.

| Publico-alvo | Gestoras e gestores da Justica Eleitoral |

Quantidade de

participantes Até 500 (quinhentos) participantes.

Periodo e horario | preferencialmente na segunda quinzena de novembro, em
de realizacao dia util, no turno vespertino.

A Secdo de Educagdo Corporativa (SEDUC) aplicara
avaliacdo de reacao ao final da palestra por meio de
formuldrio a ser preenchido pelos servidores inscritos
com o intuito de medir o grau de satisfacdo dos
participantes. Os dados obtidos serdo utilizados pela
Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento como
subsidio para a organizacdo de eventos futuros.

Avaliacido da acdo
de capacitacao

¢ Entrega da carga horaria minima prevista;
e Pleno atendimento ao conteddo minimo, a

Condig¢des para metodologia e a modalidade previstos;
pagamento ¢ Emissdo de nota fiscal ou recibo de prestacido de
Servigos;

¢ Situacao fiscal e trabalhista regular.
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e Aplicacdo de multa de até 10% (dez por cento)
sobre o valor da contratacdo, na hipotese de
inexecucdo parcial do objeto.

¢ A inexecuc¢do parcial caracteriza-se por atraso ou
indisponibilidade superior a 10 (dez) minutos, sem
que haja, a critério da Administragdo, a devida
compensacdo da carga hordria. A multa serd
aplicada em fracdes de 5% (cinco por cento) por
intervalo de 5 minutos, contados a partir do 102
(décimo) minuto de atraso (os quais deverdo ser
compensados).

e Aplicacdo de multa de até 20% (vinte por cento)
na hipdtese de inexecucdo total do objeto,
caracterizada pelo atraso ou indisponibilidade
superior a 30 (trinta) minutos ou de auséncia do
ministrante, sem que haja, a critério da
Administracdo, a devida compensacdo da carga
horaria.

Sancoes

A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo da Secdo de

Fiscalizagao Educacdo Corporativa do TSE

ANA CLAUDIA CHAGAS ESTELLITA LINS
COORDENADOR(A) DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
“2] Documento assinado eletronicamente em 24/10/2022, as 13:12, horério oficial de Brasilia,
conforme art. 12, §29,11I, b, da Lei 11.419/2006.

THAYANNE FONSECA PIRANGI SOARES
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

“2] Documento assinado eletronicamente em 25/10/2022, as 17:47, horario oficial de Brasilia,
conforme art. 12, §29,11I, b, da Lei 11.419/2006.

.‘ E ANOS DA
JUSTI A
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