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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Projeto Basico

Objeto

Prestacdo de servico de capacitacdo para servidoras e
servidores do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, mediante
curso a distancia para o desenvolvimento do tema Perfis
Comportamentais, consoante especificacdes, exigéncias
e prazos deste Projeto Basico.

Objetivos

Fornecer aos gestores uma ferramenta que auxilie no
exercicio de sua lideranca. Para formar uma equipe de
alta desempenho é essencial o lider conhecer o seu perfil
comportamental e dos membros da equipe. O
mapeamento de perfil comportamental é uma ferramenta
para tomada de decisdo, apoio para a formacgao de equipe,
engajamento e ajudara na adequacdo de perfis do Plano
de Desenvolvimento Individual.

Espera-se que ao ao final da acdo, a pessoa participante
seja capaz de:

¢ reconhecer seus pontos fortes e pontos a melhorar;
identificar os fatores que podem contribuir para a
melhoria da performance profissional;

¢ identificar os diferentes perfis comportamentais
(Executor, Comunicador, Planejador e Analista);

¢ elaborar metas de desenvolvimento pessoal e
profissional a partir dos resultados obtidos pela
ferramenta DISC.
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Justificativas

Por meio da ferramenta DISC consegue-se mapear o perfil
de cada lideranca, considerando varios aspectos, como
modelo mental, preferéncias, motivacdes e restricdes de
cada um. O objetivo desta ferramenta é auxiliar o corpo
gerencial a se aproximar de sua equipe compreendendo
suas necessidades e dificuldades.

Ao realizar o mapeamento comportamental é possivel
identificar diversas competéncias e preferéncias, bem
como as principais caracteristicas pessoais de cada gestor
ou gestora. Tais como: inteligéncia emocional,
maturidade, poder de comunicag¢io e persuasao, niveis de
produtividade, pensamento criativo, ética e honestidade,
grau de colaboracdo, capacidade de tomada de decisdes e
de lideranca.

O objetivo central da ferramenta é decifrar o modelo
mental do gestor ou gestora e ajuda-lo(a) a entender
como pensa e age, a fortalecer a autoestima, potencializar
suas habilidades e diferenciais, destacar suas
competéncias de lideranca, minimizar ou eliminar os gaps
e orientar o potencial para melhores resultados.

Metodologia

Exposicdo audiovisual com interacdo entre participantes
e a pessoa facilitadora, além do desenvolvimento de
discussdes levantadas com a analise de casos praticos

Requisitos do
proponente

[) experiéncia em instrutoria da natureza do tema
do presente projeto basico;

II) formacgdo da(o)(s) profissional(is) indicada(o)(s) para
atuar(em) compativel(is) com o contetdo e a
metodologia previstos para a capacitagdo, a ser
comprovada mediante apresentacio de curriculo;

III) caso o TSE entenda necessario, o interessado
deve disponibilizar todas as informagdes indispensaveis
para a comprovacdo da legitimidade dos documentos
solicitados, a exemplo da cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo da qual decorreu o comprovante de
experiéncia em instrutoria, do endereco atual da
contratante da ocasido, do local em que foram prestados
0s servicos, dentre outros.

| Modalidade

| Presencial e distancia sincrona, por videoconferéncia

| Tipo de turma

| Fechada

Conteudo minimo

e Apresentacdo da metodologia e da ferramenta dos
perfis comportamentais e sua fun¢do nas
organizacoes;

Mapa de empatia dos perfis comportamentais;
Aplicacgdo de testes individuais;

Devolutiva coletiva dos resultados;

Apresentacio das competéncias organizacionais;
Alinhamento dos perfis comportamentais;

Estudo de casos de sucesso.
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Local

Os servicos deverdo ser prestados em ambiente virtual
com a disponibilizacdo dos contetidos de forma sincrona
e presencial, conforme programacio

| Publico-alvo

| Gestoras e Gestores do Tribunal

e Até 30 (trinta) participantes;
¢ E necessaria a concessio de 1(um) acesso adicional

Quantidade de sem Onus, idéntico ou ndo ao dos participantes,
participantes para fins de acompanhamento da execu¢do do
objeto  contratual pelo TSE diretamente
no ambiente virtual.
Acgdo prevista para ocorrer a partir da segunda quinzena
de margo, no turno vespertino, conforme distribui¢do a
seguir:
Periodo

22/3 - 4 horas - presencial
12/4 - 1h30 - online
26/4 - 1h30 - online
10/5 - 2 horas - presencial

Avaliacao da acao
de capacitacao

A Secdo de Educagdo Corporativa (SEDUC) aplicara
avaliacdo de reacdo ao final do curso por meio de
formulario a ser preenchido pelos servidores inscritos
com o intuito de medir o grau de satisfacio dos
participantes. Os dados obtidos serdo utilizados pela
Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento como
subsidio para a organizacio de eventos futuros.

Condigoes para
pagamento

Entrega da carga horaria minima prevista;

e Pleno atendimento ao conteddo minimo, a
metodologia e a modalidade previstos;

¢ Entrega de certificados a Seduc;

¢ Emissdo de nota fiscal ou recibo de prestacido de
servicos;

e Situacdo fiscal e trabalhista regular.
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Sancoes

e (Caso a contratada ndo inicie a realizacio do
curso no dia agendado e nas condi¢cdes avengadas,
ficara sujeita a multa de mora de 3% (trés por
cento), sobre o valor total da contratagdo, por dia
de atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o
maximo de 02(dois) dias.

e (Caso a contratada ndo apresente o conteudo
minimo no periodo do curso, estara sujeita a multa
de 2% (trés por cento) do valor total contratado
por item do conteutdo, limitado a 10 por cento.

e Apdbs o 22 (segundo) dia de atraso no inicio do
curso, o objeto deste contrato podera ser
recusado, configurando-se, nesta hipotese, a
inexecucdo total do objeto, estando sujeita a multa
de 20% (vinte por cento) do valor total contratado,
sem prejuizo das demais consequéncias previstas
em lei e nos instrumentos contratuais.

¢ Depois de iniciado o curso, no caso de interrupc¢io
nas atividades por tempo superior a meia hora e
limitado a uma hora e meia, presente o interesse
publico e a plena possibilidade de reposicdo, a
Administracdo podera aceita-lo. Nesta hipoétese, a
contratada estara sujeita a multa de 4% (quatro
por cento) sobre o valor total contratado, sem
prejuizo das consequéncias previstas em lei e
nos instrumentos contratuais.

e (aso a contratada supere o montante de uma hora
e meia de interrupcdo e nao haja a plena
possibilidade de reposi¢do, o servico podera ser
recusado, configurando-se também nessa hipotese,
a inexecucdo total do objeto contratado, estando
sujeita a multa de 20%(vinte por cento) do valor
total contratado, sem prejuizo das consequéncias
previstas em lei e nos instrumentos contratuais.

e As multas de mora e por inexecucdo parcial,
quando aplicadas de forma isolada ou
concomitantemente, nao ultrapassardo o limite de
10%/(dez por cento) do valor total contratado.

Fiscalizacao

A contratacdo da capacitac¢io se dara por meio de Nota de
Empenho. A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo da
Secdo de Educacido Corporativa do TSE.

THAYANNE FONSECA PIRANGI SOARES
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente em 20/03/2023, as 16:56, horario oficial de Brasilia,

conforme art. 12, §2°,III, b, da Lei 11.419/2006.
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