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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1. Prestacdo de servicos por instituicdo, sem fins lucrativos, responsavel pela
contratacdo e manutencdo de adolescentes carentes e assistidos que ingressardao no
Programa de Aprendizagem do TSE, na condicao de menores aprendizes, de acordo com a
Lei 10.097/2000 e toda legislacdo correlata, pelo periodo de 12 meses prorrogaveis na
forma da lei.

2. JUSTIFICATIVAS PARA CONTRATACAO

2.1. O Programa de Aprendizagem é desenvolvido no TSE desde 2006 e esta
fundamentado na Lei n? 10.097/2000 que prevé a insercdao de adolescentes aprendizes no
mercado de trabalho.

2.2. 0 oferecimento de oportunidade de emprego no tribunal refor¢a o compromisso
com a responsabilidade social, visto que sdo oferecidas ao adolescente aprendiz, oriundo de
familias de baixa renda, condigdes para seu desenvolvimento pessoal, profissional,
educacional e social. Ao garantir essa oportunidade de trabalho, o TSE colabora no
amadurecimento do adolescente e ajuda-o na descoberta de uma série de valores que ele
passa a cultivar com interesse e satisfacdo. Vivenciar experiéncia profissional nesse
ambiente permitira ao adolescente construir sua formag¢ao como cidadao consciente.

2.3. A implementacdo de programas dessa natureza constitui uma importante
contribuicdo da Administracdo Publica a sociedade, ao assumirmos o papel de educar e
orientar esses adolescentes, auxiliando-os em seus projetos de vida a partir de experiéncia
no trabalho.

2.4. Além disso, a insercao de adolescentes no programa visa a atender a politica
atual do TSE que instituiu como um dos papéis de responsabilidade social a inclusao de
aprendizes, dando-lhes oportunidade de acesso ao primeiro emprego.

2.5. 0 TSE, por meio do Contrato n? 72/2012, contava, até dezembro de 2016, com
49 adolescentes contratados na condi¢do de aprendizes. Para dar continuidade ao programa
aqui desenvolvido, faz-se necessaria a contratacao de instituicdao especializada.

2.6. O contrato contemplara até 43 vagas, das quais até 5 (cinco) serao destinadas a
adolescentes com base em Acordo de Cooperacdo Técnica a ser firmado com o Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territorios que prevé o encaminhamento, ao Programa de
Aprendizagem do TSE, de menores jurisdicionados pela 12 Vara da Infancia e Juventude que
estdo em conflito com a lei ou sob aplicacdo de medida de prote¢do, conforme previsto no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/90).
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2.7. A Contratada, para tal fim, devera promover a formacao técnico-profissional e
educacional de adolescentes, com vistas ao mercado de trabalho, em conformidade com o
Termo de Ajuste de Conduta firmado entre o Tribunal Superior Eleitoral e o Ministério
Publico do Trabalho da 102 Regido - PRT, em 6.7.2006. Tal acordo tem como fim cooperar
com a acao preventiva do MPT 102 Regido na formacdo do jovem aprendiz.

2.8. Pelo exposto e em virtude do término da vigéncia do contrato atual ocorrer em
31 de julho de 2017, sem possibilidade de prorrogacao, faz-se necessaria a contratacdo nos
moldes deste projeto basico.

2.9. Ressalta-se que a contratacdo esta alinhada com dois objetivos estratégicos do
Tribunal: garantia dos direitos de cidadania e aperfeicoamento da gestdao de pessoas.

2.9.1. Em relacdo ao primeiro objetivo, ressalta-se que o Programa de Aprendizagem
estd alinhado com as praticas de responsabilidade socioambiental da Justica Eleitoral,
previstas nos artigos 3° e 6° da Resolugdo 23474/2016, conforme destacamos abaixo:

Art. 62 As unidades ou nucleos socioambientais deverdo fomentar agdes que
estimulem:

VI - a sensibilizagdo e capacitacdo do corpo funcional, forca de trabalho auxiliar e

de outras partes interessadas;
Art. 32 Para os fins desta Resoluc¢do, consideram-se:

XV - forca de trabalho auxiliar: funcionarios terceirizados e menores aprendizes.

2.9.2. Quanto ao segundo objetivo, esclarece-se que os adolescentes aprendizes
compdem a forca de trabalho do Tribunal, auxiliando as unidades no cumprimento dos seus
objetivos e metas.

3. DA VIGENCIA

3.1. Avigéncia sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis nos termos da lei.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. O Programa de Aprendizagem desenvolvido no Tribunal devera estar em
conformidade com a Lei de Aprendizagem (Lei n? 10.097/2000); com o Estatuto da Crianca
e Adolescente (ECA-Lei n? 8.069/1990); com a Legislacao Trabalhista; com normativos do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); com o Termo de Ajuste de Conduta (TAC), firmado
entre o TSE e o MPT; além de atender as especificagdes deste projeto basico.

5. CAPACIDADE TECNICA
5.1. Para fins da contratacdo, e durante a execuc¢do dos servicos, a instituicao devera
manter os seguintes requisitos:

5.1.1 Ser qualificada como instituicdo sem fins lucrativos, situagdo comprovada por
meio de documento habil para tal.

5.1.2 Estar capacitada a proporcionar ao adolescente o Programa de Aprendizagem
na forma dos arts. 428 e 430, I e 1], da CLT, com redac¢do dada pela Lei n2 10.097/2000.
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5.1.3 Comprovar que contrata, habitualmente, adolescentes oriundos de familias
cuja renda per capita ndo ultrapasse a 50% do salario minimo vigente, conforme previsto no
TAC.

5.1.4 Dispor de pelo menos um assistente social para promover a visita domiciliar
destinada ao levantamento da renda familiar, legalmente habilitado no respectivo conselho
profissional.

5.1.5 Ter disponivel pelo menos um profissional das areas de pedagogia e psicologia
para dar assisténcia as necessidades do Programa de Aprendizagem, legalmente habilitados
nos respectivos conselhos profissionais.

5.1.6 Ter o seu curso de aprendizagem inscrito no Cadastro Nacional da
Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego e validado pelo MTE bem como estar
devidamente registrado no Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
conforme disposto no TAC.

5.1.7 Possuir Termo de Compromisso firmado com o Ministério Publico do Trabalho.

5.1.8 Apresentar atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante tenha
executado servicos compativeis com o objeto deste Projeto Basico.

5.1.9 Comprovar o vinculo empregaticio dos profissionais com a Contratada,
solicitados nos itens acima, mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou do contrato de prestacdo de servico, ou do ato de investidura do cargo ou copia
do Contrato Social, quando se tratar de diretor ou sécio. Comprovar esse requisito em até 5
dias tuteis a partir da publica¢do do extrato do Contrato na imprensa oficial.

5.1.10 Comprovar em até 5 dias uteis a partir da publicacao do extrato do Contrato
na imprensa oficial, que possui escritério comercial com localizagdo no Distrito Federal, para
fins de realizagdo da parte tedrica do Programa de Aprendizagem, conforme as
especificacdes constantes nos itens 6.4 a 6.9, o qual deverd ser mantido durante toda a
vigéncia do contrato, bem como comprovar que possui profissionais de apoio (psicologo,
pedagogo e assistente social) com disponibilidade para atuacdo, no ambito do TSE, para
atendimento dos adolescentes quando se fizer necessario.

6 DAS ESPECIFICACOES DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

6.1 Os adolescentes encaminhados ao programa deverao ter idade entre 14 anos
completos e 16 anos completos.

6.2 Caso o aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo havera limite maximo de idade
para a contratacao (art. 428, § 59, da CLT)

6.3 A idade maxima para permanéncia do menor ndo portador de deficiéncia sera
até completar 18 anos.

6.4 De acordo com a Lei n? 10.097/2000, o Programa de Aprendizagem devera ser
composto de parte tedrica e pratica. A Contratada devera oferecer a parte tedrica do curso e
o Contratante devera oferecer condi¢des para as atividades praticas.

6.5 A carga horaria da jornada de trabalho do programa sera de 20 horas semanais,
composta por 30% de parte tedrica que é considerada jornada trabalhada, desde que
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comprovado o comparecimento do adolescente. Essa jornada devera ser realizada em
periodo compativel com o expediente do TSE, e também com o horario escolar do
adolescente.

6.6 A parte teorica devera ser ministrada em ambiente apropriado e de facil acesso
para tal finalidade.

6.7 O cumprimento da carga horaria mensal referente a parte tedrica do curso de
aprendizagem devera ser definido de modo a atender as orienta¢des da Superintendéncia do
Trabalho do DF, pois deve permitir ao adolescente realizar toda programacao de 22 a 62 feira,
observados os parametros das Portarias MTE n2s723 e 1005, de 01 de julho de 201

6.8 A escolha do turno para o desenvolvimento da parte pratica do programa
(matutino ou vespertino) ficard a critério das necessidades da unidade, para qual o
adolescente for designado. O horario devera ser compativel com a jornada escolar do
adolescente, devendo estar compreendido entre 8 horas e 20 horas.

6.9 A parte teodrica adequar-se-a as necessidades do mundo do trabalho, bem como
as atividades realizadas no ambito do TSE.

6.10 A parte pratica sera desenvolvida pelo adolescente nas instalacées do TSE, em
atividades compativeis com o aprendizado tedrico, com a necessaria rotatividade das tarefas,
cuja complexidade devera ser ampliada gradualmente. E importante garantir ao adolescente
um ambiente propicio ao seu desenvolvimento pessoal e profissional, priorizando o
desenvolvimento da cidadania.

6.11 O servico prestado pela Contratada compreendera a operacionalizagdo de
até 43 vagas, que serdo voltadas ao Programa de Aprendizagem do TSE e destinadas a
estudantes matriculados em instituicao formal de ensino e frequentando, no minimo, o 72
ano do ensino fundamental e no maximo 22 ano do ensino médio.

6.12 No caso de pessoas com deficiéncia, o estudante podera ser matriculado em
instituicao formal de ensino adequada a sua necessidade.

6.13 A Contratada tera o prazo de até 75 dias corridos, a contar da solicitacdo formal
do TSE, para realizar o processo seletivo, a contratagcdo e o encaminhamento dos menores
aprendizes participantes do programa ao TSE.

6.14 Das vagas que efetivamente forem preenchidas, até 5 serdo destinadas a
menores aprendizes com deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual ou multipla, se
houver candidatos nessas condi¢cdes no processo de recrutamento e selecdo, conforme
disposto em lei.

6.15 Aos aprendizes com deficiéncia sera aplicado processo especifico de
recrutamento e selecdo em que serao observados critérios e procedimentos adequados as
suas caracteristicas e o disposto no at. 428 da CLT, de forma a respeitar, no que couber, a
correlagcdo com as atividades exercidas no TSE.

6.16 O contrato de trabalho celebrado com cada aprendiz tera a duragdo maxima de
2 (dois) anos, conforme a Lei n? 10.097/2000 e art. 428 da CLT. A duracdo nao pode ser
inferior a 12 meses, em observancia a clausula 82 do Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
firmado entre TSE e MPT 102 Regido, salvo se o aprendiz comprovar gestacdo a época do
desligamento de acordo com a nota técnica do MTE 79/2015 e siimula do TST n° 244, assim
como aprendiz portador de deficiéncia de acordo com a Lei 11.788 de 2008.

7 DAS OBRIGACOES DO TSE
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7.1 Acompanhar, por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas o desenvolvimento
dos adolescentes-aprendizes na execucdo das atividades.

7.2 Designar servidor ou comissdo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo
das atividades a serem desenvolvidas em conformidade com o disposto neste instrumento,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

7.3 Capacitar o servidor ou a comissdo designada, fornecendo orientacoes sobre o
acompanhamento dos adolescentes.

7.4 Colaborar com a Contratada na supervisdo e na avaliacio dos aprendizes
envolvidos, assegurando aos seus profissionais credenciados (pedagogos, assistentes sociais
e psicélogos) o acesso aos locais de atividades laborais dos aprendizes, de modo a lhes
facilitar o desempenho das fun¢des de acompanhamento e supervisao.

7.5 Especificar os setores nos quais os aprendizes deverao exercer e desenvolver as
atividades praticas, designando um servidor, na unidade, que serd responsavel pelo
acompanhamento e monitoramento das atividades do aprendiz no programa.

7.6 Nao permitir a execucdo de servigos em locais de dificil acesso e nao servidos
por transporte publico em horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto quando
fornecido transporte gratuito pelo contratante.

7.7 Estabelecer o horario em que serdo desenvolvidas as atividades pelos
aprendizes, sempre em horario diurno de, no maximo, 20 (vinte) horas semanais, incluindo
as partes tedrica e pratica do programa, compativel com a idade e o hordario escolar do
aprendiz, observando as normas de protecao ao trabalho do menor.

7.8 Nao autorizar a prestacao de servigos pelos adolescentes em horario noturno,
assim compreendido o horario entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

7.9 Nao permitir a prorrogacdo e (ou) a compensacdo de jornada, inclusive nas
hipdteses previstas nos incisos I e I], art. 413 da CLT.

7.10 Nao permitir, durante a consecucao do contrato, a realizacdo de atividades em
servicos penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico
ou psiquico nao condizente com a capacidade do adolescente. Também nao ocorrera a
prestacdo de servicos em ambientes insalubres e perigosos.

7.11 Proporcionar a todos os aprendizes o desenvolvimento profissional por meio
de elaboracdo e realizacdo das atividades praticas, em conformidade com o Programa de
Aprendizagem da Contratada.

7.12 Repassar a instituicdo Contratada os recursos financeiros previstos no contrato
vigente e destinados ao pagamento da remuneracdo de 1 (um) salario minimo, por
adolescente aprendiz, e os encargos sociais decorrentes, além de outros beneficios
assegurados por lei.

7.13 Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos adolescentes contratados.

7.14 Cooperar com a Contratada em sua a¢do socio-educativa, informando-a a
respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia, educacdo e progresso do aprendiz, sempre
que for solicitado ou julgar necessario.

7.15 Informar a Contratada a ocorréncia de qualquer acidente de trabalho de que for
vitima o adolescente-aprendiz.

7.16 Comunicar, por escrito, a Contratada os casos de falta capitulada como justa
causa, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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7.17 Impedir que os aprendizes envolvidos no presente contrato realizem o
transporte de valores ou de quaisquer titulos representativos de valores.

7.18 Colaborar na apuracdo das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de
documentos ou qualquer objeto entregue ao adolescente.

7.19 Observar as normas legais aplicaveis ao trabalho do menor, nao os submetendo
as atividades laborais vedadas pelo art. 402 e seguintes da CLT, bem como a legislacao
trabalhista e especial.

7.20 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

7.21 Fiscalizar para que o adolescente aprendiz ndo realize atividades fora das
instalagdes do TSE.

7.22 Realizar inspe¢do, mensalmente, sobre a contratada para averiguacao do
cumprimento dos planos de aula e do contetido programatico enviado ao TSE.

7.23 - Caso a contratada, no momento da visita de averiguacdo se recusar a
apresentar os planos de aula e/ou documentos que comprovem as atividades teoricas
realizadas, sera concedido o prazo de cinco dias uteis, para encaminhamento da
documentacdo ao TSE. Nao atendido o prazo, sera aplicada multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor devido sobre o custeio com capacitagdo teorica.

8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Operacionalizar os servigos de recrutamento, selecdo, contratacao, pagamento e
desligamento, obedecidos os critérios estabelecidos neste Projeto Basico.

8.2 Contratar o adolescente aprendiz mediante contrato de trabalho especial, por
escrito e com prazo determinado, com anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), bem como com a inscricdo em Programa de Aprendizagem, com foco na formacao
técnico-profissional compativel com o desenvolvimento fisico moral e psicolégico do
adolescente aprendiz.

8.2.1 Apresentar ao TSE até o 52 dia util apds a assinatura do contrato de trabalho:

o Copia da Identidade do aprendiz comprovando idade entre 14 e 16 anos de
idade;

o Documento original do contrato de aprendizagem;

° Copia da carteira de trabalho;

o Relatorio Social comprovando a renda familiar inferior a 50% do salario
minimo per capta;

J Declaragdo de escolaridade ndo superior ao 22 ano do ensino médio;

° Atestado de sauide admissional;

o Recibo que comprove o recebimento de trés camisetas de uniforme fornecidas
pela contratada ao aprendiz;

o Declaracdo e termo de compromisso de vale transporte;

o Termo de acordo para pagamento em depdsito bancario;

J Termo de compromisso e responsabilidade de aprendizagem assinado pelo
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adolescente aprendiz e responsavel;
o Comprovante de inscricao no programa de aprendizagem;

o Declaracao de nepotismo assinado pelo aprendiz e responsavel.

8.3 Elaborar o Programa de Aprendizagem e registra-lo no Conselho Tutelar dos
Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal e na Delegacia Regional do Trabalho,
assim como oferecer cOpia do programa ao Contratante, no setor indicado para gerenciar as
atividades do programa.

8.4 Oferecer a parte tedrica do Programa de Aprendizagem.

8.5 Comprovar que o adolescente esta matriculado em curso de aprendizagem
voltado ao objeto da contratacdo, conforme disposto no TAC.

by

8.6 Informar a pessoa designada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do TSE,
mensalmente, o desempenho de cada jovem aprendiz nas aulas tedricas, a fim de adequar as
atividades praticas que serdo desenvolvidas.

8.7 Incluir nos contetildos ministrados, a realizacao de duas oficinas tematicas,
sendo: a) oficina de confeccdo de documentos administrativos e empresariais, com foco nos
parametros e manuais de redacao oficial; b)no¢des de direito constitucional.

8.8 Encaminhar para a prestacao de servico no TSE apenas os adolescentes cuja
renda per capita ndo supere 50% do valor do salario minimo, com idade entre 14 anos e 16
anos completos e que ndo sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de
assessoramento, de membros e ministros vinculados ao Tribunal Superior Eleitoral,
conforme estabelece a Resolucdo n.2 7, de 18.10.2005, do Conselho Nacional de Justica.

8.9 Oferecer instalacdes adequadas para ministrar a parte tedrica do programa de
aprendizagem.

8.10 Selecionar os adolescentes, prepara-los e encaminha-los ao Contratante,
devidamente uniformizados e com registro na CTPS, para o desenvolvimento da pratica
profissional do Programa de Aprendizagem.

8.11 Responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigacdes e exigéncias
da legislacdo trabalhista, da previdéncia social e de seguros, bem como de todos os encargos
fiscais e tributarios porventura incidentes sobre o objeto deste contrato, ficando claro
inexistir vinculo empregaticio entre o adolescente e o Contratante. O TSE podera pedir
comprovacdo do cumprimento dessas obrigacées.

8.12 Encaminhar adolescentes de acordo com o perfil comportamental indicado
pela unidade solicitante do Contratante quando for solicitado.

8.13 Fornecer ao adolescente uniforme composto de, no minimo, trés camisetas por
ano com a identificagdo do nome da instituicdo, e manté-los apropriadamente uniformizados
e aparelhados para os trabalhos propostos, orientando-os para que acatem os regulamentos
internos do Contratante.

8.14 Promover o acompanhamento do processo de aprendizagem por intermédio de
educador, com formagdo adequada.

8.15 Supervisionar as atividades dos adolescentes, em colaboracdo com o
Contratante, submetendo-os a avaliacdes periddicas, nas quais sera verificado o seu
desempenho no Programa de Aprendizagem, por meio de entrevistas, reunioes, contatos
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formais e informais com os adolescentes, assim como por meio de visitas de profissionais da
Contratada aos locais de trabalho. Encaminhar ao Contratante a sintese das avalia¢des, se
solicitado.

8.16 Encaminhar ao Contratante a escala de férias dos adolescentes com no minimo
um més de antecedéncia do inicio do periodo agendado para as férias, o qual a distribuira, de
acordo com as férias escolares, conforme disposto no § 22 do art. 136 da CLT. Veda-se o
parcelamento das férias, bem como nao se autoriza a conversao em abono pecuniario, ainda
que parcialmente.

8.17 Calcular e efetuar o pagamento das férias remuneradas a serem concedidas.

8.18 Responsabilizar-se pelo desenvolvimento dos aprendizes nas atividades
tedricas e praticas.

8.19 Mediante autorizacdo do TSE instalar ponto eletronico ou utilizar os
equipamentos ja instalados no tribunal para controle de frequéncia dos aprendizes.

8.20 Oferecer servico de acompanhamento ao adolescente por um psicologo ou
pedagogo, legalmente habilitados nos respectivos conselhos profissionais, no caso de se
verificar dificuldades de adaptacdo dos adolescentes-aprendizes ou insuficiéncia de
desempenho no Programa de Aprendizagem e, agendar reunido com o servidor designado
pelo Contratante, com a Secretaria de Gestao de Pessoas e com os pais ou responsaveis pelo
adolescente, no intuito de informar acerca das dificuldades constatadas e propor medidas
psicopedagdgicas. Caso seja necessario um acompanhamento regular do aprendiz, o
profissional devera realizar o atendimento nas dependéncias do TSE em horario compativel
com o do trabalho do aprendiz.

8.21 Reservar, preferencialmente, até 5 vagas para adolescentes portadores de
deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual ou multipla.

8.22 Observar a legislacao pertinente, no que couber, nas hipéteses de recrutamento
e selecdo de estudantes portadores de deficiéncia.

8.23 Comprovar ao Contratante, até 5 dias Uteis apos a assinatura do contrato por
meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, o vinculo empregaticio do
adolescente.

8.24 Responsabilizar-se por todas as obrigac¢des sociais e trabalhistas que dizem
respeito aos adolescentes encaminhados ao Contratante, tais como: pagamento de saldarios,
INSS, FGTS, PIS, férias, acidente de trabalho, rescisio de contrato, 13¢ salario, vale-
transporte e vale-refeicdo, encaminhando mensalmente, junto com a documentagdo para
pagamento, documentos que comprovem legalmente a quitacdo das obriga¢des acima de
cada aprendiz.

8.25 Efetuar o pagamento do salario dos menores até o 52 (quinto) dia util do més
subseqiiente a prestacao de servico, mediante dep6sito bancario.

8.26 Manter, durante toda a execucdo deste contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagao técnica exigidas.

8.27 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato.

8.28 Emitir relatdrios e declaragdes diversas relacionadas a realizacao do Programa
de Aprendizagem, em até 10 dias corridos, contados da solicitacdo, sempre que solicitadas
pelo adolescente ou pelo Contratante.

8.29 Encaminhar, em até 10 dias corridos da data de solicitagdo, qualquer tipo de
documentacgdo requerida pelo gestor do contrato.
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8.30 Fornecer ao aprendiz certificado com validade em todo o territério nacional,
com especificacdo das disciplinas e horas cumpridas pelo adolescente.

8.31 Providenciar toda a documentacdo legal referente ao Programa de
Aprendizagem do adolescente aprendiz.

8.32 Observar as normas e especificagdes constantes deste Projeto Basico e da
legislacdo aplicavel.

8.33 Observar as normas legais aplicaveis, em especial quanto ao disposto nos arts.
402,403 e 433 da CLT.

9 DOS VALORES ESTIMADOS

9.1 O valor mensal estimado é de R$ 86.614,13 e o valor anual estimado é de R$
1.039.369,56

9.2 No quadro a seguir verifica-se de forma sucinta a distribui¢do dos valores.

Posto Valor Unitario Valor Total Valor Anual(R$)
otd. Mensal Mensal

Adolescentes

aprendizes 43 R$ 2.014,28 R$ 86.614,13 |R$ 1.039.369,56

9.3 Os valores dos servigos objeto do contrato a ser realizado em funcdo deste
Projeto Basico serdo reajustados por apostilamento e mediante negociacao entre as partes,
por ocasido de reajuste do valor do salario minimo, concedido pelo Governo Federal.

10 DO PAGAMENTO

10.1. A CONTRATADA

10.1.1 O pagamento sera efetuado mensalmente até o 82 (oitavo) dia util, a partir da
apresentacdo de fatura mensal e atesto pelo servidor responsavel, com a emissao de ordem
bancaria para o crédito em conta corrente da licitante contratada, observada a ordem
cronoldgica estabelecida no art. 52 da Lei n? 8.666/93.

10.1.2 O servidor responsavel pelo atesto da fatura mensal tera o prazo de 5 (dias)
Uteis para fazé-lo, desde que a documentacao esteja completa e regular. Em caso negativo, o
prazo contara da regularizacdo dos documentos necessaria ao faturamento por parte da
contratada.
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10.1.3 Para que seja efetuado o pagamento, a Contratada devera realizar o que se
segue:

10.1.3.1 Apresentar as faturas ou as notas fiscais discriminativas correspondentes
aos servicos prestados.

10.1.3.2 Apresentar documentos comprobatérios de pagamento/recolhimento
individual das obrigacdes sociais e trabalhistas que dizem respeito aos adolescentes,
referentes ao més imediatamente anterior ao da nota fiscal apresentada, tais como:
pagamento de salarios, INSS, FGTS, PIS, férias, acidente de trabalho, rescisdo de contrato, 132
salario, vale-transporte e vale-refei¢ao.

10.1.3.3 Comprovar sua regularidade, perante a Seguridade Social, pela Certidao
Negativa de Débito (CND); o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), mediante
Certificado de Regularidade de FGTS (CRF) e para com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido fornecida pela Receita
Federal do Brasil), admitida a certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente
na forma de lei.

10.1.3.4 Comprovar quitacdo dos impostos, taxas e demais encargos que incidam
sobre os pagamentos resultantes da prestacao dos servigos.

10.1.4 Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos enumerados no item
10.1.3.2, se confirmada sua validade em consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF).

10.1.5 O CNP]J constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e
nota de empenho.

10.1.6 Eventual mudanca do CNPJ do estabelecimento da licitante contratada
(matriz/filial), encarregada da execucdo do contrato, entre aqueles constantes dos
documentos de habilitacao, tera de ser solicitada formal e justificadamente, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias uteis, da data prevista para o pagamento da nota fiscal,
nao se aceitando pedido de substituicdo de CNPJ ap6s o dia 30 de novembro.

10.1.7 Encaminhar planilha com o calculo das horas efetivamente trabalhadas, faltas
e afastamentos de cada aprendiz, bem como os mesmo quantitativos em montante geral.

10.1.8 Nenhum pagamento sera efetuado a licitante contratada enquanto pendente
qualquer obrigacdo legal ou contratual, sem que isso gere direito a alteragdo dos precos, ou
de compensacao financeira por atraso no pagamento.

10.1.9 Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacao financeira devida pelo Contratante, entre a data prevista para o pagamento
e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, devera ser calculada de acordo com
seguinte:

EM=IxNxVP
Onde:
EM = encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;
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[=0,0001644 (indice de compensacgdo financeira por dia de atraso, assim apurado
[=(6/100)/365).

10.2. AO MENOR APRENDIZ

10.2.1. O pagamento do salario ao menor aprendiz sera proporcional a carga horaria
mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas injustificadas.

10.2.2. Os calculos levardo em consideracao a contagem do ano civil e terdo como
base a legislacdao que rege o menor aprendiz.

11. DO DESLIGAMENTO
11.1. O desligamento do aprendiz ocorrera automaticamente:
11.1.1. ao término do prazo de duragdo do seu contrato com a Contratada;

11.1.2. por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada por mais de 3 dias
consecutivos ou 5 dias intercalados dentro de um mesmo meés, caracterizando-se, assim, a
inadaptacao do aprendiz ao programa;

11.1.3. a seu pedido;

11.1.4. por descumprimento de qualquer condicdo expressa em contrato;
11.1.5. por conduta incompativel com a exigida pela Administracao Publica;
11.1.6. por quaisquer dos motivos descritos no art. 433 da CLT;

11.1.7. por interesse da administracio mediante relatério de desligamento
antecipado emitido pela Secretaria de Gestao de Pessoas a Contratada;

11.1.8. a aprendiz que comprovar gestacao a época do desligamento tera seu direito
legal resguardado de permanéncia no programa mesmo ultrapassando os 24 meses de
acordo com a nota técnica do MTE 79/2015 e simula do TST n° 244.

11.1.9 o aprendiz sera desligado ao completar 18 anos, exceto no caso dos
deficientes.

11.2. Em caso de desligamento, o pagamento do salario, do auxilio-transporte e do
vale refeicdo sera proporcional aos dias trabalhados, com os descontos devidos, acrescida da
indenizacao do periodo de férias remunerado ndo gozado. A Contratada promovera os
ajustes e o pagamento das quantias devidas.

11.2.1 A contratada devera encaminhar ao TSE, até 15 dias uteis apo6s do
desligamento os seguintes documentos:

11.2.1.1. Copia da carteira de trabalho com a data da baixa.

11.2.1.2. Parecer - justificativa para desligamento, caso o desligamento aconteca
antes do término do contrato.

11.2.1.3. Copia da rescisdo com homologacao do sindicato.
11.2.1.4. Atestado demissional.
11.2.1.5. Termo de recisao de quitacdo de contrato de trabalho.

11.2.1.6.Para aprendizes com recisdo anterior a um ano de contrato, os documentos
acima listados e ainda:
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11.2.1.6.1 Copia da rescisao com homologacdo ou sem homologacdo do sindicato,
nesse ultimo caso, quando o contrato for rescindido antes de um ano.

11.2.1.6.2 Guia de recolhimento rescisoério do FGTS

11.2.1.6.3 Demonstrativo do trabalhador de recolhimento de FGTS rescisorio

12. SUPERVISOR DO MENOR APRENDIZ

12.1. O supervisor do adolescente sera o responsavel pelo acompanhamento das
atividades de aprendizagem em sua unidade, cabera a ele:

12.1.1. Coordenar as atividades do adolescente, com foco no aprendizado pratico e
demais finalidades do Programa de Aprendizagem;

12.1.2. Designar no inicio do programa, e comunicar de imediato a Secretaria de
Gestao de Pessoas em caso de alteragdo, seu substituto para os casos de afastamento ou
qualquer outro impedimento;

12.1.3. Acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e
sociocultural, além das questdes administrativas do processo de aprendizagem;

12.1.4. Acompanhar o cumprimento da jornada de aprendizagem e apreciar as
notificacdes de faltas seja por qualquer motivo;

12.1.5. Encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, até o primeiro dia util de cada
meés, relatorio mensal de ocorréncias de cada adolescente, tais como faltas, entre outras;

12.1.6. Preencher formulario especifico, até o final do terceiro més de efetivo
trabalho do adolescente, e ao final do ultimo més do contrato, com objetivo de auxiliar o
acompanhamento do adolescente no decorrer do programa. A descricdo do perfil do
adolescente proporcionara o acompanhamento da evolutiva, desenvolvimento e que
competéncias foram alcancadas durante o programa. Os formularios, preenchidos, deverao
ser encaminhados a Secretaria de Gestio de Pessoas;

12.1.7. Comunicar imediatamente a Secretaria de Gestdo de Pessoas qualquer
irregularidade identificada no ambito da unidade;

12.1.8. Informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas qualquer problema de
desempenho, comportamento, falta e cumprimento a menor de carga horaria do aprendiz
sob sua supervisao;

12.1.9 Encaminhar a Secretaria de Gestao de Pessoas, até o 12 (primeiro) dia util de
cada més, relatério mensal de ocorréncias de cada aprendiz, tais como reducao de carga
horaria, faltas, entre outras;

12.1.10. Acompanhar sistematicamente a atua¢do do adolescente e proceder a
avaliacdo de desempenho a cada 6 meses, encaminhando-a a Coede no prazo de 10 dias
corridos contados do seu recebimento.

13. DAS OBRIGACOES DO ADOLESCENTE APRENDIZ

13.1. Desenvolver as atividades de aprendizagem, cumprir as normas de conduta e
de trabalho, assim como as exigéncias do TSE relativas ao vestuario.

13.2. Cumprir com pontualidade e assiduidade o horario estabelecido para a pratica
e teoria da aprendizagem.
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13.3. Encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, até o primeiro dia util do més
subsequente, o formulario de ocorréncia com todas as anotagdes e justificativas, se houver,
para que o gestor do contrato faca o controle de frequéncia.

13.4 Acompanhar a prépria frequéncia por meio de sistema disponibilizado pela
empresa ou TSE, respeitando os critérios de assiduidade e pontualidade, ficando sob sua
responsabilidade a solicitagdo dos ajustes que se fizerem necessarios.

13.5 Encaminhar a Secretaria de Gestdo e Pessoas, até o 12 (primeiro) dia util do
més subsequente ao da ocorréncia, original ou cdpias autenticadas, mediante carimbo e
assinatura do supervisor, dos comprovantes das faltas justificadas, de modo a evitar
descontos em sua bolsa de aprendizado, que ocorrerdo caso nao seja feita a comprovacao
tempestiva.

14. DAS ATRIBUICOES DOS APRENDIZES

14.1. Entregar/receber documentos nas areas internas do TSE;

14.2 Arquivar documentos;

14.3 Repor material de expediente;

14.4 Apoiar a realizacdo de eventos (organizar ambientes);

14.5 Verificar equipamentos e materiais de consumo, conforme solicitado;
14.6 Manter arquivos ordenados e atualizados;

14.7 Executar servicos em meios eletrénicos, tais como: elaborar planilhas, digitar
expedientes, enviar e receber mensagens eletronicas conforme orientagdo do supervisor;

14.8 Realizar servigos reprograficos;
14.9 Realizar atendimento telefonico;

14.10 Cumprir atividades previstas no curso de aprendizagem coordenada pela
instituicao contratada;

14.11 Auxiliar servidores e colaboradores do TSE em demais atividades
administrativas intrinsecas ao Tribunal.

14.12 Nao estardo contidas, dentre as atribuicdes do aprendiz, os trabalhos
prejudiciais a saude e a segurancga descritos no Decreto n°6.481 de 12/06/2008.

15. REQUISITOS NECESSARIOS PARA O INGRESSO NO PROGRAMA

15.1 Ter entre 14 anos completos e 16 anos completos no ato da contratagdo. A
idade maxima prevista ndo se aplica aos(as) candidatos com deficiéncia;

15.2 Estar cursando no minimo o 7° (sétimo) ano do ensino fundamental, exceto no
caso dos aprendizes deficientes, conforme consta no item 6.2.

15.3 Estar matriculado e freqlientando a escola, caso nao tenha concluido o ensino
médio;
15.4 Nao ter sido contratado anteriormente como jovem aprendiz pelo TSE;

15.5 Ter disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem;

15.6 Ter nogdes basicas de editores de texto, planilhas, navegacdo e pesquisa na
internet utilizando computadores desktop ou notebook;
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15.7 Aderir e se comprometer a cumprir os normativos internos do TSE;

15.8 Comprovar que possui na inscri¢do idade e escolaridade exigida.

16. DOS DIREITOS DO MENOR APRENDIZ

16.1. Os adolescentes serdo liberados da frequéncia no recesso forense e quando
nado houver expediente no Tribunal.

16.2. Os adolescentes terdo direito aos auxilios transporte e refeicio com base nos
dias efetivamente trabalhados, a serem pagos no més anterior.

16.3. Os menores adolescentes terao direito a 30 dias de férias, coincidentes com as
férias escolares, conforme disposto no § 22 do art. 136 da CLT.

17. DA FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e fiscalizacdo da execucao dos servicos serdo exercidos
por representante do TSE, denominado Gestor do Contrato, especialmente designado para
esse fim.

17.2. Sem prejuizo da plena responsabilidade da Contratada perante o TSE ou a
terceiros, os servicos estarao sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizacao.

17.3. Ao Gestor do Contrato fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de
todos os itens constantes do Projeto Basico, da proposta da Contratada e das clausulas do
Contrato.

18. DA CONTRATACAO

18.1. A contratacao de adolescente como aprendiz devera ser formalizada por
escrito pela contratada em observancia a Lei n? 10.097/2000, em especial, ao art. 428 da
CLT.

18.2. Constitui condi¢do necessaria ao inicio das atividades de aprendizagem, bem
como a continuidade na participacdo junto ao Programa do Adolescente Aprendiz a
assinatura de contrato entre o adolescente e a contratada nos termos da lei.

18.2.1 A contratada devera encaminha ao TSE até 5 dias uteis apds a contratacao do
aprendiz.

19. DA RESCISAO

19.1 A rescisdo podera acontecer unilateralmente pelo TSE. independentemente de
interpolacao judicial ou extrajudicial, se o contratado:

19.1.1 For declarado insolvente ou dissolver-se.

19.1.2 Transferir o contrato, no todo ou em parte, sem prévia autorizacdo do
contratante.

19.1.3 Caucionar ou utilizar o contrato para realizacdo de operagdes financeiras

19.1.4 Degradar o padrdao de qualidade dos servicos prestados ou demonstrar
incapacidade operacional de acordo com analise mensal realizada por avaliacao anexo II.

19.2 Ocorrendo a rescisdo prevista nesta clausula, bem como a nao prorrogacao ou
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mesmo o término do contrato, fica garantida a permanéncia dos adolescentes aprendizes no
TSE até o término do seu respectivo curso de aprendizagem, cabendo ao TSE custear o
repasse dos recursos devidos, mediante planilha discriminada.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Nos termos do artigo 72 da Lei n? 10.520/2002, caso a contratada descumpra
total ou parcialmente o objeto contratado, garantida a prévia defesa e o contraditorio, ficara
sujeita as seguintes penalidades:

20.1.1 adverténcia;
20.1.2. multa; e

20.1.2.1. Nos casos em que houver previsao de calculo de multa em percentagem e o
valor calculado resultar abaixo de R$ 300,00 (trezentos reais), a multa aplicavel sera de R$
300,00 (trezentos reais);

20.1.3. impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

20.2. Sera aplicada a penalidade descrita no subitem 20.1.3 a licitante contratada
que:

20.2.1. ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto do contrato;
20.2.2. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

20.2.2.1. Para efeito de aplicagdo do disposto no subitem 20.2.2 desta Clausula, sera
considerada falha na execuc¢do do contrato os casos de inexecucao total, e os de inexecucao
parcial que resultem na rescisdo contratual.

20.2.3. comportar-se de modo inidoneo;
20.2.4. fizer declaracao falsa; ou
20.2.5. cometer fraude fiscal.

20.3. Com Fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, as san¢des previstas nos
subitens 20.1.1 e 20.1.3 poderdo ser aplicadas a contratada, juntamente com as multas
convencionais e de mora, podendo estas serem descontadas dos pagamentos a serem
efetuados, apds o encerramento do procedimento de apuracdo de penalidades, e quando
cabivel, sem prejuizo do ressarcimento dos danos causados a Administracdo e das demais
cominagdes legais.

20.3.1. Para efeito de aplicacao das penas de adverténcia e multa, as infracdes sdo
atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 Adverténcia

02 0,2% sobre o valor mensal do contrato
03 0,4% sobre o valor mensal do contrato
04 0,8% sobre o valor mensal do contrato
05 1,6% sobre o valor mensal do contrato
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06

3,2% sobre o valor mensal do contrato

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Deixar de cumprir quaisquer dos
itens deste termo de referéncia nao
previstos nesta tabela de multas, por item
e por ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos
itens deste termo de referéncia nao
previstos nesta tabela de multa, apods
reincidéncia formalmente notificada pelo
gestor do contrato, por ocorréncia,
limitada sua aplicacdo até o maximo de 5
(cinco) ocorréncias.

Deixar de encaminhar, na forma
prevista neste termo de referéncia,
qualquer tipo de documentacgao solicitada
pelo gestor do contrato, por ocorréncia
e/ou por dia limitada sua aplicagdo até o
maximo de 3 (trés) ocorréncias e/ou 5
(cinco) dias.

Deixar de encaminhar, no prazo
estipulado pelo gestor do contrato, o
menor aprendiz para os fins de
substituicdo, por ocorréncia e por dia,
limitada sua aplicacdo até o maximo de 3
(trés) ocorréncias e/ou 5 (cinco) dias.

Deixar de cumprir determinac¢do
formal ou instrucdo complementar do
orgdo gestor, por ocorréncia, limitada sua
aplicacdo até o maximo de 3 (trés)
ocorréncias.

Deixar de repassar as Instituicdes
competentes, 0os encargos sociais, seja os
relativos as suas obrigacdes enquanto
Pessoa Juridica, ou os relativos aos
servicos prestados pelos menores
aprendizes, por ocorréncia e por dia,
limitada sua aplicacdo até o maximo de 3
(trés) ocorréncias e/ou 5 (cinco) dias.
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Deixar de repassar ao menor
aprendiz, os beneficios legais previstos
em lei e neste termo de referéncia, por
ocorréncia e por dia, limitada sua
aplicacdo até o maximo de 3 (trés)
ocorréncias e/ou 5 (cinco) dias.

Deixar de repassar ao menor
aprendiz o pagamento do seu salario nas
8 datas avencadas, por dia e por ocorréncia, 5
limitada sua aplicacdo até o maximo de 3
(trés) ocorréncias e/ou 5 (cinco) dias.

Deixar de informar a situacdo
escolar do menor aprendiz que
comprometa sua permanéncia no
Programa de Aprendizagem, tais como:

9 desempenho insuficiente e/ou >
recuperacdo, dentre  outras, por
ocorréncia, limitada a sua aplicacdo a 3
ocorréncias.

Pagar indevidamente ou deixar
de corrigir eventuais erros no repasse dos
salarios dos menores aprendizes, nas
10 datas avencgadas, por ocorréncia e/ou por 5
dia, limitada sua aplicacdo até o maximo
de 3 (trés) ocorréncias e/ou 5 (cinco)
dias.

Deixar de cumprir a carga horaria
relativa a parte tedrica do Programa de
Aprendizagem conforme estipulado neste
termo de referéncia, por ocorréncia,
limitada sua aplicacdo até o maximo de 3
(trés) ocorréncias.

11

Manter; no Programa de
Aprendizagem, menor aprendiz que tenha
12 reprovado o ano letivo escolar, por 6
ocorréncia, limitada sua aplicacdo até o
maximo de 3 (trés) ocorréncias .

Suspender ou interromper, salvo
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais por dia e/ou por
ocorréncia, limitada sua aplicacdo até o
maximo de 5 (cinco) dias e/ou 3 (trés)
ocorréncias.

12

20.4. Caso a CONTRATADA ndo inicie a execucdo dos servigos quando convocada e
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nas condi¢coes avencadas, ficara sujeita a multa de mora de 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre o valor total da contratacdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua
aplica¢do até o maximo de 15 (quinze) dias. Ap6s o 152 (décimo quinto) dia, a Administracao
podera tomar as seguintes medidas:

20.4.1 Os servicos poderdao ser recusados, configurando-se, nesta hipdtese a
inexecucdo total do objeto, com aplicagdo da multa de 20% (vinte por cento) do valor total
contratado, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e no instrumento
contratual.

20.4.2 Presente o interesse publico, a Administracdo podera aceitar a continuidade
da execucdo dos servicos. Nesta hipdtese, além da multa de mora, a contratada estara sujeita
a multa de 5% (cinco por cento) do valor total contratado a titulo de inexecugao parcial, com
as consequéncias previstas em lei, no ato convocatoério e neste instrumento contratual.

20.5 As multas de mora e por inexecu¢do parcial, quando aplicadas de forma isolada
ou concomitante, ndo ultrapassardao o limite de 10% (dez por cento) do valor total do
contrato celebrado.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. A realizagdo da prestacdo de servigos pelos aprendizes, ndo cria vinculo
empregaticio, de qualquer natureza, entre os aprendizes e o TSE.

21.2. A prestacio de servigcos, objeto deste Projeto Basico, ocorrera nas
dependéncias do TSE, o qual se encontra instalado no Edificio Sede Setor de Administracao
Federal Sul (SAFS), Quadra 7, Lotes 1/2, situados em Brasilia/DF.

21.3. A licitante contratada sera responsabilizada civilmente se indicar aprendizes
para a realizacao de atividades nao compativeis com o programa de aprendizagem.

21.4. O TSE ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade
da licitante contratada para outras entidades.
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