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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CONTRATO TSE N.e 1/2019

CONTRATO DE PRESTAgAO DE SERVlgOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL E A
EMPRESA G&E SERVlgOS
TERCEIRIZADOS IRDA.

o TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Seton de Administragao Federal
Sul, Quadra 7, 1otes I e 2, Brasilia/DF, CNPJ ng 00.509.018/0001-13, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pele DIRETOR-GERAL DA
SECRETARIA, Senhor ANDERSON VIDAL CORREA, portador da Carteira de Identidade
n9 1.015.873 SSP/DF, CPF ne 400.732.891-91, e, de outro lado, a empresa G&E SERVlgOS
TERCEIRIZADOS I.TDA., com sede no SAUS Quadra 04, Bloco 'IA", ng 30, Salas 733 a 736,
Edificio Vict6ria Office Tower, Asa Sul, Brasilia/DF, CNPJ De 08.744.139/0001-51, daqui
por diante denominada CONTRA:NADA, neste ato representada pelo REPRESENTANTE
LEGAL, Senhor LUIZ CARLOS FERREIRA, portador da Carteira de Identidade ng
2.491.364 SSP/DF, CPF nQ 866.846.716-68, t6m gusto e acordado celebrar o
presente CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTAgAO DE SERVlgOS DE CONDUCIAO DE
VEICULOS OFICIAIS DE REPRESENTA€1AO, sob a reg6ncia da Lei n9 8.666/93, de acordo
com o Procedimento Administrativo TSE/SEI ne 2018.00.000014350-6, mediante as
seguintes cliusulas e condig6es:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente contrato emergencial tem por objeto a prestagao de servigos de
condugao de veiculos oficiais de representagao, mediante alocaS:ao de postos de
trabalho, pele perfodo de at6 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com as especificaS:6es,
quantidades, condit:6es e prazos constantes no Projeto Bfsico, seus anexos, e na proposta
da CONTRATADA, que passam a fazer parte deste instrumento, independentemente de
transcrigao, no que n3o conflitar com as disposig6es do presence contrato.

Parfgrafo 6nico. Este contrato poderg ser rescindido quando da conclusio de
certame licitat6rio em trimite no Procedimento SEI ne 2018.00.000010399-7.

ctAuSULA SEGUNDA
DA EXECUCAO



A execugao do objeto do presente contrato, sob o regime de empreitada por prego
unit6rio, seri realizada com a prestagao dos servigos descritos na Clfusula Primeira. por
memo do estabejecimento da CONTRATADA, CNPJ nQ 08.744.139/0001-51, segundo as
condit:6es estabelecidas no Projeto Bisico, seus anexos, e na proposta da CONTRA:NADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS 0BRIGA96ES DO CONTRATnNTE

O CONTRATANTE

1. Designar6 sewidor ou comissio de servidores com o objetivo de executar a

fiscalizaS:ao do contrato de acordo com as compet6ncias previstas na IN RQ 14/2017 - TSE
e no art. 30 da Tnstrugao Normativa no 1/2006, combinadas com as disposig6es previstas
na Instrugao Normativa no 14/2017 e no Guia Pritico de Fiscalizagao dos Contratos
Administrativos da Justiga Eleitoral, que estabelecem procedimentos para
acompanhamento de contratos administrativos no fmbito do Tribunal Superior Eleitoral;

1.1. a exist6ncia e a atuagao da fiscalizagao peso CONTRA:DANTE em nada
restringem a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, no que concerne i
execugao do objeto contratado;

1.2. a CONTRATADA nio poderi alegar. em nenhuma hip6tese, falha na
fiscalizagao do contrato por parte do CONTRATANTE, para eximir-se de
qualquer obrigag5o contratual ou como justificatlva para eximir-se da
responsabilidade de indenizar o CONTRATANTE, seus pr6prios empregados ou
terceiros.

2. Prestarg as informag6es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
peta CONTRATADA;

3. Permitiri que os funcionfrios da CONTRATADA, desde que devidamente
identificados, tenham acesso aos locais de execugao dos servigos;

4. Efetuari o pagamento a CONTRATADA segundo as condig6es estabelecidas
no Projeto B3sico;

5. Liberarg os valores depositados na conta dep6sito vinculada no puzo e

condig6es constantes da IN TSE n9 3/2018, ou a que vier a substituf-la;

5.1. o saldo existente na conta dep6sito vinculada somente seri liberado com a
execugao completa do contrato, apes a comprovag5o, por parte
da CONTRATADA, da quitag5o de todos os encargos trabalhistas e
previdenciirios relativos aos servigos contratados.

Providenciarg o dep6sito na conta-dep6sito vinculada dos valores
correspondentes is rubricas de encargos trabalhistas e nos percentuais previstos pda
contratada na sua planilha de encargos, conforme determina a IN TSE ne 3/2018,
observada a Resolugao CNJ nP 169/2013;

6

7. Realizar3 reuni3o inaugural antes do infcio efetivo da prestag5o de servigo
entre a fiscalizagao e a CONTRATADA e juntari aos autos posteriormente a ata de reuniao,
com informag6es sobre participantes e assuntos discutidds



CLAUSULA QUARTS
DAS 0BRIGAg6ES DA CONTRATADA

contratag:ao;

A CONTRATADA obriga-se a:

1.1. Toda a comunicagao referente a execugao do objeto seri realizada atrav6s
do e-mail informado pda CONTRATADA no momento da assinatura do
contrato;

verificagao da conta de e-mail;

etc.) ;

1.3. A comunicagao s6 seri realizada de forma diversa quando a legislagao
exigir ou quando a CONTRATADA demonstrar ao fiscal os motivos que
lustifiquem a utilizagao de outra forma.

3. Iniciar os servigos no TSE no primeiro dia Qtil ap6s a data de assinatura do
contrato;

4. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos serviq:os, conforme
previsto no Projeto Bgsico, sem interrupgio, sega por motivo de f6rias, descanso semanal,
[icenga, greve, malta ao servigo e demissio de empregados;

5. Manter os empregados, quando em horirio de funcionamento do posto de
trabalho, devidamente uniformizados e identificados, mediante uso de crachg a ser
confeccionado pelo CONTRA:DANTE;

5.1. Em casa de extravio do crach6, o CONTRATANTE deverg confeccionar 2a
via e cobras da CONTRATADA o valor correspondente;

5.2. Os crachgs dever3o ser devolvidos ao fiscal do contrato ao final da
execugio contratual ou quando houver devolugao do professional avocado;

5.3. A fiscalizaS:ao seri responsavel por solicitar a Coordenadoria de Seguranga
o cadastramento e confecgao de crach6 para os funcionfrios da CONTRATADA.

seus funcionirios;

7. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado.

por meta docs) Preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer llcorr6nci?s;
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8. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do CONTRATANTE para
acompanhamento da execug5o do contrato, prestando todos os esclarecimentos que Ihe
forem solicitados e atender is reclamag6es formuladas;

9. Acatar as exig6ncias do CONTRATANTE, quanto a execugao dos servigos,
hor6rios de funcionamento dos postos de trabalho, e, ainda, proceder a correg5o das
defici6ncias verificadas, em puzo a ser definido pelo CONTRATANTE, quanto a execugao
dos servigos contratados;

10. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, no puzo de 05 (cinco)
dias ateis, o controle de frequancia dos profissionais alocados nos respectivos postos de
trabalho;

11. Relatar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade,
efetuando a devida ocorr6ncia e acrescentando dados e circunst$ncias considerados
necess6rios ao seu esclarecimento;

12. Fornecer, sempre que solicitado, todos os livros e formulgrios de controle;

13. Cumprlr as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, por6m sem
gerar qualquer vfnculo empregatfcio com o CONTRAlIANTE;

14. Cumprir as instrug6es do CONTRATANTE quanto aos procedimentos de
controle de chaves dos vefculos administrativos;

15. Identificar todos os equipamentos de propriedade da CONTRATADA de forma
a n5o serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

16. Responsabilizar-se por todos os datos ou preJufzos causados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, advindos de dolo ou culpa, ou desrespeito de seus
empregados is normas de conduta e de seguranga, quando da execugao dos trabalhos,
cuba despesa deverg ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a
dfvida, se for o caso, sem preJufzo das demais sang6es legais, respeitada a defesa pr6via;

17. Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infragao ao C6digo de
I'rinsito Brasileiro, cometidas pecos profissionais avocados;

18. Responsabilizar-se pelos danes causados aos vefculos de propriedade do TSE,
quando conduzidos por seus empregados, arcando com o valor da franquia de seguro dos
veiculos envolvidos em sinistro;

19. Executar, com observes:ao dos prazos e exig6ncias, todas as obrigaS:6es
constantes do Projeto B6sico;

20. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por memos pr6prios
ou mediante fornecimento de auxilio transporte, para a cobertura do trajeto resid6ncia
trabalho e vice-versa; inclusive, em casos de paralisaq:ao dos transportes coletivos,
independente de itinerfrio, percurso ou distancia;

21. Proceder a entrega (pagamento) antecipada do vale-transporte e do vale-
alimentagao, ambos em uma Qnica entrega, at6 o Qltimo dia do m6s anterior ao m6s
refer6ncla. O vale-refeigao seri ajustado, anualmente, conforme o valor estabejecido para
a categoria. O vale-transporte deverf ser reajustado conforme aumento no valor da
passagem do transporte coletivo;

21.1. Por ocasiio do faturamento mensal deverg ser computada somente a

quantidade de vale-transporte e yale-refeigao pelos dias efetivamente



atestam o recebimento;

trabalhados.

23. Retirar das instalag6es dos postos de trabalho, ao t6rmino do contrato, todos
os equipamentos, materiais de propriedade da CONTRATADA e qualquer sistema de
monitoramento instalado, se forem o caso;

:::: l:l&l: :lh:.il=:llE £:s:.?=':':;:

relacionadas com o cumprimento do presente contrato;

(dez) dias Qteis a contar da data do efetivo pagamento;

apresentar mensalmente as respectivas comprovaS:oes;
27.1. O pagamento dos salgrios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados nio podera ester vinculado ao recebimento pecos servigos
prestados.

em tempo habit, assam como, comuni

quefizerjusoempregado; . . .::....
31. Providenciar, no puzo de 20 (vinte) dias corridor, contados da notificagao, a

abertura de conta-dep6sito vinculada, bloqueada para movtmentaq:ao, lllnto ao iiT5co do

/
/



Brasil, mediante a apresentagao de offcio a ser emitido peso CONTRATANTE, sem prejufzo
de aplicag5o das penalidades cabfveis;

31.1. Para promover a abertura da referida conta-dep6sito sio necessirios os
seguintes documentos:

a) Atos constitutivos em vigor e alterag6es posteriores;

b) C6pia do comprovante de inscrigao no CNPJ;

c) C6pia dos documentos de identificagao (RG e CPF) dos s6cios ou
propriet3rios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou
procuradores;

d) C6pia do comprovante de enderego (residencial e comercial) dos
s6cios ou proprietfrios da empresa, inclusive de representantes,
assistentes ou procuradores;

e) C6pia do comprovante de enderego da empresa;

f) Comprovante de faturamento;

g) Assinatura da Proposta/Contrato de abertura de conta-dep6sito PJ

(feita na ag6ncia);

h) Assinatura de cartio de aut6grafos (feita na ag6ncia);

i) Assinatura da autorizagao Cfeita na ag6ncia bancaria) de movimentagao
de conte, conforme Anexo V do Termo de Cooperag3o T6cnica.TSE ng

21/2013, ou outro que vier a ser formalizado.

32. Os procedimentos quanto a retengao, ao dep6sito e aos rendimentos, relativos
3 conta-dep6sito vinculada, nos termos da Instrugao Normativa TSE ne 3/2018 e
Resolugao CNJ ng 169/2013, s5o os seguintes:

a) Os valores referentes is provis6es de encargos trabalhistas serif
deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-dep6sito
vinculada - bloqueada para movimentagao - aberta em nome da
contratada, unicamente para essa finalidade, e com movimentagao
somente por ordem do TSE;

b) As rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retenS:ao, s5o is
relativas a f6rias, 1/3 constitucional, 13Q salgrio, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incid6ncia dos encargos previdencigrios e FGTS
sobre f6rias, 1/3 constitucionale 13g salfrio;

c) Os percentuais das rubricas servo aqueles previstos pda contratada na
sua pjanilha de encargos;

d) Os valores das provis6es de encargos trabalhistas depositados na
conta-dep6sito vinculada - bloqueada para movimentagao, deixar3o de
compor o valor do pagamento mensali Contratada;

e) Os saldos da conta-dep6sito vinculada - bloqueada para
movimentag5o -, servo remunerados diariamente peso indice da
poupanga, conforme regulameDJ:agro do Banco Central do Brasil;



f) Atualmente a abertura e a manutengao da conta-dep6sito vinculada
sio isentas de tariffs;

g) Cano o banco promova desconto(s] diretamente na conta dep6sito
vinculada - bloqueada para movimentaS:ao - de tarifas referentes a
abertura e manutengao da referida conta-dep6sito, estes valores dever5o
ser suportados pda taxa de administragao e servo retidos do pagamento
mensal devido a CONTRA:NADA e depositados na conta-dep6sito
vinculada.

33. Apresentar, no primeiro m6s da prestagao dos servigos, a seguinte
documentag

a) Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung:ao.
horirio do posto de trabalho, n6meros da carteira de identidade (RG) e
da inscricio no Cadastro de Pessoas Ffsicas (CPF), com indicagao dos
responsfveis t6cnicos pda execugao dos serviS:os, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previd6ncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos respons6veis t6cnicos pda execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pda CONTRATADA;

c) Exames m6dicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servtgos;

d) comprovagao de que os funcion6rios locados nos postos de trabalho
atendem aos requisitos minimos de qualificaggo exigidos no Projeto
B£sico;

e) declaraS:ao de nio optante pelo vale-transporte devidamente assinada
pelo empregado, se for o caso;

f) informal os dados bancgrios vinculados ao CNPJ do credor na
apresentagao do primeiro faturamento. Eventuais mudangas no domicilio
bancfrio deverio ser comunicadas previamente a unidade de execugao
orgamentiria e financeira.

34. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos, no puzo de 2 (dots) dias dteis contados da solicitagao:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a criteria
do TSE;

b) C6pia dos contracheques dos empregados relatives a qualquer m6s da
prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessfrio, c6pia de recibos de
dep6sitos bancirios.

35. Entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da extinq:ao ou rescisio
do contrato, no puzo de 30 dias corridos, que seri contado a partir do 61timo dia do
Qltimo m6s da prestagao dos servigos:

a) Termos de rescis5o dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigfvel peso
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuig:ao previdepcifria e do FGTS,
referentes is rescis6es contratuais; \./ ,7
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c) Extratos dos dep6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames m6dicos demissionais dos empregados dispensados.

36. Comprovar, a parter do segundo m6s da prestag5o dos jervis:os, os pagamentos
referentes ao recolhimento das Contribuig6es Sociais CFundo de Garantia por Tempo de
Servigo e Previd6ncia Social), correspondentes ao m6s da 61tima compet6ncia e
compativeis com o efetivo declarado, na forma do art. 31 da Leino 8.212, de 24 de julho de
1991, alterado pda Lei RQ 9.711/1998, e da Nota Fiscal/Fatura atestada pelo fiscal
designado, conforme disposto nos artigos. 67 e 73 da Lei no 8.666/93;

37. Apresentar, no puzo mgximo de 15 Cquinze) dias corridos, contados da
publicagao do extrato do contrato no Digrio Oficial da Uniao, comprovante de
cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP;

38. Manter. durante a execuS:ao deste contrato, as condit:6es de habilitagao
exigidas na contratag:ao.

39. Verificadas irregularidades nas condig6es que ensejaram sua habilitag5o.
a CONTRATADA teri o puzo de 20 (vinte) dias corridos, contados da notificagao da
fiscalizaq:ao, para regularizar a situaS:ao, sob pena de aplicagao das penalidades cabiveis.
sem prejuizo da rescisio do contrato a crit6rio da Administragao;

40. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagao;

40.1. a inadimplencia da CONTRATADA com refer6ncia aos encargos
suportados nio transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem poderg onerar o objeto deste contrato.

41. Informal a respectiva seguradora ou fiador sobre qualquer alterag3o
contratual que implique sua cobertura pda garantia contratual apresentada, sob pena de
aplicagao de penalidade prevista neste instrumento;

42. Cumprir rlgorosamente toda a legislaS:ao aplicivel a execugao dos servigos
contratados, especialmente os referentes a seguranga, imedicina do trabalho e a
legislagao trabalhista;

43. Apresentar ao CONTRATANTE, antes do efetivo infcio da execugao dos
servigos, toda a legislagao federal e distrital atuajizada existence que regulamente as
atividades contratadas;

43.1. A CONTRATADA tamb6m deve apresentar no transcorrer da execug5o
qualquer alteragio na legislagao que afete a execug3o dos servigos contratados;

43.2. O acordo coletivo e/ou convengao coletiva da categoria deverio
ser fornecidos anualmente t5o logo esteja protocolado e/ou homologado no
Minist6rio do Trabalho.

44. Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento construtivo,
instalagao ou equipamento que venha a avariar no decorrer da execugao dos servigos no
puzo de at6 5 (cinco) dias 6teis, contados da notificagao- Na impossibilidade de
atendimento desse puzo, o mesmo poderi ser alterado, a crit6rio da Administragao,
mediante aprovagao de justificativa a ser apre?fntada pda CONTRATADA dentro desse
puzo; ,/.7/
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45. Realizar perfcia/laudo por professional habilitado, com observAncia a
legislag5o vicente, no puzo de 5 (cinco) dias 6teis, contados da assinatura do contrato nas
instalai;oes onde servo prestados os serves:os, para fins de identificar a exist6ncia de
situag6es que possam ensejar o direito a percepS:ao adicional de insalubridade,
periculosidade ou outros;

45.1. A CONTRATADA deverg prever na proposta de prego o custo com a
elaboragao do laudo/perfcia, conforme determinado na Planilha Modelo de
Proposta;
45.2. A CONTRATADA deveri realizar o pagamento do adicional devido aos
deus funcionirios que apes a elaborag3o do laudo/perfcia, fagam lus ao direito
de receber independence de anterior repasse financeiro por parte do
CONTRATANTE;

45.3. O custo com pagamento dos adicionais devidos sera abarcado por meld
do reequilfbrio econ6mico-financeiro do contrato formalizado mediante termo
aditivo.

46. Assumir as despesas decorrentes da execugao dos servigos objeto deste
Contrato, do Projeto Bisico e previstas na legislagao, responsabilizando-se pecos encargos
trabalhistas, previdenciirios, fiscais, e comerciais, tats como:

a) salfrios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos e contribuig6es;

d) indenizag6es;

e) vanes-alimentagao;

f) vanes-transportes;

g) horas extraordinirias;

h) adicionais noturnos;

i) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convengao Coletiva de
Trabalho ou que venham a ser criados e/ou retirados.

47. Manter rigoroso controle de frequ6ncia de seus empregados nos postos de
trabalho;

47.1. O controle de frequ6ncia adotado pda CONTRATADA deve permitir a
verificagao da frequ6ncia dos postos de trabalho, especialmente contendo
informag6es de horgrios de infcio. intervalos e t6rmino da jornada de trabalho,
com escopo de subsidiar o procedimento de atesto das despesas da
CONTRATADA, para fins de liquidaq:ao. E vedado a CONTRATADA deixar que
seus empregados exergam suas atividades laborais sem o registro diirio da
sua assiduidade ou de forma irregular, sob pena de aplicagao das penalidades
previstas neste contrato;

47.2. O controle de frequ6ncia adotado peta CONTRATADA nio impede que o
coNTRATANTE utilize, paralelamente, meios eletr6nicos pr6prios para
acompanhar o funcionamento dos postos de trabalho, obsfrvando jb que
disp6e a Portaria TSE ng 372/2012; /
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47.3. O controle eletr6nico utilizado pelo CONTRA:DANTE para o
acompanhamento do funcionamento dos postos de trabalho poderf ser
disponibilizado a CONTRATADA para o controle de frequ6ncia de deus
empregados. Todavia, a CONTRATADA deveri utilizar paralelamente outro
m6todo de controle de frequancia dos seus empregados que atenda is normas
trabalhistas Cv.g., Portaria MTE ne 373/201L, conveng5o coletiva de trabalho da
categoria), haja vista que o sistema adotado no TSE pode nio atender todos os
aspectos da legislaq:ao trabalhistas.

48. Controlar os postos de trabalho que eventualmente venham a funcionar apes
as 22 horas, os quaid deverio ser remunerados com acr6scimo do adicional noturno;

49. Acatar as mudangas de horirios dos postos de trabalho, os quais estio
sujeitos a alteragfies conforme as necessidades de servigo do CONTRA:DANTE, desde que
n5o sega ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posts de trabalho;

50. Orientar todos os profissionais dos postos de trabalho a:

a) nio permanecer em grupos conversando por longos perfodos ou de
forma habitual com vtsitantes, colegas ou empregados sobre assuntos
diversos das atividades exercidas no pesto de forma a prejudicar a
execugao das tarefas digrias;

b) utilizar o telefone, compo-ltador ou outdo recurso qualquer
exclusivamente para o servigo;

c) apresentar-se respeitando as normas internas do CONTRATANTE de
apresentagao, seguranga e disciplina;

d) portar em lugar visivel o crachi de identificaS:ao;

e) sempre utilizar o uniforme e os Equipamentos de Protegao Individual
- EPI, se for o caso;

ou outdo recurso quaiquei

f) n5o exercer qualquer lipo de atividade comercial (venda, promogao,
representagao, etc.) dentro das depend6ncias do CONTRATANTE,
inclusive no intervalo de almoq:o;

g) mantel sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, que tomas conhecimento em raz5o da
prestagao do servigo;

51. A CONTRA:NADA nio poder6 indycar para fungao de preposto funcion6rios
alocados nos postos de trabalho previstos neste contrato;

52. O preposto indicado deverg ter capacidade para gerenciamento
administrativo, visando agilizar os contatos com os representantes da administrag5o
durante a execug5o do contrato, bem como atender aos empregados em servigo, nas
dependencias do CONTRATANTE, com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-
alimentagao, controle de frequ6ncia, aviso pr6vio, aviso de f6rias, uniformes,
advert6ncias, relat6rios solicitados pelo fiscal do contrato, dentre outras atividades
necessfrias a boa execugao contratual;

52.1. O preposto da CONTRATADA devera, ainda



a) ser acessfvel ao CONTRA:DANTE, por interm6dio de nQmero de
telefones fixes e celulares que serif informados no memento da
indicag5o;

b) providenciar junto a CONTRATADA as aplicaS:6es de advert6ncias,
suspens6es ou devolug6es de profissionais que n5o cumprirem com suns
obrigag6es ou que cometerem atos de insubordinagao, indisciplina ou
desrespeito;

c) observar e oriental os profissionais quanto ao correto uso dos crachgs
de identificagao, promovendo, junto a respectiva CONTRATADA. a
corregao das falhas verificadas;

d) fiscalizar o cumprimento dos horgrios dos profissionais;

e) providenciar a imediata substituiS:ao do(s) empregado(s) que nio
comparecer(em) ao porto de trabalho, conforme as exig6ncias previstas
no Projeto B6sico;

f) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA.
principalmente quanto ao controle de informag6es relativas ao seu
faturamento mensal, emissio de relat6rios e apresentaq:ao de
documentos quando solicitado;

g) verificar se os funcionfrios da CONTRA:NADA encontram-se
devidamente uniformizados, utilizando EPI, se for cano, e com
apresentagao compatrvel com o servigo, casa em que nio se eximem as
obrigag6es da CONTRATADA;

h) participar da reuniio inaugural a ser agendada com a fiscalizagao do
contrato.

52.2. O preposto nio precisarg permanecer nas dependancias do
CONTRATANTE durante o horfrio de prestagao de serviS:os. Todavia,
o preposto deverg comparecer, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, no
puzo mgximo de 2 horas, para exame e esclarecimentos de quaisquer
ocorr6ncias, salvo em situag6es emergenciais de pronto atendimento.

53. Manter seus funcion6rios capacitados para as atividades previstas no Projeto
Bisico, providenciado cursos e reciclagens sempre que o fiscal identificar a queda ou a
insufici6ncia na qualidade dos servigos prestados;

53.1. Sempre que houver atualizaq:ao tecno16gica ou metodo16gica em que os
profissionais envolvidos necessitem do novo conhecimento, o CONTRATANTE
notificar6 a CONTRATADA da necessidade de capacitagao de sua equipe ou de
sua substituigao por outra la capacitada;

53.2. Ap6s a notificagio, a CONTRATADA deverg ter seus profissionais
capacitados ou substitufdos no puzo miximo de 30 (trinta) dias corridos.
contados da data da notificagao;

53.3. A capacitagao solicitada seri realizada is expensas da
CONTRATADA, sem anus adicional ao CONTRATANTE, e se dart fora do
honirio de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho; f



53.4. O CONTRA:DANTE podera indycar empregado(s) da CONTRATADA para
treinamento(s), desde que observada a necessidade e a correlagio com as
atividades t6cnicas desempenhadas;

53.5. Os custos com treinamento/capacitagao deverio constar da taxa de lucre.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR CONTRATUAL

O prego l-otal, por posto de trabalho, a ser paco a CONTRATADA, peta execugao do
objeto deste contrato, 6 o constante de sua proposta, sendo de R$ 1.875.307,08 (um
milhao, oitocentos e setenta e cinco mil. trezentos e sete reais e oito centavos) o valor
anual estimado deste contrato, incluidos os valores correspondentes is despesas com
plano de sa6de.

Descrigao do : postos Qtdpostos

Servigos tradelho profissionais
de
de
de il

Valor
unitgrio
menial
.(R$)

Valor total I Valor total
menial I anual
(R$) I (RS)

Posco
Trabalho
Condugao
Ve {culos
Oficiais de
Representagao

44h - CBO
7823

9 18 8.522,92 1.840.950,72

Estimativa de despesa de Plano de SaQde
Valor Total do Contrato

34.356,36
156.275.59 1 1.875.307,08

CLAUSULA SEXTX

DA LiQuinA{Xo E DO PAGAMENTO
1. O recebimento definitivo referente a coda m6s seri realizado por meta

do Terms de Recebimento Definitivo - TRD emitido pele fiscal t6cnico ou comissio
designada e remetido ao fiscal administrativo at6 o 8Q dia Otil do m6s subsequente, nos
seguintes termos:

1.1. O TRD compreender6 a verificagao da conformidade do objeto
executado e contemplara a Lista de VerificaS:ao, Anexo l-lV do Projeto
bfsico. A Lista de Verificagao evidenciar6 as avaliag6es e conclus6es
realizadas peta fiscalizagao sobre a conformidade dos servigos prestados,
compreendendo a verificagao dos seguintes aspectos:

a) confer6ncia do quantitativo de servigos prestados (relat6rio de
medigao);

b) confer6ncia do aspecto qualitativo, conforme a especificagao
prevista no Projeto bfsico e ya propost5Lfle prego;

'')



c) registro de ocorr6ncias na execugao do contrato;

d) evid6ncias de que a CONTRATADA nio deixou de utilizar
materials e recursos humanos exigidos para a execuq:ao do servigo;

e) cumprimento das demais obrigag6es previstas no Projeto b6sico;

f) outras observag6es consideradas pertinentes pda fiscalizaq:ao.

1.2. O TRD compreendel'iainda:

a) emissio de termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relat6rios e

documentaS:ao apresentados; e

b) comunicagio a empresa para que emita a Nora Fiscal ou Fatura
com o valor exato dimensionado pda tiscalizagao com base no
Instrumento de Media:ao de Resultado (IMR), se for o caso.

1.3. Todas as evid6ncias de descumprimento das obrigag6es assumidas.
no todo ou em parte, pda CONTRAlIADA deverio constar do TRD para
viabilizar a apuraq:ao da importancia exata a pagan.

1.4. Ficar6 suspenso o puzo para emiss5o do TRD pele perfodo definido
pda fiscalizaq:ao nos casos em que a CONTRATADA for notificada
a apresentar esclarecimentos e documentos.

2. O pagamento do objeto do presente contrato seri efetuado mensalmente, at6 o
10e (d6cimo) dia 6til, a parter da atestagao da note fiscal/fatura pelo servidor responsgvel
pda fiscalizag:ao dos serves:os, com a emissio de ordem bancfria para o cr6dito em conga
corrente da CONTRATADA, observada a crono16gica estabelecida no art. 5' da Lei n.g

8.666/1993;

2.1. o pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA, em conta
corrente previamente informada, estarg sujeito a retengao na conte de
tributes e contribuig6es sociais de acordo com os normativos legais;

2.2. os valores retidos a titulo de provisionamento de encargos
trabalhistas servo deduzidos do valor menial do contrato e depositados
em conta-dep6sito vinculada - bloqueada para movimentag3o - aberta
em name da CONTRATADA, conforme Instrugio Normative TSE ng

3/2018 e Resoluq:ao CNJ nQ 169/2013;
2.3. o atesto do objeto contratado se dare peso fiscal administrativo.
designado pda autoridade competente, por memo da emissio de Nora
T6cnica de Atesto - NTA. O fiscal administrativo teri o puzo de 5 (cinco)
dias $teis para emitir a NTA e remeter o processo a Coordenadoria de
Execuq:ao Orgamentgria e Financeira - CEOFI, contados do recebimento
do documento fiscal, do Termo de Recebimento Provis6rio - TRP e
dos demais documentos exigidos para liquidagao e pagamento da
despesa;

2.3.1. a NTA deverf observar, no mfnimo, os seguintes aspectos:

a) exig6ncias previstas na IN nQ 14/2017 - TSE;



b) anglise dos relat6rios e de toda a documentaS:ao
apresentada junto com Termo de Recebimento Provis6rio -
TRP, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidaS:5o e
o pagamento da despesa, indycar as cliusulas contratuais
pertinentes, solicitando iCONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

c) necessidade de adequagao do pagamento considerando
eventuais redux:6es no montante page a titulo de "taxa de
lucro" decorrente do n3o cumprimento de indicadores e

metas mfnimos preestabelecidos no Projeto bfsico;

d) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitive dos serves:os prestados, com base nos relat6rios e

documentaq:ao apresentados;

2.3.2. ficar3 suspenso o puzo para emiss3o da NTA peso periodo
definido pda fiscalizagao nos casos em que a CONTRATADA for
notificada a apresentar esclarecimentos e documentos;

2.3.3. a CONTRATADA dever6 entregar o faturamento com todd
documentagao exigida para liquidaS:3o e pagamento at6 o 8g dia
6til do m6s subsequente ao m6s de refer6ncia, apes o recebimento
definitivo dos serviq:os;

2.3.4. a unidade de execugao orgamentfria e financeira realizarg
consulta on-//ne ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, ou nos sftios de cada 6rg5o regulador, com
fins de verificar a regularidade da CONTRA:NADA perante a
Seguridade Social e a Fazenda Federal, o Fundo de Garantia por
Tempo de Serviq:o e a Justiga Trabalhista;

2.3.5. a CONTRA:NADA deveri apresentar as notas fiscais e faturas
correspondentes aos servigos prestados em conformidade com a
legislagio tribut5ria, acompanhadas da documentagao descrita nos
subitens a seguir:

a) relagao nominal dos profissionais e quantificagao dos dias
trabalhados;

b) documentag5o que comprove o cumprimento das
obrigagi5es trabalhistas e sociais dos empregados vinculados
ao respectivo contrato:

b.I) guias do FGTS e da Previd6ncia Social,
devidamente quitadas, referentes a competdncia
anterior a da prestaS:ao dos serviS:os ou da mesma
competencia, se lg decorrido o puzo para sua quitagao;

b.2) documentos gerados pelo Sistema Empress de
Recolhimento do FGTS e Informag6es iPrevid6ncia
Social - Sefip, a saber: Protocolo de Envio de Arquivos
Conectividade Social, Relagio dos Tt'abalhadores
Constantes no Arquivo Sefip (modalidade "Branch"),



Relagao de Tomador/Obra - RET (modalidade
Bianco"); Relat6rios Analiticos de GPS e da GRF e

Comprovante de Declaragao das Contribuig6es a
Recolher a Previd6ncia Social e a outras Entidades e
Fundos por FPAS;

c) resumo discriminado do faturamento demonstrando os
quantitativos de postos, indicando sa16rios, encargos, LDI e
(iemais componentes do valor, com a devida adequaS:ao a

' menial. no mesmo modelo da proposta apresentadaexecuga o' ' ' ''
quando da contratagao;

d) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo
faturado e comprovagao da cobertura, se houver;

e) quadro demonstrativo de licenq:as e f6rias concedidas
indicando se houve ou nio a substituig3o, referentes ao
perfodo faturado;

f) c6pias dos comprovantes de fornecimento de auxflio
alimentaq:ao e vale-transporte aos empregados, nos quads
deverio constar: nome, data da entrega, quantidade, valores
unitfrios e totais dos voles, e, ainda, a assinatura do
empregado atestando o recebimento ou comprovagao do
deD6sito dos beneficios na conta banciria do empregado;

g) c6pia das folhas de pagamento de todos profissionais
contratados, inclusive as coberturas e ou contracheques do
m6s faturado;

h) c6pias dos dep6sitos bancfrios referentes aos pagamentos
dos salgrios dos empregados da empresa relativos ao mQs
faturado;

i) casa haha previs5o na convengao coletiva de trabalho da
categoria, apresentar tamb6m os comprova.rites

dos

pagamentos relativos a contratagao e/ou manutengao do
plano de sa6de e/ou seguro de vida dos trabalhadores,
observando as exig6ncias previstas na referida convengao;

2.3.5.1 caso nio hajj comprovaq:ao quanto is alineas f.
g, h e i, em sua integralidade, o TSE poder6 realizar o
sobrestamento proporcional iverba nio comprovada,
em face da responsabilidade subsidigria trabalhista do
CONTRATANTE, at6 o saneamento da pendencia por
parte da CONTRATADA;

2.3.6. quando houver ressalva no atesto dos servigos pda
Fiscalizagao, no que concerne a execugao do objeto do contrato, em
relagao' ' is demais obrigaq:6es contratuais, ocorrer3 a interrupgao da
contagem do puzo para pagamento, a partir da comunicaq:ao do
cato 5 CONTRATADA, at6 que sejam escoimados os vicios
detectados;



2.3.7. as notes fiscais e os documentos exigidos no Projeto bisico,
para fins de liquidag5o e pagamento das despesas, deverio ser
entregues exclusivamente para o servidor responsavel peta
fiscalizagao do contrato;

2.3.8. as notas fiscais apresentadas em desacordo com o
estabelecido nesse t6pico servo devolvidas a CONTRATADA, n5o
correndo, neste casa, o puzo para atesto da Rota fiscal pelo fiscal
responsfve[, o qual inicia-se somente a partir da completa
regulariza q:ao .

2.4. No cano de aus6ncia de professional ou atrasos em qualquer pasta de
trabalho, seri descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao n6mero de dias ou horns n3o atendidas, sem pre)ufzo das demais
sang6es legais e contratuais.

2.5. No primeiro e no Qltimo m6s de vigencia contratual, os valores servo
rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor menial dos
servigos, considerando-se o m6s de 30 (trintal dias. Nos memes
subsequentes, os encargos da efetiva prestagao dos servigos servo
cobrados considerando-se o m6s de 30 (trinta] dias.

2.6. O pagamento dos servigos prestados no 61timo m6s de vig6ncia
contratual somente ocorrerg ap6s a comprovag5o do cumprimento das
obrigag6es trabalhistas por parte da CONTRATADA, excetuando-se casa
as verbas inadimplidas if tenham fido sobrestadas cautelarmente pelo
TSE. nos temos do item 2.3.5.1. desta C16usula, hajj vista a possibilidade
da implicag:ao da responsabilidade subsidi6ria do CONTRATANTE.
quanto aquelas obrigaS:6es (art. 71 da Lei ng 8.666/93 e SQmula R9 331
do TST).

2.7. Por ocasiio do faturamento mensal, dever6 ser computada apenas a
quantidade de vanes-transportes e vales-alimentagao pelos dias
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA SETIMA

DA GARANTIA

1. Para kiel cumprimento das obrigag6es assumidas, a CONTRATADA apresentar6
no puzo mgximo de lO (dez] dias 6teis, contados da data de entrega da via assinada dente
contrato ou termo aditivo peso CONTRATANTE, comprovante de prestaq:ao da garantia
no valor correspondente a 5% Ccinco por cents) do prego contratado, em uma das
modalidades previstas no $1P do art. 56 da Lein ' 8.666/93.

1.1. Nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancgria, o puzo de validade
dever6 ser superior ao da vig6ncla do contrato em pelo menos 3 (Eras) meses.
de sorte a contemplar tempo h6bil para o pagamento de verbal rescis6rias aos
trabalhadores alocados na execugao contratual.

a.I) Nessas modalidades a garantia dever6 contemplar obrigatoriamente
todos os eventos indicados no item 5 deja cliusula.

/



a.2) O termo final da vig6ncia da ap61ice ou da fianga banciria seri
suspenso a parter da comunicagio feita iseguradora ou a instituigao
banc6ria do evento ocorrido na execug5o do contrato, que possa..ser
objeto de cobertura pda garantia, e enquanto necessirio a solugao final
sobre a indenizagao.

1.2. A caugao em dinheiro deveri ser efetuada em banco oficial, em conta
especffica, a beneffcio do TSE. O valor depositado dever6 ser corrigido
monetariamente

2. Nos casos de alteragao deste contrato, e ainda por qualquer motivo que o tornar
insuficiente, o valor da garantia deveriser ajustado a nova realidade, seguindo os mesmos
parametros utilizados na contratagao.

2.1. A base de cilculo para incid6ncia da multa serf o valor sem cobertura, em
raz3o do acr6scimo contratual ou da insufici6ncia da garantia.

3. A garantia, qualquer que sega a modalidade escolhida, deveri assegurar o
pagamento de:

3.1. Prejuizos advindos do nio cumprimento deste contrato;

3.2. Sang6es pecunigrias aplicadas a CONTRATADA;

3.3. Prejuizos causados ao CONTRATANTE por culpa
representantes, prepostos e empregados da CONTRA'NADA; e

3.4. Obrigag6es trabalhistas e previdencigrias de qualquer natureza,
relacionadas com a execugao contratual e n3o cumpridas pda CONTRATADA.

ou dolo de

4. A garantia somente nio seri executada nas seguintes hip6teses=
4.1. caso fortuito ou forge maier;

4.2. descumprimento das obrigaS:6es pda CONTRATADA decorrentes de atos
ou fates exclusivamente imputados a Administragao;

4.3. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.
5. Para efeitos da execugao do seguro-garantia ou da frans:a bancgria, os

inadimplementos contratuais deverio ser comunicados peso CONTRATANTE ilnstituigao
Garantidora, dentro do respectivo puzo de vigencia.

:: £::;' ";=BIHUHl:elle i:U iTHll
postos de trabalhos.

:l:'' h#EB:R hl :ll:ll::;i1 11;
(IN RQ 02/2008-MPOG, art. 19-A).



CLAUSULA OITXVA
DOS CREDITOS 0R9AMENTARIOS

A despesa decorrente da prestag5o dos servigos objeto do presente contrato
correrii conta dos cr6ditos orgamentgrios consignados a Justiga Electoral no Orgamento
da Uniao, para os exercfcios de 2019, na natureza de despesa 33.90.37.01 - Apoio
Administrativo, T6cnico e Operacional, Agro 02.122.0570.20GP0001 - Julgamento de
Causal e Gestio Administrativa na Justus:a Eleitoral, compromissada pda Nota de
Empenho ng 2019NE000007, de 11/01/2019, no valor de R$ 104.184,00 (cento e quatro
mil, cento e oitenta e quatro reals).

CLAUSULX NONA
DAS SANg6ES ADMINISTRnTIVAS

1. Caso a CONTRATADA descumpra total ou parcialmente o presente contrato
garantida a pr6via defesa e o contradit6rio, ficar6 sujeita is seguintes penalidades:

1.1. advertancia;

1 .2. multa;

1.3. suspensao temporgria de participagao em licitagao e impediments de
licitar e contratar com a Administragao peso puzo de at6 2 (doin) anon.

2. Seri aplicada a penalidade descrita no subitem 1.3 a CONTRATADA que:

2.1. ensejar o retardamento da execugao do objeto do contrato;

2.2. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

2.3. comportar-se de modo inid6neo

2.4. fizer declaragao balsa; ou

2.5. cometer fraude fiscal.

3. As sang6es previstas nos subitens 1.1 e 1.3, poder5o ser aplicadas
a CONTRATADA, juntamente com as multas previstas para os casos de retardamento, de
inexecuS:ao total do objeto ou de falha na execugao do contrato, conforme itens 4, 5, 6 e 7,
sem prejufzo do ressarcimento dos danos causados a Administrag3o e das demais
cominag6es legais.

4. Cano a CONTRATADA nio inicie a execugao dos servigos no puzo previsto.
estarg configurado o retardamento da execugao do contrato, com multi de 0,2% (zero
vfrgula dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, at6 o limite de 15
Cquinze] dias corridos, contados da data prevista para essa finalidade.

4.1. No caso de retardamento da execuS:ao do contrato, presente o interesse
p6blico, a Administragao poderg aceitar os servigos depots de decorrido o

puzo de 15 (quinze) dias corridos. Nesta hip6tese, a CONTRATADA estari
sujeita, a multi de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com as
consequ6ncias previstas em lei, no ato convocat6rio e neste instruments
contratual.



5. Caso a CONTRATADA nio inicie a execuS:ao do contrato at6 o 159 (d6cimo
quinto) dia, os servigos poderao ser recusados: configurando-se, nesta hipotese, a
nexecugao total do contrato, estando sujeita a multa de 20% (vinte por .cento) do valor

total do contrato, com as consequ6ncias previstas em leie neste instrumento contratual.

6. No casa de a CONTRATADA, durante a execugao do contrato, enquadrar-se em
peso menos uma das situaS:6es previstas na tabela 3 e alcang:ar o total de lO (dez) pontos,

. . +- n H.4

cumulativamente, respeitada a gradual:ao de infrag6es previstas na tabela 1, estarA
configurada a falha na execugao do contrato, com a aplicagao das multas previstas na
tabela z.

6.1. No caso especffico do item 15 da tabela 3 serf aplicada a mu)ta prevista na
tabela 2 independente da CONTRATADA alcangar o total dos 20 pontos-

TABELA 3
INFRAgOES

.0DESCRI

Projeto Bisico e sous anexos nio previstos
nesta tabela de multas
Deixar de cumprir quaisquer dos teens do

Bisico e seus anexos, n3o previstosProjeto
reincid6nciatabela de malta. ap6sfiesta

fortnalmente notificada pg!!!.!iscal do contrato
de empregado sem crachf,Permitir a present:a

uniformed aosde osentregarDeixar

iNcinENciA

Por item e por
ocorrencia

Por item e por
ocorrencla

Por empregado
e por ocorrencia
Pots empre

TABELA I
GRAU INFRACAO PONTOS DA INFRACAO

l 0,5
2 l
3 2

4 3

5 4
6 6
7 10

TABELA 2
GRAU  

l ADVERTENCIA
2 300,00
3 500.00
4 700.00
5 900.00
6 2.000.00
7 5.000,00



5

Deixar que qualquer profissional exerga suds
atividades laborais sem o registro di6rio da
sua assiduidade ou de forma irregular que nio
permita a aferigao do horirio de inicio e
t6rmino da jornada de trabalho e o perfodo de
fruit:ao do intervalo m(nimo intrajornada
conforme determinacio legal.

3 I Por empregado

6

Deixar de indycar e de manter preposto durante
a execugao do contrato, nas condigfies
esoecificadas .

3 I Por dia

7 Manger empregado sem qualificagao para
executor os servicos contratados.

3 Por ocorr6ncia

8

Deixar de mantel sigilo sobre assunto de
interesse do CONTRATANTE, em especial os
relacionados a seguranq:a das autoridades,
servidores e co]aboradores do Tribunal
Suoerior Eleitoral.

7 I Por ocorrQncia

9
Causar danos materiais aos bens m6veis e
im6veis do CONTRATANTE. 3 IPor ocorr6ncia

10
Empregar. na execugao dos servigos. pessoal
que nio esteja legalmente contratado nos
termos da legislacio vicente.

6 I Por dia

11

Deixar de substituir, no puzo de 2 (duas]
horas, nos termos do item 3.5.2 do Projeto
Bfsico, o empregado que nio comparecer ao
servico.

3 Por cmpregado

12 Nio providenciar a abertura da conta-dep6sito
vinculada no Drazo Drevisto.

4 Por dia

13
Suspender ou interromper, salvo motivo de
farc:a maior ou caso fortuito, os servigos
contratados.

6 Por dia

14
Permitir situagio que cdc a possibilidade de
causar dano ffsico, lesio corporal ou
conseau6ncias letais.

7 I Por ocorr6ncia

15

Deixar de apresentar, no puzo previsto ou
quando solicitado, documentaq:ao fiscal,
trabalhista, previdenciaria e outros
docLmlentos necess6rios a comprovag5o do
cumpt'imento dos demais encargos
trabalhistas.

3 :::dncorr6nciae

16

Deixar de apresentar no primeiro m6s da
prestagao dos servigos a relagao de
empregados e suas respectivas carteiras de
trabalho. bem coma os exames m6dicos
admissionais. no Drazo definido no contrato.

5 Por dia

17

Deixar de apresentar. quando da rescis3o ou
extinq:ao do contrato, apes o 61timo m6s da
prestagao dos servigos os documentos
references ds rescis6es dos contratos de
trabalho dos empregados conforme exigidos e
no nrazo definido no contrato.

3 :(ILrempregada



Deixar de maHLer durante a execugao do
habilitagio econtrato as condig6es de

ualificagao gxigj:!ie! pa contratacio

Por ocorr6ncia e
por dia

Deixar de recolher o TNSS e FGTS de seus
empregados na forma da lei

Por
empregado
or dia

ou tiador sobre qualquer alterag3o contratual
que implique sua cobertura pda garantia
contratual apre$g !gSi%

Por ocorr6ncia

7. No caso de a CONTRA:NADA deixar de pagar os sa16rios (A), inclusive f6rias (B)
e 13e sa16rio (C), auxflio-transporte (D) e/ou auxflio-alimentagao (E) dos seus
empregados nas datas avengadas, ficari sujeita a multa que seri calculada aplicando-se a
seguinte f6rmula:

x.?..U
Onde

A, B, C, D e E = Valor do item inadimplido, quando for o caso;

F = NOmel'o de empregados afetados;

G = NQmero de dias em atraso;

R$ 300,00 : ,-.eEB

8. As multas de mora e convencional, quando aplicadas de forma isolada ou
concomitante, nio ultrapassarao o limite de 10% (dez por cento) do valor total do
contrato celebrado.

9. Na aplicaS:ao das penalidades previstas nesta C16usula. a autoridade
competente poder6 se valer dos principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da
prevalencia e da indisponibilidade do interesse pablico, e das seguintes circunstincias:

9.1. a natureza e a gravidade da infraq:ao contratual;

9.2. o dano que o cometimento da infragao ocasionar ao servigo e aos deus
usuarios;

9.3. a vantagem auferida em virtude da infragao;

9.4. as circunstincias gerais agravantes e atenuantes;

9.5. os antecedentes da CONTRATADA.

10. A coNTRATADA, quando nio puder cumprir os prazos estipulados para a
execuQao dos servigos, total ou parcialmente, deveri apresentar justificativa por escrito,
devidamente comprovada, e em documento contempot'iineo a sua ocorrencla.

acompanhada de pedido de prorrogagao, nos castes de ocorr6ncia de cato }upervenie$te.

/

/'



excepcional ou imprevisfvel, estranho ivontade das panes, que altere fundamentalmente
as condig6es deste contrato, ou que impega a sua execugao, por cato ou ato de terceiro
reconhecido pda Administragao.

11. Se a CONTRATADA nio recolher o valor da multa que Ihe for aplicada, dentro
de 5 (cinco) dias 6teis a contar da data da intimaq:io para o pagamento, a importancia sera
descontada automaticamente das faturas/notas fiscais devidas e/ou da garantia
contratual, ou ajuizada a dfvida, consoante o $ 3g do art. 86 e $ 1g do art. 87 da Lei nq
8.666/93, acrescida de euros morat6rios de 0,5% (memo por cento) ao m6s-

12. O CONTRATIANTE promoverio registro no SICAF de toda e qualquer
penalidade imposta a CONTRATADA.

13. O pert odo de atraso sera contado em dias corridos.

14. Fica estabelecido que os casos omissos servo resolvidos entre as panes
contratantes. respeitados o objeto do presente contrato, a leglslaS:ao e as demais normas
reguladoras da materia, em especial as Leis nP 8.666/93 e nP l0.520/2002, aplicando-
Ihes, quando for o casa, supletivamente, os princfpios da Teoria Gerd dos Contratos e as
disposig6es do Direito Privado.

15. Os atos administrativos de aplicagao das sang6es, com excegao de advert6ncia.
multa de mora e convencional, servo publicados resumidamente no Di3rio Oficial da
Untao.

CLAUSULA DEZ
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos administrativos concernentes ao presente contrato cabe recurso nos
termos do art. 109 da Lei ne 8.666/93.

CLAUSULA 0NZE
DA RESCISAO

O CONTRATANTE poderg rescindir o presente contrato, sem prejufzo das
penalidades contratuais ou legais, no caso de sua inexecuS:ao total ou parcial ou nos
demais previstos no art. 78 da Leing 8.666/93, e ainda nos seguintes:

a) nio correg5o dos defeitos ou defici6ncias devidamente notificados nos
servigos prestados;

b) descumprimento das condigi5es de habilitagao e qualificag5o legalmente
exigidas, assam como das condig6es constantes deste instrumento e da
proposta;

c) quando da conclusgo de certame licitat6rio em trgmite no Procedimento SEI
ne 20 18.00.00001 0399-7.

CLAUSULA DOZE

DAS AiXERA9OES

O presente contrato poder6 ser alterado na ocorr6ncia de qualquer das hip6teses
previstas no art. 65 da Lei ne 8.666/93. 1./' ,/



CLAUSULA TREZE
DA VIGENCIA E DA 0URAgAO

O presente contrato teri vig6ncia a parter da data de sua assinatura e duragao de
at6 180 Ccento e oitenta) dias, sem possibilidade de prorrogag5o.

CLAUSULA QUATORZE

DAS DISPOSlg6ES GERAiS E CRITERION DE SUSTENTXBILIDADE

1. A prestagao dos servigos sera realizada mediante alocaS:ao de postos de
trabalho, com profissionais especializados, treinados e mantidos idisposigao do
CONTRATANTE durante os horirios por este fixados.

2. A CONTRATADA deverf observer todas as disposig6es contidas nas convene:6es
coletivas e pactos taborais que regem a relagao empregatfcia da categoria.

3. A CONTRA:NADA dever3 controlar a frequencia de deus profissionais nas
dependencias do CONTRATIANTE, estabelecendo, de comum acordo com este, os
instrumentos ou as modalidades de controle

4. Os horfrios de funcionamento dos postos de trabalho e o cronograma de f6rias
est3o sujeitos a eventuais alterag6es, determinadas pelo CONTRATANTE, para atender is
necessidades do servigo;

5. A CONTRATADA deveriindicar em sua proposta o sindicato, acordo, convengao
coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria professional que executar6 o serviq:o,
bem como a respectiva data base e vigencia;

6. Os empregados da CONTRATADA nio terao, em hip6tese alguma, qualquer
relax:ao de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigag6es sociais, trabalhistas e
[iscais.

9. O TSE prima pda realizagao de contratag6es sustent3veis. Nesse sentido, foi
previsto nesta contratagao o seguinte crit6rio de sustentabilidade:

9.1. economicidade

10. A CONTRATADA deverf observar em seu quadro de funciongrios os
limites previstos no art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, reservados
para benefici6rios reabilitados ou pessoas portadoras de defici6ncia, habilitadas.

11. A CONTRATADA deverf apresentar. junto com a proposta, declaiag5o que tem
pleno conhecimento das condig6es para a prestagao dos serviq:os.

CLAUSULA QUINZE
DO FORO

O toro da Segio Judicigria do Distrito Federal 6 o competente para solucionar
confjitos de interesses entre as panes relativos ao presence contrato.



CtAUSULA DEZESSEIS
DA PUBLICIDADE

A publican:ao do extrato do presente contrato no Di3rio Oficial da Uniao, prevista
no art. 61, parggrafo 6nico, da LeinQ 8.666/93, seri substituida pda publicagao do extrato
de dispensa de licitag5o, conforme disposto no art. 26 da Lei HQ 8.666/93, correndo as
despesas por conta do CONTRATANTE.

E, por estarein assim, justas e acordadas, as panes assinam o presence
instruments em dual vias de igualteor e forma para todos os fins de direito.

Brasilia/DF. de 2019

Anderson Vidal Corr6a

Diretor-Gerd da Secretaria

ANDERSON VIDAL CORREA
DIRETOR-GERAL
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