TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
CONTRATO TSEN.21/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL E A
EMPRESA G&E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA.

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor de Administragao Federal
Sul, Quadra 7, lotes 1 e 2, Brasilia/DF, CNP] n® 00.509.018/0001-13, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo DIRETOR-GERAL DA
SECRETARIA, Senhor ANDERSON VIDAL CORREA, portador da Carteira de Identidade
n? 1.015.873 SSP/DF, CPF n? 400.732.891-91, e, de outro lado, a empresa G&E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA., com sede no SAUS Quadra 04, Bloco "A", n® 30, Salas 733 a 736,
Edificio Victoria Office Tower, Asa Sul, Brasilia/DF, CNP] n? 08.744.139/0001-51, daqui
por diante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo REPRESENTANTE
LEGAL, Senhor LUIZ CARLOS FERREIRA, portador da Carteira de Identidade n®
2.491.364 SSP/DF, CPF n° 866.846.716-68, tém justo e acordado celebrar o
presente CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUCAO DE
VEICULOS OFICIAIS DE REPRESENTACAO, sob a regéncia da Lei n? 8.666/93, de acordo
com o Procedimento Administrativo TSE/SEI n? 2018.00.000014350-6, mediante as
seguintes clausulas e condigges:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente contrato emergencial tem por objeto a prestagdo de servigos de
condugio de veiculos oficiais de representagdo, mediante alocacdo de postos de
trabalho, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com as especificagées,
quantidades, condi¢des e prazos constantes no Projeto Basico, seus anexos, e na proposta
da CONTRATADA, que passam a fazer parte deste instrumento, independentemente de
transcri¢do, no que ndo conflitar com as disposi¢bes do presente contrato.

Paragrafo unico. Este contrato podera ser rescindido quando da concluséo de
certame licitatério em tramite no Procedimento SEI n? 2018.00.000010399-7.

CLAUSULA SEGUNDA
DA EXECUCAO



A execucio do objeto do presente contrato, sob o regime de empreitada por prego
unitario, sera realizada com a prestacio dos servigos descritos na Clausula Primeira, por
meio do estabelecimento da CONTRATADA, CNPJ n® 08.744.139/0001-51, segundo as
condic6es estabelecidas no Projeto Bésico, seus anexos, e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE:

1. Designara servidor ou comissdo de servidores com o objetivo de executar a
fiscalizacdo do contrato de acordo com as competéncias previstas na IN n® 14/2017 - TSE

e no art. 30 da Instrucdo Normativa n® 1/2006, combinadas com as disposi¢oes previstas
na Instrucdo Normativa n® 14/2017 e no Guia Pratico de Fiscalizacdo dos Contratos

Administrativos da Justica Eleitoral, que estabelecem procedimentos para
acompanhamento de contratos administrativos no ambito do Tribunal Superior Eleitoral;

1.1. a existéncia e a atuacdo da fiscalizagio pelo CONTRATANTE em nada
restringem a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a
execugao do objeto contratado;

1.2. a CONTRATADA nio poderd alegar, em nenhuma hipoétese, falha na
fiscalizacio do contrato por parte do CONTRATANTE, para eximir-se de
qualquer obrigagdo contratual ou como justificativa para eximir-se da
responsabilidade de indenizar o CONTRATANTE, seus préprios empregados ou
terceiros.

2. Prestara as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;

3. Permitira que os funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente
identificados, tenham acesso aos locais de execugdo dos servigos;

4, Efetuara o pagamento a CONTRATADA segundo as condigdes estabelecidas
no Projeto Basico;

5. Liberara os valores depositados na conta depdésito vinculada no prazo e
condicdes constantes da IN TSE n® 3/2018, ou a que vier a substitui-la;

5.1. 0 saldo existente na conta depésito vinculada somente sera liberado com a
execucdo completa do contrato, apdés a comprovagao, por parte
da CONTRATADA, da quitacio de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servigos contratados.

6. Providenciara o depésito na conta-depdsito vinculada dos valores
correspondentes as rubricas de encargos trabalhistas e nos percentuais previstos pela
contratada na sua planilha de encargos, conforme determina a IN TSE n? 3/2018,
observada a Resolucao CNJ n? 169/2013;

7. Realizara reunido inaugural antes do inicio efetivo da prestagdo de servigo
entre a fiscalizacio e a CONTRATADA e juntard aos autos posteriormente a ata de reuniao,

com informacées sobre participantes e assuntos discutidgs.
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CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

1. Informar, no momento da assinatura do contrato, nome do responsavel
(preposto), os contatos de telefone, fax, e-mail ou outro meio habil para comunicagdo com
o TSE, bem como manter os dados atualizados durante toda a fase de execugao da
contratagao;

1.1. Toda a comunicagdo referente a execugao do objeto sera realizada através
do e-mail informado pela CONTRATADA no momento da assinatura do
contrato;

1.2. A comunicagio serd considerada recebida apés a confirmagao de entrega
automatica encaminhada pelo Outlook, independentemente de confirmagao de
recebimento por parte da CONTRATADA, ficando sob sua responsabilidade a
verificacio da conta de e-mail;

1.3. A comunicacio so sera realizada de forma diversa quando a legislacao
exigir ou quando a CONTRATADA demonstrar ao fiscal os motivos que
justifiquem a utilizagao de outra forma.

2. Apresentar ao Fiscal do contrato, no prazo de até 7 (sete) dias uteis contados da
assinatura do contrato, a copia de todos os documentos exigidos como requisitos para
contratacdo dos ocupantes dos postos de trabalho, bem como ficha cadastral com a
identificacdo do funciondrio (foto, tipo sanguineo/fator Rh, enderego, telefone residencial
etc.);

3. Iniciar os servicos no TSE no primeiro dia ttil apés a data de assinatura do
contrato;

4. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto no Projeto Basico, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados;

5. Manter os empregados, quando em horario de funcionamento do posto de
trabalho, devidamente uniformizados e identificados, mediante uso de cracha a ser
confeccionado pelo CONTRATANTE;

5.1. Em caso de extravio do crachi, o CONTRATANTE devera confeccionar 22
via e cobrar da CONTRATADA o valor correspondente;

5.2. Os crachds deverao ser devolvidos ao fiscal do contrato ao final da
execucao contratual ou quando houver devolugao do profissional alocado;

5.3. A fiscalizacio serd responsavel por solicitar a Coordenadoria de Seguranc¢a
o cadastramento e confecgdo de cracha para os funcionarios da CONTRATADA.

6. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido, através de termo de compromisso devidamente assinado por

seus funcionarios;

7. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado,
por meio do(s) Preposto (s) para exame € esclarecimentos de quaisquer gcorrénciaf;



8. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE para
acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe
forem solicitados e atender as reclamacgdes formuladas;

9. Acatar as exigéncias do CONTRATANTE, quanto a execucao dos servicos,
horarios de funcionamento dos postos de trabalho, e, ainda, proceder a corre¢do das
deficiéncias verificadas, em prazo a ser definido pelo CONTRATANTE, quanto a execugao
dos servicos contratados;

10. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis, o controle de frequéncia dos profissionais alocados nos respectivos postos de
trabalho;

11. Relatar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade,
efetuando a devida ocorréncia e acrescentando dados e circunstancias considerados
necessarios ao seu esclarecimento;

12. Fornecer, sempre que solicitado, todos os livros e formularios de controle;

13. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem
gerar qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

14. Cumprir as instrugdes do CONTRATANTE quanto aos procedimentos de
controle de chaves dos veiculos administrativos;

15. Identificar todos os equipamentos de propriedade da CONTRATADA de forma
a nio serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

16. Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, advindos de dolo ou culpa, ou desrespeito de seus
empregados as normas de conduta e de seguranca, quando da execug¢ao dos trabalhos,
cuja despesa deverd ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a
divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sang¢des legais, respeitada a defesa prévia;

17. Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infragdo ao Cédigo de
Transito Brasileiro, cometidas pelos profissionais alocados;

18. Responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos de propriedade do TSE,
quando conduzidos por seus empregados, arcando com o valor da franquia de seguro dos
veiculos envolvidos em sinistro;

19. Executar, com observacido dos prazos e exigéncias, todas as obrigacoes
constantes do Projeto Basico;

20. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios
ou mediante fornecimento de auxilio transporte, para a cobertura do trajeto residéncia
trabalho e vice-versa; inclusive, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos,
independente de itinerdrio, percurso ou distancia;

21. Proceder i entrega (pagamento) antecipada do vale-transporte e do vale-
alimentacdo, ambos em uma Unica entrega, até o ultimo dia do més anterior ao meés
referéncia. O vale-refeicio sera ajustado, anualmente, conforme o valor estabelecido para
a categoria. O vale-transporte devera ser reajustado conforme aumento no valor da
passagem do transporte coletivo;

21.1. Por ocasido do faturamento mensal devera ser computada somente a
quantidade de vale-transporte e vale-refeicdg pelos dias efetivamente
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trabalhados.

22. Entregar, juntamente com a fatura mensal, cépias dos comprovantes de
pagamento de salario, de fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte aos
profissionais, nos quais deverdo constar: nome, data de entrega, quantidade e valor de
auxilios. Caso o pagamento de tais beneficios ndo ocorra por meio de compensagao
bancaria, devera ser apresentado documento com as assinaturas dos empregados em que
atestam o recebimento;

23. Retirar das instalagdes dos postos de trabalho, ao término do contrato, todos
os equipamentos, materiais de propriedade da CONTRATADA e qualquer sistema de
monitoramento instalado, se forem o caso;

24. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicoes
inadequadas de execugao do objeto ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua
execucio e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais;

25. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agoes, demandas, custos
e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados,
prepostos e/ou contratados, bem como obrigar-se por quaisquer responsabilidades
decorrentes de acdes judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forga de lei,
relacionadas com o cumprimento do presente contrato;

26. Se houver acdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, a CONTRATADA
adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar o CONTRATANTE e de
manté-lo a salvo de reivindicagoes, demandas, queixas ou representacoes de qualquer
natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenacao, reembolsara ao CONTRATANTE as
importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de 10
(dez) dias uteis a contar da data do efetivo pagamento;

27. Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, mediante
depésito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagio dos profissionais, devendo
apresentar mensalmente as respectivas comprovagoes;

27.1. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos
prestados.

28. Assumir as responsabilidades previstas e exigidas em lei, em caso de eventual
ocorréncia de acidente de trabalho e providenciar as medidas que se fizerem necessaria,
em tempo habil, assim como, comunicando a ocorréncia a fiscalizacdo do contrato;

29. Manter, sob a administragdo do Banco do Brasil S.A, conta deposito vinculado
- blogqueada para movimentacdo, com os depositos mensais correspondentes aos encargos
trabalhistas e previdenciarios, conforme procedimento indicado na Instrucdo Normativa
TSE n¢ 3/2018 ou outra que vier a ser aprovada pela Direc¢do-Geral do CONTRATANTE;

30. Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificagao natalina),
na forma da Legislagdo Vigente, até o0 182 (décimo oitavo) dia do més de dezembro de cada
ano, salvo se de forma diversa dispuser a convengao coletiva da categoria, na propor¢ao a
que fizer jus o empregado;

31. Providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados da notificacao, a
abertura de conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentacdo, junto ao Ba,r‘lco do




Brasil, mediante a apresentacio de oficio a ser emitido pelo CONTRATANTE, sem prejuizo
de aplicacdo das penalidades cabiveis;

31.1. Para promover a abertura da referida conta-deposito sao necessarios os
seguintes documentos:

a) Atos constitutivos em vigor e alteragoes posteriores;
b) Cépia do comprovante de inscrigdo no CNPJ;

¢) Coépia dos documentos de identificagio (RG e CPF) dos sdcios ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou
procuradores;

d) Cépia do comprovante de enderego (residencial e comercial) dos
sécios ou proprietdrios da empresa, inclusive de representantes,
assistentes ou procuradores;

e) Cépia do comprovante de enderego da empresa;
f) Comprovante de faturamento;

g) Assinatura da Proposta/Contrato de abertura de conta-deposito P]
(feita na agéncia);

h) Assinatura de cartio de autografos (feita na agéncia);

i) Assinatura da autorizagdo (feita na agéncia bancdria) de movimentagao
de conta, conforme Anexo V do Termo de Cooperacdo Técnica-TSE n®
21/2013, ou outro que vier a ser formalizado.

32. Os procedimentos quanto a retengdo, ao depdsito e aos rendimentos, relativos
A conta-dep6sito vinculada, nos termos da Instrugdo Normativa TSE n® 3/2018 e
Resolucdo CNJ n? 169/2013, sdo os seguintes:

a) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serao
deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da
contratada, unicamente para essa finalidade, e com movimentagdo
somente por ordem do TSE;

b) As rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retengdo, sdo as
relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario;

¢) Os percentuais das rubricas serdo aqueles previstos pela contratada na
sua planilha de encargos;

d) Os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a Contratada;

e) Os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo -, serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanga, conforme regulamentagao do Banco Central do Brasil;




f) Atualmente a abertura e a manutengao da conta-depdsito vinculada
sio isentas de tarifas;

g) Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta deposito
vinculada - bloqueada para movimentagdo - de tarifas referentes a
abertura e manutencio da referida conta-depdsito, esses valores deverao
ser suportados pela taxa de administracdo e serao retidos do pagamento
mensal devido a CONTRATADA e depositados na conta-deposito
vinculada.

33. Apresentar, no primeiro més da prestacio dos servicos, a seguinte

documentagao:

a) Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos;

d) comprovacao de que os funcionarios locados nos postos de trabalho
atendem aos requisitos minimos de qualificagao exigidos no Projeto
Basico;

e) declaragio de ndo optante pelo vale-transporte devidamente assinada
pelo empregado, se for o caso;

f) informar os dados bancarios vinculados ao CNPJ do credor na
apresentagdo do primeiro faturamento. Eventuais mudangas no domicilio
bancario deverdo ser comunicadas previamente a unidade de execucao
or¢amentaria e financeira.

34. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da solicitagao:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
do TSE;

b) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios.

35. Entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, no prazo de 30 dias corridos, que sera contado a partir do dltimo dia do
ultimo més da prestagdo dos servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdg)qciéria e do FGTS,
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¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

36. Comprovar, a partir do segundo més da prestagdo dos servigos, os pagamentos
referentes ao recolhimento das Contribui¢des Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao meés da udltima competéncia e
compativeis com o efetivo declarado, na forma do art. 31 da Lei no 8.212, de 24 de julho de
1991, alterado pela Lei n® 9.711/1998, e da Nota Fiscal/Fatura atestada pelo fiscal
designado, conforme disposto nos artigos. 67 e 73 da Lei no 8.666/93;

37. Apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
publicagio do extrato do contrato no Didrio Oficial da Unido, comprovante de
cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP;

38. Manter, durante a execucdo deste contrato, as condicdes de habilitacao
exigidas na contratacao.

39. Verificadas irregularidades nas condigdes que ensejaram sua habilitacao,
a CONTRATADA terd o prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados da notificacdo da
fiscalizacdo, para regularizar a situagdo, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis,
sem prejuizo da rescisdo do contrato a critério da Administracao;

40. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

40.1. a inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos
suportados ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem poderéa onerar o objeto deste contrato.

41. Informar 3 respectiva seguradora ou fiador sobre qualquer alteragao
contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena de
aplicacdo de penalidade prevista neste instrumento;

42. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos
contratados, especialmente os referentes a seguranca, a medicina do trabalho e a
legislagdo trabalhista;

43. Apresentar ao CONTRATANTE, antes do efetivo inicio da execu¢do dos
servicos, toda a legislagdo federal e distrital atualizada existente que regulamente as
atividades contratadas;

43.1. A CONTRATADA também deve apresentar no transcorrer da execugao
qualquer alteragio na legislacdo que afete a execugdo dos servigos contratados;

43.2. 0 acordo coletivo e/ou convengdo coletiva da categoria deverdo
ser fornecidos anualmente tio logo esteja protocolado e/ou homologado no
Ministério do Trabalho.

44. Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento construtivo,
instalacdo ou equipamento que venha a avariar no decorrer da execugao dos servigos no
prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da notificagao. Na impossibilidade de
atendimento desse prazo, o mesmo podera ser alterado, a critério da Administracdo,
mediante aprovacdo de justificativa a ser apresentada pela CONTRATADA dentro desse

razo; 2

p . 5//
e

e



45. Realizar pericia/laudo por profissional habilitado, com observancia a
legislacio vigente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, nas
instalagdes onde serdo prestados os servicos, para fins de identificar a existéncia de
situacdes que possam ensejar o direito a percepcdo adicional de insalubridade,
periculosidade ou outros;

45.1. A CONTRATADA devera prever na proposta de preco o custo com a
elaboragio do laudo/pericia, conforme determinado na Planilha Modelo de
Proposta;

45.2. A CONTRATADA devera realizar o pagamento do adicional devido aos
seus funcionarios que apos a elaboragdo do laudo/pericia, facam jus ao direito
de receber independente de anterior repasse financeiro por parte do
CONTRATANTE;

45.3. O custo com pagamento dos adicionais devidos sera abarcado por meio
do reequilibrio econémico-financeiro do contrato formalizado mediante termo
aditivo.

46. Assumir as despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto deste
Contrato, do Projeto Basico e previstas na legislacao, responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos e contribuicoes;
d) indenizacgoes;

e) vales-alimentagao;

f) vales-transportes;

g) horas extraordinarias;

h) adicionais noturnos;

i) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convengdo Coletiva de
Trabalho ou que venham a ser criados e/ou retirados.

47. Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados nos postos de
trabalho;

47.1. O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA deve permitir a
verificacio da frequéncia dos postos de trabalho, especialmente contendo
informacoes de horarios de inicio, intervalos e término da jornada de trabalho,
com escopo de subsidiar o procedimento de atesto das despesas da
CONTRATADA, para fins de liquidacdo. E vedado a3 CONTRATADA deixar que
seus empregados exercam suas atividades laborais sem o registro diario da
sua assiduidade ou de forma irregular, sob pena de aplicagio das penalidades
previstas neste contrato;

47.2. O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA nio impede que 0
CONTRATANTE utilize, paralelamente, meios eletronicos proprios para

acompanhar o funcionamento dos postos de trabalho, obsérvando q, que
dispde a Portaria TSE n® 372/2012; ;"//



473. O controle eletronico utilizado pelo CONTRATANTE para o
acompanhamento do funcionamento dos postos de trabalho podera ser
disponibilizado 3 CONTRATADA para o controle de frequéncia de seus
empregados. Todavia, a CONTRATADA devera utilizar paralelamente outro
método de controle de frequéncia dos seus empregados que atenda as normas
trabalhistas (v.g., Portaria MTE n® 373/2011, convengdo coletiva de trabalho da
categoria), haja vista que o sistema adotado no TSE pode nao atender todos os
aspectos da legislagdo trabalhistas.

48. Controlar os postos de trabalho que eventualmente venham a funcionar apos
as 22 horas, os quais deverdo ser remunerados com acréscimo do adicional noturno;

49, Acatar as mudancas de hordrios dos postos de trabalho, os quais estao
sujeitos a alteragdes conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, desde que
nio seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho;

50. Orientar todos os profissionais dos postos de trabalho a:

a) ndo permanecer em grupos conversando por longos periodos ou de
forma habitual com visitantes, colegas ou empregados sobre assuntos
diversos das atividades exercidas no posto de forma a prejudicar a
execucdo das tarefas didrias;

b) utilizar o telefone, computador ou outro recurso qualquer
exclusivamente para o servico;

c) apresentar-se respeitando as normas internas do CONTRATANTE de
apresentacio, seguranca e disciplina;

d) portar em lugar visivel o cracha de identifica¢ao;

e) sempre utilizar o uniforme e os Equipamentos de Protecao Individual
- EPI, se for o caso;

f) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogao,
representacdo, etc.) dentro das dependéncias do CONTRATANTE,
inclusive no intervalo de almog¢o;

g) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da
prestacao do servigo;

51. A CONTRATADA nio poderd indicar para funcido de preposto funcionarios
alocados nos postos de trabalho previstos neste contrato;

52. O preposto indicado deverd ter capacidade para gerenciamento
administrativo, visando agilizar os contatos com os representantes da administracao
durante a execugdo do contrato, bem como atender aos empregados em servico, nas
dependéncias do CONTRATANTE, com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-
alimentacdo, controle de frequéncia, aviso prévio, aviso de férias, uniformes,
adverténcias, relatérios solicitados pelo fiscal do contrato, dentre outras atividades
necessarias a boa execugdo contratual;

52.1. 0 preposto da CONTRATADA devera, ainda:



a) ser acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio de numero de
telefones fixos e celulares que serdo informados no momento da
indicacao;

b) providenciar junto 8 CONTRATADA as aplicagoes de adverténcias,
suspensdes ou devolugdes de profissionais que hao cumprirem com suas
obrigagdes ou que cometerem atos de insubordinacdo, indisciplina ou
desrespeito;

c) observar e orientar os profissionais quanto ao correto uso dos crachas
de identificacdo, promovendo, junto a respectiva CONTRATADA, a
correcdo das falhas verificadas;

d) fiscalizar o cumprimento dos horarios dos profissionais;

e) providenciar a imediata substitui¢cdo do(s) empregado(s) que nao
comparecer(em) ao posto de trabalho, conforme as exigéncias previstas
no Projeto Basico;

f) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informacgdes relativas ao seu
faturamento mensal, emissio de relatérios e apresentagdo de
documentos quando solicitado;

g) verificar se os funciondrios da CONTRATADA encontram-se
devidamente uniformizados, utilizando EPI, se for caso, e com
apresenta¢do compativel com o servigo, caso em que nao se eximem as
obrigacoes da CONTRATADA;

h) participar da reunido inaugural a ser agendada com a fiscalizagdo do
contrato.

52.2. O preposto ndo precisara permanecer nas dependéncias do
CONTRATANTE durante o horario de prestagio de servigos. Todavia,
o preposto devera comparecer, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, no
prazo maximo de 2 horas, para exame € esclarecimentos de quaisquer
ocorréncias, salvo em situagoes emergenciais de pronto atendimento.

53. Manter seus funcionarios capacitados para as atividades previstas no Projeto
Basico, providenciado cursos e reciclagens sempre que 0 fiscal identificar a queda ou a
insuficiéncia na qualidade dos servigos prestados;

53.1. Sempre que houver atualizagdo tecnologica ou metodologica em que os
profissionais envolvidos necessitem do novo conhecimento, 0 CONTRATANTE
notificara a CONTRATADA da necessidade de capacitagdo de sua equipe ou de
sua substituicdo por outra ja capacitada;

53.2. Apos a notificagao, a CONTRATADA deveri ter seus profissionais
capacitados ou substituidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da data da notificacao;

53.3. A capacitagio solicitada sera realizada as expensas da
CONTRATADA, sem o6nus adicional ao CONTRATANTE, e se dara fora do

horario de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho;
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53.4. 0 CONTRATANTE poderé indicar empregado(s) da CONTRATADA para
treinamento(s), desde que observada a necessidade e a correlagdo com as

atividades técnicas desempenhadas;

53.5. Os custos com treinamento/capacitacdo deverdo constar da taxa de lucro.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR CONTRATUAL

0 preco total, por posto de trabalho, a ser pago a CONTRATADA, pela execuc¢do do
objeto deste contrato, é o constante de sua proposta, sendo de R$ 1.875.307,08 (um
milhio, oitocentos e setenta e cinco mil, trezentos e sete reais e oito centavos) o valor
anual estimado deste contrato, incluidos os valores correspondentes as despesas com
plano de satde.

iz Qtd Qtd postos V?],m: Valor total | Valor total
Descri¢do do | postos unitario
: Servicos de de mensal mensal g
. . R
trabalho profissionais (RS) (R$) (R$)
Posto de
Trabalho de
1 Condugdo de
Valculue 9 18 8.522,92 | 153.412,56 | 1.840.950,72
Oficiais de
Representacao
- 44h - CBO
7823 :
Estimativa de despesa de Plano de Satude 2.863,03 34.356,36
Valor Total do Contrato 156.275,59 | 1.875.307,08
CLAUSULA SEXTA

DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

1. O recebimento definitivo referente a cada més sera realizado por meio
do Termo de Recebimento Definitivo - TRD emitido pelo fiscal técnico ou comissao
designada e remetido ao fiscal administrativo até o 8° dia util do més subsequente, nos
seguintes termos:

1.1. O TRD compreendera a verificagdo da conformidade do objeto
executado e contemplara a Lista de Verificagdo, Anexo I-IV do Projeto
basico. A Lista de Verificacdo evidenciard as avaliacdes e conclusoes
realizadas pela fiscalizagdo sobre a conformidade dos servicos prestados,
compreendendo a verificagdo dos seguintes aspectos:

a) conferéncia do quantitativo de servigos prestados (relatorio de
medicdo);

b) conferéncia do aspecto qualitativo, conforme a especificacao
prevista no Projeto basico e na proposta.de preco;
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c) registro de ocorréncias na execu¢ao do contrato;

d) evidéncias de que a CONTRATADA ndo deixou de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico;

e) cumprimento das demais obrigacées previstas no Projeto basico;
f) outras observa¢oes consideradas pertinentes pela fiscalizacao.
1.2. 0 TRD compreendera ainda:

a) emissdo de termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatorios e
documentacdo apresentados; e

b) comunicagdo a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), se for o caso.

1.3. Todas as evidéncias de descumprimento das obrigacdes assumidas,
no todo ou em parte, pela CONTRATADA deverdo constar do TRD para
viabilizar a apuracao da importancia exata a pagar.

1.4. Ficara suspenso o prazo para emissdo do TRD pelo periodo definido
pela fiscalizacdo nos casos em que a CONTRATADA for notificada
a apresentar esclarecimentos e documentos.

2. 0 pagamento do objeto do presente contrato serd efetuado mensalmente, até o
102 (décimo) dia qtil, a partir da atestacdo da nota fiscal/fatura pelo servidor responsavel
pela fiscalizagdo dos servigos, com a emissdo de ordem bancaria para o crédito em conta
corrente da CONTRATADA, observada a cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei n.2

8.666,/1993;

2.1. o pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA, em conta
corrente previamente informada, estara sujeito a retengdo na fonte de
tributos e contribuicdes sociais de acordo com os normativos legais;

2.2. os valores retidos a titulo de provisionamento de encargos
trabalhistas serio deduzidos do valor mensal do contrato e depositados
em conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacao - aberta
em nome da CONTRATADA, conforme Instrucdo Normativa TSE n?
3/2018 e Resolugdo CNJ n® 169/2013;

2.3. o atesto do objeto contratado se dara pelo fiscal administrativo,
designado pela autoridade competente, por meio da emissdo de Nota
Técnica de Atesto - NTA. O fiscal administrativo terd o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para emitir a NTA e remeter o processo a Coordenadoria de
Execucdo Orgamentaria e Financeira - CEOF], contados do recebimento
do documento fiscal, do Termo de Recebimento Provisério - TRP e
dos demais documentos exigidos para liquidagio e pagamento da
despesa;

2.3.1. a NTA devera observar, no minimo, os seguintes aspectos:

a) exigéncias previstas na IN n® 14/2017 - TSE;




b) analise dos relatérios e de toda a documentacgao
apresentada junto com Termo de Recebimento Provisério -
TRP, e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidacao e
o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

¢) necessidade de adequacdo do pagamento considerando
eventuais reducdes no montante pago a titulo de "taxa de
lucro" decorrente do nio cumprimento de indicadores e
metas minimos preestabelecidos no Projeto basico;

d) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatorios e
documentacdo apresentados;

2.3.2. ficard suspenso o prazo para emissao da NTA pelo periodo
definido pela fiscalizacdo nos casos em que a CONTRATADA for
notificada a apresentar esclarecimentos e documentos;

2.3.3. a CONTRATADA devera entregar o faturamento com toda
documentacio exigida para liquidagdo e pagamento até o 8° dia
util do més subsequente ao més de referéncia, apds o recebimento
definitivo dos servicos;

2.3.4. a unidade de execucio orcamentaria e financeira realizara
consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, ou nos sitios de cada dérgdo regulador, com
fins de verificar a regularidade da CONTRATADA perante a
Seguridade Social e a Fazenda Federal, o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e a Justica Trabalhista;

2.3.5. a CONTRATADA devera apresentar as notas fiscais e faturas
correspondentes aos servigos prestados em conformidade com a
legislacdo tributaria, acompanhadas da documentagao descrita nos
subitens a seguir:

a) relacio nominal dos profissionais e quantificacdo dos dias
trabalhados;

b) documentagio que comprove o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e sociais dos empregados vinculados
ao respectivo contrato:

b.1) guias do FGTS e da Previdéncia Social,
devidamente quitadas, referentes a competéncia
anterior a da prestagio dos servicos ou da mesma
competéncia, se ja decorrido o prazo para sua quitagao;

b.2) documentos gerados pelo Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social - Sefip, a saber: Protocolo de Envio de Arquivos
Conectividade Social, Relacio dos Trabalhadores
Constantes no Arquivo Sefip (modalidade “Branco”),
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Relacio de Tomador/Obra - RET (modalidade
“Branco”); Relatorios Analiticos de GPS e da GRF e
Comprovante de Declaragao das Contribui¢oes a
Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e
Fundos por FPAS;

¢) resumo discriminado do faturamento demonstrando os
quantitativos de postos, indicando salarios, encargos, LDI e
demais componentes do valor, com a devida adequacao a
execucdo mensal, no mesmo modelo da proposta apresentada
quando da contratagao;

d) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo
faturado e comprovacdo da cobertura, se houver;

e) quadro demonstrativo de licencas e férias concedidas
indicando se houve ou nao a substitui¢do, referentes ao
periodo faturado;

f) copias dos comprovantes de fornecimento de auxilio
alimenta¢do e vale-transporte aos empregados, nos quais
deverio constar: nome, data da entrega, quantidade, valores
unitarios e totais dos vales, e, ainda, a assinatura do
empregado atestando o recebimento ou comprovagao do
deposito dos beneficios na conta bancéria do empregado;

g) copia das folhas de pagamento de todos profissionais
contratados, inclusive as coberturas e ou contracheques do
més faturado;

h) cépias dos depositos bancéarios referentes aos pagamentos
dos salarios dos empregados da empresa relativos ao mes
faturado;

i) caso haja previsao na convencio coletiva de trabalho da
categoria, apresentar também os comprovantes dos
pagamentos relativos 3 contratagio e/ou manuten¢do do
plano de salide e/ou seguro de vida dos trabalhadores,
observando as exigéncias previstas na referida convencao;

2.3.5.1 caso nio haja comprovagdo quanto as alineas f,
g, heli emsua integralidade, o TSE podera realizar o
sobrestamento proporcional a verba nao comprovada,
em face da responsabilidade subsidiaria trabalhista do
CONTRATANTE, até o saneamento da pendéncia por
parte da CONTRATADA;

2.3.6. quando houver ressalva no atesto dos servigos pela
Fiscalizacdo, no que concerne 3 execucdo do objeto do contrato, em
relacio as demais obrigagoes contratuais, ocorrera a interrupgao da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagao do

fato 3 CONTRATADA, até que sejam escoimados 0s vicios
detectados;




2.3.7. as notas fiscais e os documentos exigidos no Projeto basico,
para fins de liquidagdo e pagamento das despesas, deverdo ser
entregues exclusivamente para o servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato;

2.3.8. as notas fiscais apresentadas em desacordo com o
estabelecido nesse tépico serdo devolvidas a CONTRATADA, nao
correndo, neste caso, o prazo para atesto da nota fiscal pelo fiscal
responsavel, o qual inicia-se somente a partir da completa
regularizacao.

2.4. No caso de auséncia de profissional ou atrasos em qualquer posto de
trabalho, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numero de dias ou horas nio atendidas, sem prejuizo das demais
sancoes legais e contratuais.

2.5. No primeiro e no ltimo més de vigéncia contratual, os valores serao
rateados 2 base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos
servicos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses
subsequentes, os encargos da efetiva prestacdo dos servigos serao
cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

2.6. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apds a comprova¢do do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas por parte da CONTRATADA, excetuando-se caso
as verbas inadimplidas ja tenham sido sobrestadas cautelarmente pelo
TSE, nos temos do item 2.3.5.1. desta Clausula, haja vista a possibilidade
da implicacdo da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE,
quanto aquelas obrigacdes (art. 71 da Lei n°® 8.666/93 e Simula n® 331
do TST).

2.7. Por ocasiio do faturamento mensal, deverd ser computada apenas a
quantidade de vales-transportes e vales-alimentagdo pelos dias
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA SETIMA
DA GARANTIA

1. Para fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, a CONTRATADA apresentara
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de entrega da via assinada deste
contrato ou termo aditivo pelo CONTRATANTE, comprovante de prestagdo da garantia
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do prego contratado, em uma das
modalidades previstas no §1° do art. 56 da Lei n® 8.666/93.

1.1. Nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancaria, o prazo de validade
devera ser superior ao da vigéncia do contrato em pelo menos 3 (trés) meses,
de sorte a contemplar tempo habil para o pagamento de verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execugdo contratual.

a.1) Nessas modalidades a garantia devera contemplar obrigatoriamente
todos os eventos indicados no item 5 desta clausula.




a.2) O termo final da vigéncia da apolice ou da fianga bancaria sera
suspenso a partir da comunicacdo feita a seguradora ou a instituicao
bancaria do evento ocorrido na execugao do contrato, que possa ser
objeto de cobertura pela garantia, e enquanto necessario a solugdo final
sobre a indenizagao.

1.2. A caugdo em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial, em conta
especifica, a beneficio do TSE. O valor depositado devera ser corrigido
monetariamente.
2. Nos casos de alteracao deste contrato, e ainda por qualquer motivo que o tornar
insuficiente, o valor da garantia devera ser ajustado a nova realidade, seguindo os mesmos
parametros utilizados na contratac¢ao.

2.1. A base de calculo para incidéncia da multa sera o valor sem cobertura, em
razio do acréscimo contratual ou da insuficiéncia da garantia.

3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o
pagamento de:

3.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento deste contrato;
3.2. Sancdes pecunidrias aplicadas a CONTRATADA;

3.3. Prejuizos causados ao CONTRATANTE por culpa ou dolo de
representantes, prepostos e empregados da CONTRATADA; e

3.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza,
relacionadas com a execugdo contratual e nio cumpridas pela CONTRATADA.

4. A garantia somente nao ser4 executada nas seguintes hipoteses:
4.1. caso fortuito ou forga maior;

4.2. descumprimento das obrigagoes pela CONTRATADA decorrentes de atos
ou fatos exclusivamente imputados a Administragao;

4.3. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

5. Para efeitos da execugdo do seguro-garantia ou da fianca bancaria, os
inadimplementos contratuais deverio ser comunicados pelo CONTRATANTE 2 Institui¢ao
Garantidora, dentro do respectivo prazo de vigéncia.

6. A garantia ou a parte remanescente sera devolvida a CONTRATADA apos
comprovado o cumprimento integral das obrigacoes contratuais, inclusive aquelas
relativas ao pagamento de verbas rescisorias devidas aos trabalhadores alocados nos
postos de trabalhos.

6.1. caso a quitagdo das verbas trabalhistas ndo seja comprovada
ao CONTRATANTE em até 60 (sessenta) dias apos 0 encerramento do contrato,
a garantia sera utilizada diretamente pela Administracao para essa finalidade
(IN n° 02/2008-MPOG, art. 19-A).

7. A garantia serd considerada extinta com a devolugao da apédlice, carta fian¢a ou
autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracio da Administragao, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas deste contrato. 5
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CLAUSULA OITAVA
DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A despesa decorrente da prestagdo dos servicos objeto do presente contrato
correra a conta dos créditos orcamentarios consignados a Justica Eleitoral no Orcamento
da Unido, para os exercicios de 2019, na natureza de despesa 33.90.37.01 - Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional, Agio 02.122.0570.20GP.0001 - Julgamento de
Causas e Gestio Administrativa na Justica Eleitoral, compromissada pela Nota de
Empenho n? 2019NE000007, de 11/01/2019, no valor de R$ 104.184,00 (cento e quatro
mil, cento e oitenta e quatro reais).

CLAUSULA NONA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Caso a CONTRATADA descumpra total ou parcialmente o presente contrato,
garantida a prévia defesa e o contraditério, ficard sujeita as seguintes penalidades:

1.1. adverténcia;
1.2. multa;

1.3. suspensio temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
licitar e contratar com a Administracio pelo prazo de até 2 (dois) anos.

2. Sera aplicada a penalidade descrita no subitem 1.3 a CONTRATADA que:
2.1. ensejar o retardamento da execugdo do objeto do contrato;
2.2. falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;
2.3. comportar-se de modo inid6neo;
2.4. fizer declaragao falsa; ou
2.5. cometer fraude fiscal.

3. As sancdes previstas nos subitens 1.1 e 1.3, poderao ser aplicadas
a CONTRATADA, juntamente com as multas previstas para os casos de retardamento, de
inexecucio total do objeto ou de falha na execugdo do contrato, conforme itens 4, 5, 6 e 7,
sem prejuizo do ressarcimento dos danos causados a Administracdo e das demais
cominagoes legais.

4. Caso a CONTRATADA nio inicie a execugdo dos servigos no prazo previsto,
estara configurado o retardamento da execu¢do do contrato, com multa de 0,2% (zero
virgula dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, até o limite de 15
(quinze) dias corridos, contados da data prevista para essa finalidade.

4.1. No caso de retardamento da execugdo do contrato, presente o interesse
ptblico, a Administracio poderd aceitar os servigos depois de decorrido o
prazo de 15 (quinze) dias corridos. Nesta hipotese, a CONTRATADA estara
sujeita, 2 multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e neste instrumento
contratual.



5. Caso a CONTRATADA nio inicie a execu¢do do contrato até o 152 (décimo
quinto) dia, os servigos poderdo ser recusados, configurando-se, nesta hipotese, a
inexecugio total do contrato, estando sujeita 3 multa de 20% (vinte por cento) do valor
total do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento contratual.

6. No caso de a CONTRATADA, durante a execugdo do contrato, enquadrar-se em
pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 e alcancar o total de 10 (dez) pontos,
cumulativamente, respeitada a graduagdo de infragoes previstas na tabela 1, estara
configurada a falha na execugao do contrato, com a aplicagio das multas previstas na
tabela 2.

6.1. No caso especifico do item 15 da tabela 3 sera aplicada a multa prevista na
tabela 2 independente da CONTRATADA alcangar o total dos 20 pontos.

TABELA 1
GRAU INFRACAQ | PONTOS DA INFRACAO
pi 0,5
2 1
3 2
4 3
5 4
6 6
7 10
TABELA 2
GRAU | CORRESPONDENCIA EM R$
1 ADVERTENCIA
2 300,00
3 500,00
4 700,00
5 900,00
6 2.000,00
7 5.000,00
TABELA 3
INFRACOES
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do .

1 Projeto Basico e seus anexos ndo previstos 1 vor lfem. ¢ por
nesta tabela de multas. I
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do

2 Projeto Basico e seus anexos, ndo previstos 2 Por item e por
nesta tabela de multa, apds reincidéncia ocorréncia
formalmente notificada pelo fiscal do contrato.

3 Permitir a presenga de empregado sem crachg, 9 Por empregado
com traje sujo, manchado ou mal apresentado. e por ocorréncia

4 |Deixar de entregar os uniformes aos 2 Por. empregad%
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empregados na periodicidade definida no
Projeto Basico.

e por dia

Deixar que qualquer profissional exerca suas
atividades laborais sem o registro didrio da
sua assiduidade ou de forma irregular que nao
permita a aferigio do hordario de inicio e
término da jornada de trabalho e o periodo de
fruicio do intervalo minimo intrajornada
conforme determinacdo legal.

Por empregado

Deixar de indicar e de manter preposto durante
a execucdo do contrato, nas condigdes
especificadas.

Por dia

Manter empregado sem qualificagdo para
executar os servicos contratados.

Por ocorréncia

Deixar de manter sigilo sobre assunto de
interesse do CONTRATANTE, em especial os
relacionados a seguranca das autoridades,
servidores e colaboradores do Tribunal
Superior Eleitoral.

Por ocorréncia

Causar danos materiais aos bens moveis e
imdveis do CONTRATANTE.

Por ocorréncia

10

Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal
que ndo esteja legalmente contratado nos
termos da legislacao vigente.

Por dia

11

Deixar de substituir, no prazo de 2 (duas)
horas, nos termos do item 3.5.2 do Projeto
Basico, o empregado que ndo comparecer ao
Servico.

Por empregado

12

Nao providenciar a abertura da conta-depoésito
vinculada no prazo previsto.

Por dia

13

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratados.

Por dia

14

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais.

Por ocorréncia

15

Deixar de apresentar, no prazo previsto ou
quando  solicitado, documentagdo fiscal,
trabalhista, previdenciaria e outros
documentos necessarios a comprovagao do
cumprimento dos demais encargos
trabalhistas.

Por ocorréncia e
por dia

16

Deixar de apresentar no primeiro meés da
prestacio  dos servicos a relacdo de
empregados e suas respectivas carteiras de
trabalho, bem como os exames médicos
admissionais, no prazo definido no contrato.

Por dia

17

Deixar de apresentar, quando da rescisdo ou
extingdo do contrato, ap6s o ultimo més da
prestagdo dos servicos os documentos
referentes as rescisdbes dos contratos de
trabalho dos empregados conforme exigidos e
no prazo definido no contrato.

Por empregado
e por dia




18 |Deixar de manter durante a execugdo do 2 Por ocorréncia e
contrato as condi¢oes de habilitagio e por dia
qualificacio exigidas na contratagao.

Deixar de recolher o INSS e FGTS de seus o
19 . 3 empregado e
empregados na forma da lei. .
por dia
Deixar de apresentar nova apdlice a seguradora
ou fiador sobre qualquer alteragdo contratual A s
20 2 Por ocorréncia

que implique sua cobertura pela garantia
contratual apresentada.

7 No caso de a CONTRATADA deixar de pagar os saldrios (A), inclusive férias (B)
e 132 salario (C), auxilio-transporte (D) e/ou auxilio-alimentacao (E) dos seus
empregados nas datas avengadas, ficara sujeita a multa que sera calculada aplicando-se a
seguinte formula:

X = [10% (A+B+C+D+E)] x F x G/30 + R$ 300,00

Onde:

A, B, C, D e E = Valor do item inadimplido, quando for o caso;
F = Namero de empregados afetados;
G = Nimero de dias em atraso;

R$ 300,00 = No_caso de mais de uma ocorréncia dentro do mesmo més,_este
valor seré acrescido uma unica vez.

8. As multas de mora e convencional, quando aplicadas de forma isolada ou
concomitante, nio ultrapassario o limite de 10% (dez por cento) do valor total do
contrato celebrado.

9. Na aplicagdo das penalidades previstas nesta Clausula, a autoridade
competente podera se valer dos principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da
prevaléncia e da indisponibilidade do interesse publico, e das seguintes circunstancias:

9.1. a natureza e a gravidade da infragao contratual;
9.2. 0 dano que o cometimento da infracao ocasionar ao servi¢o e aos seus
usuarios;
9.3. a vantagem auferida em virtude da infracao;
9.4, as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;
9.5. os antecedentes da CONTRATADA.

10. A CONTRATADA, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a
execucdo dos servicos, total ou parcialmente, devera apresentar justificativa por escrito,
devidamente comprovada, e em documento contemporaneo a sua ocorréncia,
acompanhada de pedido de prorrogagao, nos casos de ocorréncia de fato superveniente,




excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente
as condicdes deste contrato, ou que impeca a sua execugdo, por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela Administracao.

11.Se a CONTRATADA nio recolher o valor da multa que lhe for aplicada, dentro
de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagao para o pagamento, a importincia sera
descontada automaticamente das faturas/notas fiscais devidas e/ou da garantia
contratual, ou ajuizada a divida, consoante o § 32 do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n?
8.666/93, acrescida de juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més.

12. 0 CONTRATANTE promoverd o registro no SICAF de toda e qualquer
penalidade imposta a CONTRATADA.

13. 0 periodo de atraso serd contado em dias corridos.

14. Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes
contratantes, respeitados o objeto do presente contrato, a legislagdo e as demais normas
reguladoras da matéria, em especial as Leis n°® 8.666/93 e n® 10.520/2002, aplicando-
lhes, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicoes do Direito Privado.

15. Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes, com excecdo de adverténcia,
multa de mora e convencional, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da
Unido.

CLAUSULA DEZ
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos administrativos concernentes ao presente contrato cabe recurso nos
termos do art. 109 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA ONZE
DA RESCISAO

O CONTRATANTE poderd rescindir o presente contrato, sem prejuizo das
penalidades contratuais ou legais, no caso de sua inexecugdo total ou parcial ou nos
demais previstos no art. 78 da Lei n® 8.666/93, e ainda nos seguintes:

a) nio correcdo dos defeitos ou deficiéncias devidamente notificados nos
servicos prestados;

b) descumprimento das condigdes de habilitagdo e qualificagdo legalmente
exigidas, assim como das condigdes constantes deste instrumento e da
proposta;

¢) quando da conclusdo de certame licitatério em trdmite no Procedimento SEI
n22018.00.000010399-7.

CLAUSULA DOZE
DAS ALTERACOES

O presente contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipdteses
previstas no art. 65 da Lei n® 8.666/93. "




CLAUSULA TREZE
DA VIGENCIA E DA DURACAO

O presente contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura e duragao de
até 180 (cento e oitenta) dias, sem possibilidade de prorrogacao.

CLAUSULA QUATORZE
DAS DISPOSICOES GERAIS E CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

1. A prestacdo dos servigos sera realizada mediante alocacao de postos de
trabalho, com profissionais especializados, treinados e mantidos a disposicao do
CONTRATANTE durante os horarios por este fixados.

2. A CONTRATADA devera observar todas as disposi¢coes contidas nas convengoes
coletivas e pactos laborais que regem a relagdo empregaticia da categoria.

3. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia de seus profissionais nas
dependéncias do CONTRATANTE, estabelecendo, de comum acordo com este, os
instrumentos ou as modalidades de controle.

4. Os horarios de funcionamento dos postos de trabalho e o cronograma de férias
estio sujeitos a eventuais alteracdes, determinadas pelo CONTRATANTE, para atender as
necessidades do servigo;

5. A CONTRATADA devera indicar em sua proposta o sindicato, acordo, conveng¢ao
coletiva ou sentenca normativa que rege a categoria profissional que executara o servico,
bem como a respectiva data base e vigéncia;

6. Os empregados da CONTRATADA nio terdo, em hipdtese alguma, qualquer
relacio de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e
fiscais.

9. 0 TSE prima pela realizacio de contratagoes sustentaveis. Nesse sentido, foi
previsto nesta contratagdo o seguinte critério de sustentabilidade:

9.1. economicidade.

10. A CONTRATADA deverd observar em seu quadro de funcionarios os
limites previstos no art. 93 da Lei 8213, de 24 de julho de 1991, reservados
para beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas.

11. A CONTRATADA devera apresentar, junto com a proposta, declaragdo que tem
pleno conhecimento das condigdes para a prestagao dos servigos.

CLAUSULA QUINZE
DO FORO

O foro da Secdo Judiciaria do Distrito Federal é o competente para solucionar
conflitos de interesses entre as partes relativos ao presente contrato.



CLAUSULA DEZESSEIS
DA PUBLICIDADE

A publicagio do extrato do presente contrato no Diario Oficial da Uniao, prevista
no art. 61, paragrafo unico, da Lei n® 8.666/93, sera substituida pela publicacdo do extrato
de dispensa de licitagdo, conforme disposto no art. 26 da Lei n® 8.666/93, correndo as
despesas por conta do CONTRATANTE.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma para todos os fins de direito.

Brasilia/DF, de 0 T e de 2019.
Anderson Vidal Corréa

Diretor-Geral da Secretaria

(assinado eletronicamente)

ANDERSON VIDAL CORREA
\ DIRETOR-GERAL
| Documento assinado eletronicamente em 30/01/2019, as 17:29, conforme art. 1°, §2°,
11, b, da Lei 11.419/2006.

Al acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0&cv=0959093&cre=9F5BCDERB,
23 informando, caso ndo preenchido, o cédigo verificador 0959093 e o codigo CRC

2018.00.000014350-6 Documento n° 0959093 v18
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SECRETARIA-GERAL EXECUTIVA
COORDENACAO LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO Ne 3/2019 - UASG 290002

N2 Processo: 08038005572201805. PREGAO SISPP N2 110/2018. Contratante: DEFENSORIA
PUBLICA DA UNIAO -.CNPJ Contratado: 61600839000155. Contratado CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA -ESCOLA CIE E. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de Agente de Integracio de Estdgio. Fundamento Legal: Lei 8.666/93
. Vigéncia: 28/01/2019 a 27/01/2020. Valor Total: R$34.847.165,52. Fonte: 100000000 -
2019NE800876. Data de Assinatura: 28/01/2019.

(SICON - 07/02/2019) 290002-00001-2018NE802705
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Ne 3/2019 - UASG 290002

Namero do Contrato: 14/2016. N2 Processo: 08038008899201413. PREGAO SISPP N2
105/2015. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO -CNPJ Contratado:
20399839000151. Contratado CAJ SISTEMAS DE CLIMATIZACAO - -EIRELI. Objeto:
Prorrogagdo de vigéncia do contrato de prestagdo de servicos de manutengdo de Ar
Condicionado para atender a Unidade DPU/Umuarama/PR.Fundamento Legal: Lei 8.666/93
. Vigéncia: 01/02/2019 a 31/01/2020. Valor Total: R$11.799,96. Fonte: 100000000 -
2019NE800686. Data de Assinatura: 31/01/2019.

(SICON - 07/02/2019) 290002-00001-2018NE802705
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 290002

NUmero do Contrato: 130/2018. N2 Processo: 08038006190201718. DISPENSA N2 4/2019.
Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO -.CNPJ Contratado: 11453708000114.
Contratado : RAFAEL S. SILVA -.Objeto: Prorrogagdo por mais 12 {doze) meses do Contrato
de Limpeza e Conservacio para atender a Unidade DPU/Rio Branco/AC. Fundamento Legal:
Lei 8666/93 . Vigéncia: 22/01/2019 a 21/01/2020. Valor Total: R$37.099,76. Fonte:
100000000 - 2019NE800845. Data de Assinatura: 22/01/2019.

(SICON - 07/02/2019) 290002-00001-2018NE802705

Poder Legislativo

SENADO FEDERAL
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES

EXTRATO DE CONTRATO Ne¢ 14/2019 - UASG 020001

Processo: 200011063/2018-72. INEXIGIBILIDADE N2 121/2018. Contratante: SENADO
FEDERAL -.CNPJ Contratado: 33683111000280. Contratado SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO -DE DADOS (SERPRO). Objeto: Prestagdo de servigo de tecnologia da
informagdo para monitoragdo, gerenciamento e suporte de conexdes a INFOVIA BRASILIA.
Fundamento Legal: Lei 8666/1993 . Vigéncia: 06/02/2019 a 05/02/2024. Valor Total:
R$88.286,40. Fonte: 100000000 - 2019NE800028. Data de Assinatura: 06/02/2019.

(SICON - 07/02/2019) 020001-00001-2019NE000006
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Ne 2/2019 - UASG 020001

NUmero do Contrato: 9/2017. Processo: 200013688/2018-79. PREGAO SISPP N2 10/2017.
Contratante: SENADO FEDERAL -.CNPJ Contratado: 09589945000165. Contratado
INTERATIVA SERVICOS E EQUIPAMENTOSDE INFORMATICA LTDA. Objeto: Prorrogagdo
contratual. Fundamento Legal: Lei 8.666/1993. Vigéncia: 03/03/2019 a 02/03/2020. Data
de Assinatura: 05/02/2019.

(SICON - 07/02/2019) 020001-00001-2019NE000006

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 12/2019

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
01/02/2019 . Objeto: Contratagio de empresa especializada na prestacio de servigos de
dedetizagdo, desratizagdo, descupinizagdo, bem como controle sanitario integrado no
combate as pragas urbanas escorpides, tragas, e desalojamento de pombos e morcegos,
em todas as dreas do Senado Federal e suas dependéncias, incluindo as residéncias oficiais
localizadas na SQS 309 e Peninsula dos Ministros, no Lago Sul, em Brasilia.

JANIO DE ABREU
Pregoeiro

(SIDEC - 07/02/2019) 020001-00001-2019NE000001

Poder Judicidrio

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Acordo de Cooperagdo Técnica n? 02/2019 celebrado entre o STF e a FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO -
FUNPRESP-JUD (Processo Eletrénico 008181/2018). Objeto: cooperagdo com fins &
execucdo temporéria de atividades ligadas a consolidagdo das operagdes administrativas da
FUNPRESP-JUD. Fundamento Legal: Lei n2. 8.666/93. Vigéncia: a partir da assinatura até 31
de dezembro de 2019. Assinam: pelo STF, Eduardo Silva Toledo - Diretor-Geral; pelo
Convenente, Amarildo Vieira de Oliveira.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 42 Termo Aditivo ao Contrato n2 23/2015, celebrado entre o STF e a MARCEA
QUEROZ DE LIMA GOMES - ME (Processo Eletrénico n. 013786/2016). Objeto: Alterar a
cldusula treze do Contrato nos termos da cldusula quarta e prorrogar a vigéncia.
Fundamento Legal: Lei n. 8.666/93. Assinatura: 05/02/2019. Vigéncia: a partir da
assinatura. Assinam: pelo STF, Luiz Antonio de Souza Cordeiro, Secretdrio de Administragdo
E Finangas; e, pela Contratada, Marcea Queroz Lima Gomes.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 82 Termo Aditivo ao Contrato n? 67/2015, celebrado entre o STF e a DLF
ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA (Processo Eletrénico n. 002503/2016).
Objeto: repactuar o Contrato. Fundamento Legal: Lei n. 8.666/93. Assinatura:
04/02/2019. Vigéncia: a partir da assinatura. Assinam: pelo STF, Eduardo Silva Toledo,
Diretor-Geral; e, pela Contratada, Marcos Alex S& Sereno.

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
SECRETARIA DO TRIBUNAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N¢ 100/2018

Informo que as empresas vecendoras do Pregdo eletrénico TSE n2 100/2018
foram as seguintes: Grupo O1 Interativa servigos Ltda.; item 13 e 14 Navisystem
Importagdo Ltda.

JOSE ELIAS DE OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 07/02/2019) 070001-00001-2018NE000054
COORDENADORIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
SECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Nota de Empenho Global n2 2019NE000163, emitida em 05.02.2019. FAVORECIDO: Mam
Ribeiro Comercio de Alimentos. OBJETO: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios.
VALOR: R$ 14.377,40. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8666/93 e 10520/2002. PA
2019.00.000000311-4.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Nota de Empenho Ordindrio n2 2019NE000126, emitida em 31.01.2019. FAVORECIDO:
Imprensa Nacional. OBJETO: Assinatura anual do DOU Eletrdnico, se¢des 1,1l e Ill. VALOR: R$
1.356,00. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2 8666/93 e 10520/2002. PA 2019.00.000010261-3.
COORDENADORIA DE AQUISICOES
SECAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato-TSE n2 1/2019, firmado entre o TSE e a G&E SERVIGOS TERCEIRIZADOS, CNPJ n2
08.744.139/0001-51. OBJETO: prestagio de servigos de condugdo de veiculos oficiais de
representagdo, mediante alocagdo de postos de trabalho, pelo periodo de 180 dias de
acordo com as especificagdes do Projeto Basico e proposta da contratada. FUNDAMENTO:
Lei n° 8.666/93. ASSINATURA: 1/2/2019. ASSINAM: Anderson Vidal Corréa, Diretor-Geral,
pelo TSE; e Luiz Carlos Ferreira, Representante Legal, pela Contratada. PA SEl
2018.00.000014350-6.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato-TSE ne 7/2019, firmado entre o TSE e a ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA
S/A, CNPJ n2 86.781.069/0001-15. OBJETO: prestagdo de servigos de assinaturas anuais dos
produtos e servigos da contratada de acordo com as especificagdes do Projeto Bdsico e
proposta da contratada. FUNDAMENTO: Lei n° 8.666,/93. ASSINATURA: 7/2/2019. ASSINAM:
Salatiel Gomes dos Santos, Secretdrio de Administragdo, pelo TSE; e Hilda Victoria Dernys
Carrasco Chiaretto, Procuradora, pela Contratada. PA SEI 2018.00.000007336-2.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 32 TA ao Contrato-TSE 98/2016, firmado entre o TSE e o Centro de Integragio
Empresa Escola - CIEE, CNPJ 61.600.839/0001-55. OBJETO: Suprimir do contrato os custos
de um estagidrio, a partir de 22/10/2018. VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO: R$
1.191.813,11. FUNDAMENTO LEGAL: art. 65, §12, da Lei n? 8.666/93. ASSINATURA:
5/2/2019. ASSINAM: Anderson Vidal Corréa, Diretor-Geral de Secretaria, pelo TSE; Cldudio
Rodrigo de Oliveira, Gerente Regional do CIEE DF, pela Contratada. PA SEl
2016.00.000010067-9.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo: STJ 1655/2019. Contratado: Amyr Klink Projetos Especiais Ltda. CNPJ:
02.927.827/0001-70. Objeto: Aglo Interna "Encontro com Notdveis: Lideranga para
Resultados". Fundamento: Art. 25, inciso Il ¢/c Art. 13, inciso VI, ambos da Lei 8.666/93.
Valor: R$ 29.000,00. Data da Ratificagdo: 07/02/2019. Assina: Licio Guimardes Marques,
Diretor-Geral da Secretaria do Superior Tribunal de Justica.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 11/2019

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
01/02/2019
transporte terrestre.

Objeto: Prestagdo de servicos de intermediagdo e agenciamento de

JUMARA CRISTINA SILVA CERQUEIRA
Pregoeira

(SIDEC - 07/02/2019) 080001-00001-2019NE000172
SECRETARIA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo TST n.2 505.053/2018-9. JCA Comércio de Alimentos Eireli. CNPJ:
14.387.382/0001-62. Fornecimento de hortifruticolas. Contrato PE-115/2018. Lei n?
10.520/2002 e Decreto 5.450/2005. VALOR: total de RS 54.380,18. Notas de empenho
a serem emitidas no exercicio de 2019. VIGENCIA. de 9/1/2019 até 31/12/2019.
ASSINATURA: 9/1/2019. Pelo Contratante: Dirley Sérgio de Melo, Secretdrio de
Administragdo. Pela Contratada: Maria Aparecida Moreira Ribeiro, Representante
legal.

@;‘E Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico

%, http://wvew.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302019020800105

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
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