TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
PROJETO BASICO - PRESTACAO DE SERVICO

1.DO OBJETO

1.1 Contrata¢do emergencial de servigo de condugiio de veiculos oficiais de representagio, mediante alocagdo de postos de trabalho, com duragéo até a conclusio exitosa da licitagdo prevista no Processo SEI n° 2018.00.000010399-7, consoante
especificagoes, exigéncias e prazos deste Projeto Basico.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo tem por finalidade suprir as d das institucionais e admini ivas que req o transporte de pessoas, documentos e materiais de forma continua, como meio de garantir a prestagdo jurisdicional eleitoral.

2.2. Para tanto, considera-se o fato de o Tribunal Superior Eleitoral ndo dispor em sua estrutura organizacional do cargo de motorista concursado.

2.3. Pretende-se, por intermédio desta contratagdo, dotar o TSE de equipe de motoristas qualificados, com pericia na condugio dos diversos veiculos oficiais da frota, alocados ao longo do dia ou da noite, distribuidos conforme a necessidade de
servigo, de forma a proporcionar rapidez e eficiéncia na execugdo dos servigos, além de garantir o sigilo e a confidencialidade das informagdes obtidas em razdo de sua atuagdo.

2.4. A empresa atual (Progresso Construgdes e Servigos Ltda. — EPP, Contrato-TSE n° 79/2016) solicitou pagamento direto pelo TSE (SEI 2018.00.000010935-9), em razio de ndo possuir mais condigdes fi iras de efetuar os aos
funcionarios. Apos esse pedido, a empresa apresentou diversas irregularidades na apresentagdo de documentos (comprovantes, notas fiscais etc.), acarretando atrasos no procedimento de pagamento direto pelo TSE. A mora da empresa no envio
de documentos e na resposta a fiscalizagio pode ser verificada no procedimento SEI 2016.00.000016570-3, em especial no item 1 do Relatorio de Medi¢do SETRAN 0877621, no Despacho SETRAN 0877626 e no Oficio 5770 (SEI 0900982). A
continuidade do presente contrato apresenta risco de prejuizo ao erario, demandando, portanto, contratagdo emergencial com duragio até a conclusdo exitosa da licitagdo prevista no Processo SEI n° 2018.00.000010399-7.

3.DOS POSTOS DE TRABALHO

3.1. Do Tipo de Posto de Trabalho
3.1.1 Condugao de veiculos oficiais de representagdo em regime de expediente com carga horaria de 44h semanais;
3.2. Da Quantidade de Postos de Trabalho

Para efeito de padronizagdo neste Projeto Basico, sera considerado posto de trabalho, conforme detalhamento nas tabelas abaixo:
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3.3. Da Jornada de Trabalho

3.3.1. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 9 (nove) horas de segunda a quinta-feira, com uma hora de intervalo para almogo, e 8 (oito) horas na sexta-feira, com uma hora de intervalo para almogo.

3.3, Os servigos prestados em regime a titulo de de jornada, observado o limite de 2 (duas) horas dlanas e 10 (dez) horas mensais distribuidas de acordo com a necessidade diaria/semanal/mensal do servigo,
di

poderio ser autorizados pelo titular da unidade de prestagdo dos servigos sendo dele a resp bilidade pela P o publico e o direito das respectivas categorias de trabalho.

3.3.1.1.1. Os servigos prestados em regime suplementar a titulo de complementagéo de jornada somente produzirdo efeitos no més de referéncia, ndo sendo is ou sujeitos a r ¢do.
3.3.2. A prestagio do servigo suplementar esta condicionada a autorizagdo prévia do(a) Secretario(a) ou Assessor(a)-Chefe da unidade onde presta servigo o colaborador.

3.3.2.1. Considera-se servigo suplementar aquele que exceder a carga horaria semanal estabelecida nos respectivos contratos.

3.3.2.2. A realizagdo de servigo supl ndo excedera 2 (duas) horas diarias em dias uteis e 10 (dez) horas aos sabados, domingos e feriados, obedecido o limite de 30 (trinta) horas mensais, podendo ser autorizada, excepcionalmente, pelo(a)
Diretor(a)-Geral sua extensdo até 60 (sessenta) horas mensais.

3.3.2.3. O requerimento para prestagdo do servi¢o suplementar sera feito conforme as exigéncias previstas na IN n° 12/2017 - TSE.
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3.3.3. Os postos de trabalho, que eventualmente venham a funcionar apés as 22 horas, desde que devidamente autorizados, serdo r | noturno a ser pago ao profissional ocupante do respectivo posto.

3.3.4. Nos dias em que o horério de expediente for reduzido ou ndo houver expediente por questdes especificas do 6rgdo, os horarios de execugdo dos servigos contratados poderdo obedecer ao horario de expediente do contratante, sem 6nus para
a contratada e sem prejuizo salarial aos profissionais alocados nos postos de trabalho, desde que ndo haja necessidade do servigo ou prejuizo para sua execugio.

3.3.5. O servigo suplementar prestado no dia 30 de novembro — dia do Evangélico (Lei Distrital n° 893/95) terdo sua horas compensadas no feriado do dia 28 de outubro - dia do Servidor Publico, caso as duas datas venham a cair em dia (til. Caso
contrério, a prestagdo do servigo no dia do Evangélico devera ocorrer observando as exigéncias da IN n° 12/2017 - TSE e a dispensa no dia do Servidor podera ocorrer desde que néo haja necessidade do servi¢o ou prejuizo para sua execugao.

3.4. Da Remuneracio

3.4.1. A presente proposta de 40 sugere a r 4o prevista no Contrato vigente;
3.4.2. Para definigdo de remuneragdo foi considerada a necessidade de o Tribunal ter equipe de motoristas apta a condugdo de veiculos oficiais de representagao;

3.4.3. O salario base previsto atualmente na Clausula Terceira da CCT/2018 do SITRATTER -DF da respectiva categoria profissional ¢ de R$ 2.386,75. No entanto, o adotado no contrato vigente (CT-TSE 79/2016) ¢ de R$ 3.750,31 (0902730) as
fls. 4-7.

3.4.3.1. O salério ¢ justificado pela adogdo dos cursos constantes da Clausula 5-j.

3.5. Da Cobertura e da Substitui¢io dos Postos de Servi¢o

3.5.1. No caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho, sera descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de horas ou minutos ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e
contratuais.

3.5.2. A Contratada devera suprir, por meio de outro profissional que atenda aos requisitos minimos de qualificagdo exigidos, a auséncia de funcionario no posto de trabalho, no prazo de até 2 (duas) horas, contados da autorizagdo do fiscal do
contrato.

3.5.2.1. O posto vago s6 sera preenchido apos autorizagdo do fiscal do contrato.

3.5.2.2. Apods comunicagio, o fiscal do contrato autorizara previamente a Contratada a suprir automaticamente os postos vagos durante determinados periodos ou em determinadas hipoteses. Nesse caso, o prazo para realizar a cobertura sera
contado a partir da auséncia do funcionério.

3.5.3. A Contratada devera substituir definitivamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, sempre que exigido pelo Contratante, mediante justificativa apresentada pela fiscaliza¢do, qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuagao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do servi¢o publico, nos termos das normas internas do TSE.

3.5.3.1. E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do Contratante para cobertura de licengas, dispensas ou suspensio de outros profissionais, sendo vedada a possibilidade de recontratagio.

3.5.4 A remuneragdo do profissional em substitui¢do ou em cobertura serd o mesmo previsto para a remuneragdo do posto, devendo ser recolhido os encargos correspondentes e previstos contratualmente, conforme previsao legal.



3.5.5 A cobertura de faltas devera ser comprovada mediante declaragdo propria emitida pela Contratada, devendo nela constar: o nome do empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a cobertura do posto e, ainda, o horério de inicio e de
final da cobertura, para verificagdo do cumprimento do horario de funcionamento do posto de trabalho, a fim de que seja efetuada glosa de valores, se for o caso.

3.5.6 A despesa decorrente da substituigdo de profissional devera ser de inteira responsabilidade da Contratada devendo o Contratante descontar do faturamento qualquer hipotese do ndo funcionamento do posto ou do ndo comparecimento do
profissional;

3.5.7 E necessario qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho, com a finalidade de Ihes dar condigdes de executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com as peculiaridades do
CONTRATANTE.

3.5.8. Nos periodos de recesso forense a Administragdo podera suspender total ou parcialmente a prestagdo dos servigos, sendo facultada a contratada a concessio de férias coletivas.

4. DESCRICAO SUMARIA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS NOS POSTOS DE TRABALHO

4.1. Condugdo de veiculos oficiais de representagdo, conceituados no art. 4° da IN/TSE n° 3/2009, e realizar outras atividades inerentes a sua fungdo, em regime de expediente de 44 horas semanais.

5. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

5.1. Os profissionais a serem contratados e alocados nos postos de trabalho de condugdo de veiculos devem apresentar carteira de motorista, categoria D ou superior, que esteja no prazo de validade e possuir as seguintes condigdes:
a) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

b) Diploma de ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou Comprovante educacional equivalente ao ensino médio completo;

¢) Quitagdo com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

d) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

e) Certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justia Federal e Estadual;

f) Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;
g) Experiéncia em carteira de trabalho de no minimo seis meses na fungdo de motorista CNH categoria “D” ou superior;

h) Inscrigdo de que exerce atividade remunerada na sua CNH, conforme disposto no artigo 147, § 5°, do Cédigo de Trénsito Brasileiro;

i) Exame toxicolégico de acordo com o disposto na art. 168 da CLT; e

j) Comprovagdo dos seguintes cursos, com carga horaria minima de 10h para cada curso:

j-1) Direcdo defensiva

j-2) Diregdo ofensiva

j-3) Seguranga de dignitario

j-4) Condugdo econdmica

6. DAS OBRIGACOES DO MOTORISTA.

P N

6.1. Conduzir veiculos da frota do TSE em cumprimento as orientagdes operacionais e iva: da unidade administrativa

6.2. Cumprir rigorosamente o servigo;

6.3. Dar ciéncia de todas as ocorréncias no servigo e preencher relatorio ou qualquer outro d do com os servigos sob sua responsabilidade;

bilidad : di "

6.4. Zelar pela preservagdo do patriménio do TSE sob sua r e op i de formulario proprio as ocorréncias de avarias ou danos nos veiculos;

6.5. Em caso de acidente com vitima envolvendo veiculo do Tribunal, acionar o Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) ou Central de Atendimentos do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CMBDF), e, caso haja
possibilidade, prestar socorro imediato a vitima; ou ainda, se for possivel e se o acidente ocorrer nas dependéncias do TSE, comunicar imediatamente o fato a equipe de Brigada, ao Servigo Médico e ao servidor plantonista da Secretaria de
Seguranga e Transporte do TSE.

6.6. Em caso de acidente sem vitima envolvendo veiculo do Tribunal, devera seguir os procedimentos determinados de acordo com Instrug¢ido Normativa n°® 3, de 14 de Setembro de 2009.

6.7. Colaborar com a Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar e demais 6rgdos executores do sistema de seguranga publica, especialmente quando houver disturbios, greves e acidentes, ou qualquer outro tipo de sinistro.
6.8. Observar os regulamentos do TSE de seguranga ¢ disciplina durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do Contratante;

6.9. Prevenir e combater principios de incéndio nos veiculos oficiais;

6.10. Utilizar uniforme fornecido pela Contratada quando em servigo;

6.11. Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, salvo se autorizado ou em casos emergenciais. Nesses casos, deve informar a situagao ao fiscal do contrato logo que possivel;

6.12. Exigir transmissdo clara e precisa das ordens de servigo;

6.13. Portar cracha de identificagdo, em local visivel, acima da linha de cintura, de acordo com as normas estabelecidas pelo CONTRATANTE;

6.14. Realizar entradas e saidas das dependéncias do TSE somente pelos locais previamente indicados;

6.15. Manter limpos os veiculos e o local de trabalho e néo utilizar objetos que ndo sejam permitidos aos empregados, quando no exercicio de suas respectivas atividades;

6.16. Manter a devida discri¢do e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho;

6.17. Verificar, diariamente, o estado geral dos veiculos oficiais a serem conduzidos, conforme procedimentos adotados pela Se¢do de Transporte do TSE;

6.18. Seguir os procedi de belecidos pela Secretaria de Seguranga e Transporte, nos casos de emergéncia ou idade de ¢do das instalagdes e dependéncias do TSE;
6.19. Assumir o posto no horério regulamentar ja uniformizado e de posse dos acessorios e i )s necessarios para o d ho de suas atribuigdes;
6.20. Respeitar as sinalizagdes de estacionamento do TSE, de forma a ndo obstruir as areas de carga e descarga, as vagas destinadas aos portadores de idad peciais, idosos, ambul entre outras devid demarcadas;

6.21. Adentrar as areas restritas, somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

6.22. At se com boa apr 40 dos uniformes;

6.23. Conhecer integralmente o veiculo e seus equipamentos;

6.24. Auxiliar sempre que possivel na identificagdo de problemas do veiculo oficial, sob sua responsabilidade;

6.25. Conhecer a malha viaria local, sendo capaz de se deslocar até enderego determinado;

6.26. Dirigir o veiculo com a pericia exigida para tal fun¢do e conceder especial atengao a dirigibilidade com seguranga, de modo a evitar danos pessoais ¢ patrimoniais;

6.27. Portar-se com discri¢do, guardar sigilo e confidencialidade das informagdes que obtiver em razio de suas atribuigdes;

6.28. Vistoriar o veiculo imediatamente apds o uso com a finalidade de objetos ou d deixados em seu interior, os quais deverdo ser entregues para Segdo de Transporte;
6.29. Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades descritas neste Capitulo.
6.30. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito e procurando atender ao publico e aos servidores do CONTRATANTE com atengio e presteza.

6.31. Observar toda a legislagdo de transito na condugdo dos veiculos.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Informar, no momento da assinatura do contrato, nome do responsavel (preposto), os contatos de telefone, fax, e-mail ou outro meio habil para comunicagdo com o TSE, bem como manter os dados atualizados durante toda a fase de execugido
da contratagdo;

7.1.1. Toda a comunicagao referente a execugio do objeto sera realizada através do e-mail informado pela Contratada no momento da assinatura do contrato.

7.1.2. A comunicagdo sera considerada recebida apos a confirmagdo de entrega automatica encaminhada pelo Outlook, independentemente de confirmagdo de recebimento por parte da contratada, ficando sob sua responsabilidade a verificagdo da
conta de e-mail.

7.1.3. A comunicagdo so sera realizada de forma diversa quando a legislagdo exigir ou quando a contratada demonstrar ao fiscal os motivos que justifiquem a utilizagao de outra forma.



7.2. Apresentar ao Fiscal do contrato, no prazo de até 7(sctc) dias uteis contados da publica¢do do extrato do contrato no Diario Oficial copia de todos os documentos exigidos como requisitos para contratagdo dos ocupantes dos postos de trabalho,
bem como ficha cadastral com a identificagdo do fi ario (foto, tipo i fator Rh, end telefone resid 1 etc.);

7.3. Iniciar os servigos neste Tribunal no primeiro (01) dia (til apos a data de assinatura do contrato;

7.4. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Projeto Basico, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servi¢o e demissao de empregados;
7.5. Manter os empregados, quando em horério de funcionamento do posto de trabalho, devidamente uniformizados e identificados, mediante uso de cracha a ser confeccionado pelo CONTRATANTE.

7.6.1. Em caso de extravio do cracha, o CONTRATANTE devera confeccionar 2° via e cobrara da CONTRATADA o valor correspondente;

7.6.2. Os crachas deverdo ser devolvidos ao fiscal do contrato ao final da execugdo contratual ou quando houver devolugio do profissional alocado;

7.6.3. A fiscalizagio sera responsavel por solicitar a Coordenadoria de Seguranga o cadastramento e confec¢ao de cracha para os funcionarios da CONTRATADA;

7.7. A CONTRATADA devera manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar cont » em razdo da 40 do objeto
deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido, através de termo de compromisso devidamente assinado por seus funcionarios;

7.8. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio do(s) Preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias;

7.9. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE para acompan} da do do contrato, p do todos os escl: que The forem solicitados e atender as recl oes formuladas;

7.10. Acatar as exigéncias do CONTRATANTE, quanto & execugdo dos servigos, horarios de funcionamento dos postos de trabalho, e, ainda, proceder a corregdo das deficiéncias verificadas, em prazo a ser definido pelo CONTRATANTE, quanto

a dos servigos

7.11. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, o controle de frequéncia dos profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho;

7.12. Relatar imediatamente a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e acre dados e ci ancias considerados necessarios ao seu esclarecimento;
7.13. Fornecer, sempre que solicitado todos os livros e formularios de controle;

7.14. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem gerar qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

7.15. Cumprir as instru¢des do CONTRATANTE quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos administrativos;

7.16. Identificar todos os equipamentos de propriedade da CONTRATADA de forma a nido serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

7.17. Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, advindos de dolo ou culpa, ou desrespeito de seus empregados as normas de conduta e de seguranga, quando da execugio dos trabalhos, cuja
despesa devera ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais, respeitada a defesa prévia;

7.18. Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infra¢do ao Codigo de Transito Brasileiro, cometidas pelos profissionais alocados;
7.19. Responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos de propriedade do Tribunal, quando conduzidos por seus empregados, arcando com o valor da franquia de seguro dos veiculos envolvidos em sinistro;
7.20. Executar, com observagao dos prazos e exigéncias, todas as obrigagdes constantes deste Projeto Basico.

7.21. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante fornecimento de auxilio transporte, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa; inclusive, em casos de paralisagdo dos transportes
coletivos, independente de itinerario, percurso ou distancia;

7.22. Proceder a entrega (pagamento) antecipado do vale-transporte ¢ do vale-alimentagdo, ambos em uma tnica entrega, até o Gltimo dia do més anterior ao més referéncia. O vale-refei¢do sera ajustado, anualmente, conforme o valor
estabelecido para a categoria. O vale-transporte devera ser reajustado conforme aumento no valor da passagem do transporte coletivo.

7.22.1 Por ocasido do faturamento mensal devera ser computada somente a quantidade de vale-transporte e vale-refei¢do pelos dias efetivamente trabalhados.

7.23. Entregar, juntamente com a fatura mensal, copias dos comprovantes de pagamento de salario, de fomeclmento de auxilio alimentagdo e transporte aos profissionais, nos quais deverdo constar: nome data de entrega, quantidade e valor de
auxilios. Caso o pagamento de tais beneficios ndo ocorra por meio de compensagdo bancaria, devera ser Cl com as assi dos dos em que atestam o recebimento;

7.24. Retirar das instalagdes dos postos de trabalho, ao término do contrato, todos os equipamentos, materiais de propriedade da contratada e qualquer sistema de 1 instalado, se forem o caso;

7.25. Comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar das de execugdo do objeto ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugdo e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais.

7.26. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer ag¢des, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou contratados, bem como obrigar-se por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agdes judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forga de lei, relacionadas com o cumprimento do presente contrato;

7.27. Se houver agdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar o CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representagdes

de qualquer natureza e, no o do, se houver cond reembolsara a0 CONTRATANTE as importéncias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias tteis a contar da data do efetivo
pagamento;
7.28. Pagar, até o 5° (quinto) dia 0til do més subseq ao vencido, medi deposito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagio dos profissionais,

devendo apresentar mensalmente as respectivas comprovagoes;
7.29. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

7.30. A Contratada devera assumir as responsabilidades previstas e exigidas em lei, em caso de eventual ocorréncia de acidente de trabalho e providenciar as medidas que se fizerem necessaria, em tempo habil, assim como, comunicando a
ocorréncia a fiscalizagao do Contrato;

7.31. Manter, sob a administragdo do Banco do Brasil S.A, conta deposito vinculado — bloqueada para movimentagdo, com os depdsitos mensais correspondentes aos encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme procedimento indicado na
Instrugdo Normativa 3/2018 ou outra que vier a ser aprovada pela Dire¢do-Geral do CONTRATANTE.

7.32. Efetuar o pagamento do 13° salrio (gratificagao natalina), na forma da Legislagao Vigente, até o décimo oitavo dia do més de dezembro de cada ano, salvo se de forma diversa dispor a convengio coletiva da categoria, na proporgio a que
fizer jus o empregado.

7.33. Providenciar, no prazo de 20 dias corridos, contados da notificagdo, a abertura de conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao, junto ao Banco do Brasil, mediante a apresentagio de oficio a ser emitido pelo TSE, sem prejuizo de
aplicagdo das penalidades cabiveis.

7.34. Para promover a abertura da referida conta-deposito sdo necessarios os seguintes documentos:
a) Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores;

b) Cépia do comprovante de inscrigdo no CNPJ;

¢) Copia dos documentos de identificagdo (RG e CPF) dos socios ou proprietarios da empresa, inclusive de rey i ou procuradores;

d) Cépia do comprovante de enderego (residencial e comercial) dos socios ou proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores;

e) Copia do comprovante de enderego da empresa;

f) Comprovante de faturamento;

g) Assinatura da Proposta/Contrato de abertura de conta-deposito PJ (feita na agéncia);

h) Assinatura de cartdo de autografos (feita na agéncia);

i) Assinatura da autorizagdo de movimentagdo de conta do Anexo V do Acordo de Cooperagio Técnica n® 21/2013, constante do Anexo ___ do Edital de Contratagdo emergencial TSEn°___ /  (feita na agéncia);

7.35 Os procedimentos quanto a retengdo, ao depdsito e aos rendimentos, relativos a conta-depésito vinculada, nos termos da Instru¢do Normativa TSE n° 3/2018 e Resolugdo CNJ n° 169/2013, sio os seguintes:

a) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da contratada, unicamente para essa
finalidade, e com movimentagio somente por ordem do TSE;

b) As rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retengio, sio as relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario;

¢) Os percentuais das rubricas serdo aqueles previstos pela contratada na sua planilha de encargos;

d) Os valores das provisdes de encargos t Lhi: dep s na conta-deposito vinculada — bloqueada para movi 40, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a Contratada;

e) Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movi; 40 -, serdo dos diariamente pelo indice da poupanga, conforme regulamentagdo do Banco Central do Brasil.

) Atual aabertura e a o da conta-deposito vinculada sio isentas de tarifas;

g) Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depdsito vinculada — bloqueada para movi a0 - de tarifas a abertura e a0 da referida conta-deposito, esses valores deverdo ser suportados pela taxa de

administragdo e serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta-deposito vinculada;

7.36. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera ap a seguinte d )

a) Relagdo dos do: do nome

execugdo dos servigos, quando for o caso;

), cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos emp dos admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d) comprovagdo de que os funcionarios locados nos postos de trabalho atendem aos requisitos minimos de qualificagio exigidos nesse Projeto Basico;



e) declaragdo de ndo optante pelo vale-transporte devidamente assinada pelo empregado, se for o caso;

f) informar os dados bancarios vinculados ao CNPJ do credor na apresentagdo do primeiro faturamento. Eventuais mudangas no domicilio bancario deverdo ser comunicadas previamente a unidade de execugdo orgamentaria e financeira.

7.37. Entregar, quando solicitado pelo Ci i dos i dc no prazo de 2 (dois) dias tteis contados da solicitagao:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do TSE;
b) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
7.38. Entregar a documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no prazo de 30 dias corridos, que sera contado a partir do (iltimo dia do ltimo més da prestagdo dos servigos:
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
dos di i

d) Exames médicos demissionais dos ) o

7.39. Comprovar, a partir do segundo més da prestagio dos servigos, os pagamentos referentes ao recolhimento das Contribui¢des Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da tltima
competéncia e compativeis com o efetivo declarado, na forma do art. 31 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, alterado pela Lei n° 9.711/1998, e da Nota Fiscal/Fatura atestada pelo fiscal designado, conforme disposto nos artigos. 67 e 73 da
Lei no 8.666/93;

7.40. Apresentar, no prazo maximo de 15 dias corridos contados da publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial, comprovante de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP;
7.41. Manter, durante a execugdo deste contrato as condigdes de habilitagdo exigidas na Contratagdo emergencial;

7.42. Verificadas irregularidades nas condigdes que ensejaram sua habilitagdo, a CONTRATADA tera o prazo de 20 (trinta) dias corridos, contado da notificagdo da fiscalizagdo, para regularizar a situagdo, sob pena de aplicagio das penalidades
cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do contrato a critério da Administragdo;

7.43. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo;

7.44. a inadimpléncia da contratada com éncia aos encargos suportados nio trans a bilidade por seu p ao contratante, nem podera onerar o objeto deste contrato;

. I

7.45. Informar a respectiva seguradora ou fiador sobre qualquer altera¢do contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual ap

sob pena de ap de penalidade prevista neste instrumento;

isl. ial os referentes a amedici

do trabalho e a |

7.46. Cumprir rigo: toda a | aplicavel a do dos servigos contratados,

7.47. Apresentar ao Contratante, antes do efetivo inicio da execugdo dos servigos, toda a legislagdo federal e distrital atualizada existente que regulamente as atividades contratadas.
7.47.1. A Contratada também deve apresentar no transcorrer da execugdo qualquer alteragao na legislagdo que afete a execugdo dos servigos contratados.

4.47.2. O acordo coletivo e/ou convengdo coletiva da categoria deverdo ser fornecidos anualmente tdo logo esteja protocolado e/ou homologado no Ministério do Trabalho.

7.48. Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer el construtivo, instalagdo ou equip que venha a avariar no decorrer da execugdo dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo. Na impossibilidade

de atendimento desse prazo, o mesmo podera ser alterado, a critério da Administragao, mediante aprovagéo de justificativa a ser apresentada pela contratada dentro desse prazo.

7.49. Realizar pericia/laudo por profissional habilitado, com observancia a legislagdo vigente, no prazo de 5 dias tteis, contados da publicagéo do extrato do contrato no diario oficial nas instalagdes onde serdo prestados os servigos, para fins de
identificar a existéncia de situagdes que possam ensejar o direito a percepgdo adicional de insalubridade, periculosidade ou outros.

7.49.1 A Contratada devera prever na proposta de prego o custo com a elaboragio do laudo/pericia, conforme determinado na Planilha Modelo de Proposta.
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7.49.2. A Contratada deve realizar o pagamento do adicional devido aos seus funcionarios que apos a 40 do laudo/pericia, fagam jus ao direito de receber independente de anterior repasse financeiro por parte do Contratante.

7.49.3. O custo com p dos adicionais devidos sera abarcado por meio do reequilibrio econémico-financeiro do Contrato formalizado mediante termo aditivo.

7.50. Assumir as despesas decorrentes da execugio dos servigos objeto deste Projeto Basico e previstas na legislagdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais, tais como:
a) salarios;
b) seguros de acidentes;

C

<

taxas, impostos e contribuigdes;

d

indenizagdes;

e)

vales-alimentagdo;

f) vales-transportes;

g) horas extraordinarias;

h) adicionais noturnos;

i) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convengao Coletiva de Trabalho ou que venham a ser criados e/ou retirados.

7.51. Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados nos postos de trabalho.

7.52 O controle de frequéncia adotado pela Contratada deve permitir a verificagdo da frequéncia dos postos de trabalho, especialmente contendo informagdes de horarios de inicio, intervalos e término da jornada de trabalho, com escopo de

o procedi de atesto das desp da contratada, para fins de liquidagao. E vedado a Contratada deixar que seus empregados exergam suas atividades laborais sem o registro diario da sua assiduidade ou de forma irregular, sob pena
de aplicagdo das penalidades previstas neste TR.

7.53. O controle de frequéncia adotado pela Contratada ndo impede que o Contratante utilize, paralelamente, meios eletronicos proprios para acompanhar o funcionamento dos postos de trabalho, observando o que dispde a Portaria TSE n®
372/2012.

7.54. O controle eletronico utilizado pelo C: para o I do funcic dos postos de trabalho podera ser disponibilizado a Contratada para o controle de frequéncia de seus empregados. Todavia, a Contratada devera
utilizar paralelamente outro método de controle de frequéncia dos seus empregados que atenda as normas trabalhistas (v.g., Portaria MTE n° 373/2011, convengio coletiva de trabalho da categoria), haja vista que o sistema adotado no TSE pode
ndo atender todos os aspectos da legislagdo trabalhistas.
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7.55. Controlar os postos de trabalho que venham a funcionar apés as 22 horas, os quais deverdo ser remunerados com acréscimo do adicional noturno.

7.56. Acatar as mudangas de horarios dos postos de trabalho, os quais estdo sujeitos a alteragdes conforme as necessidades de servigo do TSE, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho.
7.57. Orientar todos os profissionais dos postos de trabalho a:

a) ndo permanecer em grupos conversando por longos periodos ou de forma habitual com visitantes, colegas ou empregados sobre assuntos diversos das atividades exercidas no posto de forma a prejudicar a execugio das tarefas diarias;
b) utilizar o telefone, computador ou outro recurso qualquer exclusivamente para o servigo;

¢) apresentar-se respeitando as normas internas do TSE de apresentagdo, seguranga e disciplina;

d) portar em lugar visivel o cracha de identificagdo;

e) sempre utilizar o uniforme e os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, se for o caso;

f) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogao, representagio, etc.) dentro das dependéncias do TSE, inclusive no intervalo de almogo;

g) manter sigilo, sob pena de bilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da prestagdo do servigo.

7.58. A Contratada ndo podera indicar para fung¢do de preposto funcionarios alocados nos postos de trabalho previstos nesse Projeto Basico.
7.59. O preposto indicado devera ter idade para i » administrativo, visando agilizar os contatos com os rep! da 40 durante a ¢do do contrato, bem como atender aos empregados em servigo, nas
dependéncias do Contratante, com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-ali 30, controle de fi éncia, aviso prévio, aviso de férias, uniformes, adverténcias, relatorios solicitados pelo fiscal do contrato, dentre outras atividades
necessarias a boa execugao contratual.

7.59.1. O preposto da contratada deverd, ainda:

a) ser acessivel ao Contratante, por intermédio de nimero de telefones fixos e celulares que serdo informados no momento da indicagao;

b) providenciar junto a Contratada as aplicagdes de adverténcias, suspensdes ou devolugdes de profissionais que ndo cumprirem com suas obrigagdes ou que cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou desrespeito;
¢) observar e orientar os profissionais quanto ao correto uso dos crachas de identificagdo, promovendo, junto a respectiva Contratada, a corregao das falhas verificadas;

d) fiscalizar o cumprimento dos horarios dos profissionais;

q

e) providenciar a imediata substitui¢io do(s) emp $) que ndo comp (em) ao posto de trabalho, conforme as exigéncias previstas nesse Projeto Basico;

f) desenvolver outras atividades de responsabilidade da Contratada, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal, emissdo de relatorios e apresentagdo de documentos quando solicitado;

g) verificar se os funcionarios da contratada encontram-se devidamente uniformizados, utilizando EPI, se for caso, e com apresenta¢do compativel com o servigo, caso em que ndo se exime as obrigagdes da contratada.

h) Participar da reunido i laser dada com a fi 4o do contrato.




7.59.2. O preposto ndo precisara permanecer nas dependéncias do Tribunal durante o horério de prestagdo de servigos. Todavia, o preposto devera comparecer, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, no prazo maximo de 2 horas, para exame
e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

7.60. Manter seus funcionarios capacitados para as atividades previstas nesse Termo de Referéncia, providenciado cursos e reciclagens sempre que o fiscal identificar a queda ou a insuficiéncia na qualidade dos servigos prestados.
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em que os profissionais envolvidos i do novo i o notificara a da da idade de capacitagio de sua equipe ou de sua substituigdo

7.60.1. Sempre que houver atualizagdo tecnologica ou
por outra ja capacitada.

7.60.2. Apos a notificagdo, a contratada devera ter seus profissionais capacitados ou substituidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da notificago.
7.60.3. A capacitagdo solicitada sera realizada as expensas da contratada e sem 6nus adicional a contratante e se dara fora do horario de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho.
7.60.4. O contratante podera indicar empregado(s) da contratada para treinamento(s), desde que observada a necessidade e a correlagdo com as atividades técnicas desempenhadas.

7.60.5. Os custos com treinamento/capacitagdo deverdo constar da taxa de lucro.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Designar servidor ou comissdo de servidores com o objetivo de executar a fiscalizagdo do contrato de acordo com as competéncias previstas na IN n° 14/2017 - TSE e no art. 30 da Instrugdo Normativa n°® 1/2006, combinadas com as

P

disposigdes previstas na Instrugdo Normativa n® 14/2017 e no Guia Prético de Fi
Tribunal Superior Eleitoral;

dos Contratos Administrativos da Justi¢a Eleitoral, que estabelecem procedimentos para acompanhamento de contratos administrativos no 4mbito do

8.1.1. a existéncia e a atuagdo da fiscalizagao pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugio do objeto contratado;

8.1.2. a CONTRATADA ndo podera alegar, em nenhuma hipétese, falha na fiscalizagdo do contrato por parte do CONTRATANTE, para eximir-se de qualquer obrigagdo contratual ou como justificativa para eximir-se da responsabilidade de
indenizar o CONTRATANTE, seus proprios empregados ou terceiros;

8.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

8.3. permitir que os funcionarios da contratada, desde que devidamente identificados, tenham acesso aos locais de execugio dos servigos;

8.4. efetuar o pagamento a contratada segundo as condig¢des estabelecidas neste Projeto Basico;

8.5. liberar os valores depositados na conta deposito vinculada no prazo e condigdes constantes da IN TSE n° 3/2018, ou a que vier a substitui-la;

8.5.1. o saldo existente na conta deposito vinculada somente sera liberado com a execugdo completa do contrato, apos a comprovagao, por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos
servigos contratados.

8.6. Providenciar o depdsito na conta-depésito vinculada dos valores correspondentes as rubricas de encargos trabalhistas e nos percentuais previstos pela contratada na sua planilha de encargos, conforme determina a IN TSE n° 3/2018, observada
a Resolugdo CNJ n® 169/2013.

8.7. Realizar reunido inaugural antes do inicio efetivo da presta¢do de servigo entre a fiscalizagdo e a Contratada e juntar aos autos posteriormente a ata de reunido, com informagdes sobre participantes e assuntos discutidos.

9. DOS DOCUMENTOS
9.1. Para que a empresa esteja habilitada para assinatura do contrato serdo exigidos os documentos discriminados abaixo, além da regularidade do cadastramento e da Habilitagdo Parcial perante o SICAF:
9.1.1. Certidao negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

9.1.2. Atestado(s) ou declara¢io(des) de capacidade técnica, em nome da empresa, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) que a empresa tenha executado servigos compativeis com o objeto deste
Projeto Basico.

9.1.2.1. Considera-se como servigos compativeis/similares a execugdo de contrato cujo objeto tenha sido a prestagdo de servigos por meio de méo de obra por posto de trabalho, devendo a empresa comprovar que tenha executado a contento
contrato(s) em nimero de postos igual ou superior ao objeto deste Projeto Basico, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

9.1.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
9.1.2.3. Para fins de comprovagdo do prazo minimo de 3 (trés) anos, sera admitida a apresentagio de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos.
9.1.2.4. Sera admitida a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, para fins de comprovagdo do quantitativo minimo de postos.

9.1.2.5. Caso persistam duvidas acerca da veracidade da(s) declaragio(des), podera(@o) ser exigida(s) copia(s) do(s) contrato(s), dentre outros documentos, para fins de comprovagio do alegado e o periodo da prestagio dos servigos, caso a(s)
declaragdo(des) ndo tenha(m) sido emitida(s) pelo proprio TSE.

9.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedad e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.

9.1.4. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
9.1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justia do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

9.1.7. Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei.

9.1.8. Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei e regulamentos na data de realizagao da contratagdo, vedada sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da assinatura do contrato emergencial;

9.1.8.1. serdo considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstragdes contébeis assim apresentados;

9.1.8.1.1. publicados em Diario Oficial; ou

9.1.8.1.2. publicados em jornal de grande circulagdo; ou

9.1.8.1.3. por copia registrada no 6rgao de registro publico competente da sede ou domicilio da contratante; ou

9.1.8.1.4. por copia extraida do Livro Diario - devidamente autenticado no 6rgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da contratante - inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento; ou

9.1.8.1.5. por copia extraida do Livro Diario, com o respectivo comprovante de entrega da Escrituragdo Contabil Digital ao SPED Contabil, juntamente com o termo de autenticago eletronica realizada pela Junta Comercial; ou
9.1.8.1.6. outros meios permitidos pelas normas de regéncia.

9.1.8.2.  vedada a substituigo do Balango Patrimonial e da Demonstragio do Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisorios;

9.1.8.2.1. caso o exercicio financeiro anterior ao da contratagdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da assinatura do contrato, o Balango Patrimonial e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio poderéo ser atualizados por indices
oficiais;

9.1.8.2.2. se necessaria a atualizagio do balango e do patriménio liquido, devera ser apr com esses d s, 0 memorial de calculo correspondente;

9.1.8.2.3. as demonstragdes contabeis deverdo apresentar as assi as do titular ou repr da empresa e do bili avel, legal habilitado:

9.1.8.2.4. as demonstragdes contabeis das empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a exigéncia contida na lei, mediante a apresentagdo do Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado;
9.1.8.2.5. poderio ser exigidas das empresas, para confronta¢do com as demonstragdes contibeis, as informagdes prestadas a Receita Federal.
9.1.9. Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica, vigentes na data da assinatura do contrato.
9.2. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverdo comprovar o seguinte:
9.2.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a I:
LG= ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC= _ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

9.2.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagéo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

9.2.3. Patriménio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratagdo; e



9.2.4. Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragao Publica e a iniciativa privada, vigentes na data da contratagdo:

Valor do Patriménio Liquidox12 >1
Valor total dos contratos

9.2.5. Caso o valor total constante na declaragdo de que trata o subitem 9.1.9, apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do
Exercicio (DRE), a empresa devera acrescentar as devidas justificativas:

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

9.3. A Habilitagdo Parcial da licitante perante o SICAF sera verificada tanto quanto a Regularidade Fiscal quanto a Qualificagdo Econémico-Financeira.

9.4. Para os documentos que tém prazo de validade e este ndo estiver expresso no documento, sera considerada a validade de 90 (noventa) dias, a partir de sua emissdo, se outro prazo ndo estiver fixado em lei.
9.5. A regularidade do cadastramento e da Habilitagdo Parcial da empresa perante o SICAF sera verificada mediante consulta on-line ao sistema.

9.5.1. Caso algum dos documentos constantes do SICAF esteja irregular, a empresa devera apresentar o documento que comprove sua regularidade, ressalvado o disposto no art. 4°, §1° do Decreto n°® 8.538/2015.

9.6. Para fins de habilitagdo, a verificagio nos sitios oficiais de orgios e entidades emissores das certidoes, constitui meio legal de prova - (§4°, art. 25 do Decreto n.° 5.450/2005).

10. DO FORNECIMENTO DE UNIFORME

10.1. Da Quantidade

10.1.1. A CONTRATADA fornecera 1 (um) conjunto de uniformes aos empregados, que serd composto das seguintes pegas:
10.1.2. Motorista — sexo masculino:

a) Terno (composto por calga e palet6): 02 (duas) unidades;
b) Gravata: 03 (trés) unidades;

¢) Camisa: 04 (quatro) unidades;

d) Meia: 06 (seis) pares iguais;

e) Sapato: 01 (um) par;

f) Cinto: 01 (uma) unidade;

10.1.3 Motorista — sexo feminino

a) Blazer: 02 (duas) unidades;

b) Saia e/ou calga: 02 (duas) unidades;

¢) Blusa: 04 (quatro) unidades;

d) Sapato: 01 (um) par;

11. Da Data de Entrega do Uniforme
11.1. O conjunto de uniforme devera ser entregue no prazo de até 10 (dez) dias teis da publicagdo do extrato do contrato.

11.2. Nenhum item, dos conjuntos de uniforme aprovados e usados durante o periodo estabelecido pelo fiscal do contrato, sera devolvido a Contratada ou ao Contratante, devendo ficar em poder dos profissionais para complementar o uniforme de
servigo.

11.3. A CONTRATADA apresentard, no prazo de até 5 dias (teis apos a publicagdo do extrato do contrato no DOU, amostra de todas as pegas do uniforme para o fiscal do contrato.

11.3.1. A aprovagdo das amostras ocorrera em até 5 dias uteis a contar do respectivo recebimento.

11.4. No caso de entrega de material com defeito, ou tamanho diferente do solicitado, a empresa devera os substituir no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da notifica¢io pelo fiscal do contrato.
11.5. Os custos com uniformes ndo poderéo ser repassados aos empregados.

11.6. Niao sera permitida a alteragdo no fornecimento dos uniformes, quanto aos modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizagao do fiscal do contrato, que avaliard a variagdo na composi¢ao dos custos, para providenciar os
ajustes contratuais.

11.7. Os uniformes deverdo ser fornecidos de acordo com os tamanhos e medidas adequados a cada um dos empregados da Contratada.

11.8. A CONTRATADA devera fornecer uniformes aos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de trabalho observando as especificagdes contidas no Anexo I deste Projeto Basico.

12 - RECEBIMENTO E PAGAMENTO
12.1. RECEBIMENTO

12.1.1. O recebimento definitivo referente a cada més sera realizado por meio do Termo de Recebimento Definitivo - TRD emitido pelo fiscal técnico ou comissio designada e remetido ao fiscal administrativo até o 8° dia 1til do més subsequente,
nos seguintes termos:

12.1.1.1. O TRD compreenderi a verificagdo da conformidade do objeto executado e contemplara uma Lista de Verificagdo, Anexo I-IV deste Projeto basico. A Lista de Verificagdo evid a as avaliagdes e Tusd lizad:

fiscalizag@o sobre a conformidade dos servigos prestados, compreendendo a verificagdo dos seguintes aspectos:

s pela

a) conferéncia do quantitativo de servigos prestados (relatorio de medigao);

b) conferéncia do aspecto qualitativo, conforme a especifica¢do prevista neste Projeto basico e na proposta de prego;

¢) registro de ocorréncias na execugio do contrato;

d) evidéncias de que a contratada nao deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo;

€) cumprimento das demais obrigagdes previstas neste Projeto basico;

f) outras observagdes consideradas pertinentes pela fiscalizagdo.

12.1.1.2. O TRD compreendera ainda:

a) emissdo de termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagao apresentados; e

b) comunicagdo a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), se for o caso.
12.1.1.3. Todas as evidéncias de descumprimento das obrigagdes assumidas, no todo ou em parte, pela Contratada deverdo constar do TRD para viabilizar a apuragdo da importancia exata a pagar.

12.1.1.4. Ficara suspenso o prazo para emissdo do TRD pelo periodo definido pela fiscalizagdo nos casos em que a Contratada for notificada a apresentar esclarecimentos e documentos.

12.2. PAGAMENTO

12.2.1. O pagamento do objeto deste Projeto basico sera efetuado mensalmente, até o 10° dia qtil, a partir da atestagdo da nota fiscal pelo servidor responsavel pela fiscaliza¢ao dos servigos com a emissdo de ordem banciria para o crédito em
conta corrente da Contratada, observada a ordem cronolégica estabelecida no art. 5° da Lei n.° 8.666/1993.

12.2.1.1. O pagamento a ser efetuado em favor da Contratada, em conta corrente previamente informada, estara sujeito a retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais de acordo com os normativos legais.

serdo

12.2.1.2. Os valores retidos a titulo de provisi de encargos tr
Instrugdo Normativa TSE n° 3/2018 e Resolugdo CNJ n® 169/2013.

do valor mensal do contrato e depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagio — aberta em nome da contratada, conforme

12.2.2. O atesto do objeto contratado se dara pelo fiscal administrativo, designado pela autoridade competente, por meio da emissdo de Nota Técnica de Atesto - NTA. O fiscal administrativo tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para emitir a NTA e
remeter o processo a Coordenadoria de Execugdo Or¢amentaria e Financeira - CEOFI, contados do recebimento do documento fiscal, do Termo de Recebimento Provisorio - TRP e dos demais documentos exigidos para liquidagéo e pagamento da
despesa.

12.2.2.1. A NTA devera observar, no minimo, os seguintes aspectos:

a) exigéncias previstas na IN n° 14/2017 - TSE;



b) analise dos relatorios e de toda a documentagio apresentada junto com TRD e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregdes;

c) idade de adequagdo do p id d is redugdes no montante pago a titulo de "taxa de lucro" decorrente do ndo cumprimento de indicadores e metas minimos preestabelecidos neste Projeto basico;
d) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdo apresentados; e
12.2.2.2. Ficara suspenso o prazo para emissdo do NTA pelo periodo definido pela fiscalizagdo nos casos em que a Contratada for notificada a apresentar esclarecimentos e documentos.

12.2.2.3. A Contratada devera entregar o faturamento com toda documentagio exigida para liquidagdo e pagamento até o 8° dia util do més subsequente a0 més de referéncia, apos o recebimento definitivo dos servigos.

12.2.2.4. A unidade de execugdo orgamentiria e financeira realizara consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou nos sitios de cada orgdo regulador, com fins de verificar a regularidade da contratada
perante a Seguridade Social e a Fazenda Federal, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e a Justi¢a Trabalhista;

12.2.2.5. A Contratada devera apresentar as notas fiscais e faturas correspondentes aos servigos prestados em conformidade com a 1 tributaria, acc hadas da dc 40 descrita nos subitens a seguir:

a) relagdo nominal dos profissionais e quantificagdo dos dias trabalhados;
b) documentagio que comprove o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais dos empregados vinculados ao respectivo contrato:
b.1) guias do FGTS e da Previdéncia Social, devidamente quitadas, referentes a competéncia anterior a da prestagdo dos servigos ou da mesma competéncia, se ja decorrido o prazo para sua quitagio;

b.2) documentos gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - Sefip, a saber: Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip
(modalidade “Branco™), Relagdo de Tomador/Obra - RET (modalidade “Branco”); Relatorios Analiticos de GPS e da GRF e Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS;

¢) resumo discriminado do faturamento demonstrando os quantitativos de postos, indicando salérios, encargos, LDI e demais componentes do valor, com a devida adequagio a execugdo mensal, no mesmo modelo da proposta apresentada quando
da contratagdo;

d) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovagio da cobertura, se houver;
e) quadro demonstrativo de licengas e férias concedidas indicando se houve ou néo a substituigio, referentes ao periodo faturado;

f) copias dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentagdo e vale-transporte aos empregados, nos quais deverdo constar: nome, data da entrega, quantidade, valores unitérios e totais dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando
o recebimento ou comprovagio do depdsito dos beneficios na conta bancaria do empregado;

g) copia das folhas de pagamento de todos profissionais contratados, inclusive as coberturas e ou contracheques do més faturado;
h) copias dos depositos bancarios referentes aos pagamentos dos salarios dos empregados da empresa relativos ao més faturado.

i) caso haja previsdo na convengao coletiva de trabalho da categoria, apresentar também os comprovantes dos pagamentos relativos a contratagdo e/ou manutengdo do plano de saide e/ou seguro de vida dos trabalhadores, observando as
exigéncias previstas na referida convengio.

12.2.2.5.1. Caso ndo haja comprovagdo quanto as alineas f, g, h ¢ i, em sua integralidade, o TSE podera realizar o sobrestamento proporcional & verba ndo comprovada, em face da resp bilidade subsidiaria trabalhista do contratante, até o
saneamento da pendéncia por parte da contratada.

12.2.2.6. Quando houver ressalva no atesto dos servigos pela Fiscalizagdo, no que concerne a execugio do objeto do contrato, em relagdo as demais obrigagdes contratuais, ocorrera a interrup¢ao da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicagdo do fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados;
-

e das d

12.2.2.7. As notas fiscais e os documentos exigidos neste Projeto basico, para fins de liq deverdo ser entregues exclusivamente para o servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

d d q bel

em com o

12.2.2.8. As notas fiscais apr
regularizagao.

ido nesse topico serdo devolvidas a Contratada, ndo correndo, neste caso, o prazo para atesto da nota fiscal pelo fiscal responsavel, o qual inicia-se somente a partir da completa

12.2.3. No caso de auséncia de profissional ou atrasos em qualquer posto de trabalho, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de dias ou horas néo atendidas, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

12.2.4. No primeiro e no tltimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servigos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da
efetiva prestagdo dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

12.2.5. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a comprovagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da Contratada, excetuando-se caso as verbas inadimplidas ja tenham
sido sobrestadas cautelarmente pelo TSE, nos temos do item 12.2.2.5.1 deste Termo , haja vista a possibilidade da implicagdo da responsabilidade subsidiaria do contratante, quanto aquelas obrigagdes (art. 71 da Lei n° 8.666/93 e Simula n°® 331
do TST).

12.2.6. Por ocasido do faturamento mensal, devera ser computada apenas a quantidade de val portes e val pelos dias efetivamente trabalhados.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
13.1. A prestagio dos servigos sera realizada mediante alocagdo de postos de trabalho, com profissionais especializados, treinados e mantidos a disposi¢do do CONTRATANTE durante os horérios por este fixados.

13.2. A CONTRATADA devera observar todas as disposi¢des contidas nas convengdes coletivas e pactos laborais que regem a relagdo empregaticia da categoria.

13.3. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia de seus profissionais nas dependéncias do CONTRATANTE, estabelecendo, de comum acordo com este, os instrumentos ou modalidades de controle;
13.4. Os horarios de funcionamento dos postos de trabalho e o cronograma de férias estao sujeitos a eventuais alteragdes, determinadas pelo CONTRATANTE, para atender as necessidades do servigo;
13.5. A contratada devera indicar em sua proposta o sindicato, acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional que executara o servi¢o, bem como a respectiva data base e vigéncia;

13.6. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagio de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais,
trabalhistas e fiscais.

13.7. O TSE prima pela realizagdo de contratagdes sustentaveis. Nesse sentido, foi previsto nesta contratagdo os i critérios de bilidade:

13.7.1. Economicidade.
13.7.2.. A empresa devera observar em seu quadro de funcionérios os limites previstos no Art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, reservados para beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas;

13.8.. A contratada devera apresentar, junto com a proposta, declaragdo que tem pleno conhecimento das condigdes para a prestagdo dos servigos.

14. DAS PENALIDADES
14.1. caso a CONTRATADA descumpra total ou parcialmente o presente contrato, garantida a prévia defesa e o contraditorio, ficara sujeita as seguintes penalidades:
14.1.1. adverténcia;
14.1.2. multa;
14.1.3. suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de até 2 (dois) anos.; e
14.2. Sera aplicada a penalidade descrita no subitem 14.1.3, a CONTRATADA que:

14.2.1. ensejar o retardamento da execugdo do objeto do contrato;

14.2.2. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

14.2.3. comportar-se de modo inidoneo;

14.2.4. fizer declaragdo falsa; ou

14.2.5. cometer fraude fiscal.

14.3. as sangdes previstas nos subitens 14.1.1 e 14.1.3, poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA, juntamente com as multas previstas para os casos de retardamento, de inexecugéo total do objeto ou de falha na execugdo do contrato, conforme
itens 14.4 a 14.7 sem prejuizo do r i dos danos dos a ini 30 ¢ das demais cominagdes legais.

14.4. Caso a CONTRATADA nio inicie a execugdo dos servigos no prazo previsto, estara configurado o retardamento da execugdo do contrato, com multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, até
o limite de 15 (quinze) dias corridos, contados da data prevista para essa finalidade.

14.4.1. No caso de retardamento da execugio do contrato, presente o i publico, a Admini do podera aceitar os servigos apos decorrido o prazo de 15 (quinze) dias corridos. Nesta hipotese, a contratada estara sujeita, a multa de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e neste instrumento contratual.

14.5. Caso a CONTRATADA nio inicie a execugdo do contrato até o 15° (décimo quinto) dia, os servigos poderdo ser recusados, configurando-se, nesta hipotese, a inexecugio total do contrato, estando sujeita a multa de 20% (vinte por cento) do
valor total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatorio e neste instrumento contratual.

14.6. No caso de a CONTRATADA, durante a execugdo do contrato, enquadrar-se em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 e alcangar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente, respeitada a graduagdo de infragdes previstas na
tabela 1, estara configurada a falha na execugéo do contrato, com a aplicagdo da multa prevista na tabela 2.

14.6.1 No caso especifico do item 15 da tabela 3 sera aplicada a multa prevista na tabela 2 independente da CONTRATADA alcangar o total dos 20 pontos.

TABELA 1




IGRAU INFRACAO|PONTOS DA INFRACAOQ
1 0,5

2 1

3 R

%) 3

5 %)

6 6

7 2o

TABELA 2

IGRAU[CORRESPONDENCIA EM R$
1 IADVERTENCIA

R 300,00

3 500,00

u 700,00

5 900,00

6 2.000,00

7 15.000,00

TABELA 3 - INFRACOES

ITEMIDESCRIC.&O

GRAU

INCIDENCIA

IDeixar de cumprir quaisquer dos itens do Projeto Bésico e de seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas.

IPor item e por
locorréncia

IDeixar de cumprir quaisquer dos itens deste Projeto Bésico e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multa, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do contrato.

IPor item ¢ por

locorréncia
3 IPermitir a presenga de empregado sem cracha, com traje sujo, manchado ou mal apresentado. 2 ;g: :::E_:zi:io N
3 [Deixar de entregar os uniformes aos empregados na periodicidade definida no Projeto Basico. 2 ]I;(O):' ;;':pregado N
5 Deixgr que qualn_;uf:r pro_ﬁssional exerga suas a}ividades laborais sem o r_egis}ro diario da sua assiduidade ou de forma irregular que ndo permita a aferi¢éo do horario de inicio e término da jornada de trabalho e 3 Por empregado
lo periodo de fruigdo do intervalo minimo intrajornada conforme determinagdo legal.

6 IDeixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades da Administragdo, no prazo de 2 (duas) horas, nos termos do item 3.5.2 deste Projeto Basico. 5 IPor ocorréncia

U IDeixar de indicar e de manter preposto durante a execugio do contrato, nas condigdes especificadas. 3 Por dia

8 [Manter empregado sem qualificagio para executar os servigos contratados. 3 IPor ocorréncia

9 IDeixar de manter sigilo sobre assunto de interesse do CONTRATANTE, em especial os relacionados a seguranca das autoridades, servidores e colaboradores do Tribunal Superior Eleitoral. 7 IPor ocorréncia
10 (Causar danos materiais aos bens moveis e imoveis do contratante. 3 [Por ocorréncia
11 IEmpregar, na execugdo dos servigos, pessoal que ndo esteja legalmente contratado nos termos da legislagdo vigente. 6 Por dia

12 [Deixar de substituir, no prazo de 2 (duas) horas, nos termos do item 3.5.2 deste Projeto Basico, o empregado que ndo comparecer ao servigo. 3 IPor empregado
13 30 providenciar a abertura da conta-depdsito vinculada no prazo previsto. “ IPor dia

14 [Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratados. 6 IPor dia

15 IPermitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 7 IPor ocorréncia
16  |Deixar de apresentar, no prazo previsto ou quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios 8 comprovagdo do cumprimento dos demais encargos trabalhistas. [3 gi(: ocorréncia e por
17  |Deixar de apresentar no primeiro més da prestagdo dos servigos a relagdo de empregados e suas respectivas carteiras de trabalho, bem como os exames médicos admissionais, no prazo definido no contrato. 5 IPor dia

18 Dgi)ﬁm de apresentar, qua_ndo da rescisdo ou extingdo do contrato, apos o ltimo més da prestagdo dos servigos os documentos referentes as rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados conforme 3 IPor empregado e

lexigidos e no prazo definido no contrato. [por dia

19 |Deixar de manter durante a execugdo do contrato as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Contratagdo emergencial. 2 gi(;r ocorréncia e por
20  |Deixar de recolher o INSS e FGTS de seus empregados na forma da lei. 3 ]l::)): ;;'A;pregado N
21 [Deixar de apresentar nova apolice a seguradora ou fiador sobre qualquer alteragao contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada. 2 [Por ocorréncia




14.7 No caso de a CONTRATADA deixar de pagar os salarios (A), inclusive férias (B) e 13° salario (C), auxilio-transporte (D) e/ou auxilio-alimentagdo (E) dos seus empregados nas datas avengadas, ficara sujeita & multa que sera calculada
aplicando-se a seguinte formula:

IX = [10% (A+B+C+D+E)] x F x G/30 + RS 300,00)

Onde:

A, B, C, D e E = Valor do item inadimplido, quando for o caso;

F = Numero de empregados afetados;

G = Namero de dias em atraso;

R$ 300,00 = No caso de mais de uma ocorréncia dentro do mesmo més, este valor sera acrescido uma tnica vez.

14.8. As multas de mora e convencional, quando aplicadas de forma isolada ou concomitante, nio ultrapassario o limite de 10% (dez por cento) do valor total do contrato celebrado.

14.9. Na aplicagdo das penalidades previstas nesta Clausula a autoridade competente podera se valer dos principios da proporcionalidade, da razoabilidade, e da prevaléncia e indisponibilidade do i publico, e das seguintes circunstancias:
14.9.1. a natureza e a gravidade da infracio contratual;
14.9.2. o dano que o cometimento da infragdo ocasionar ao servigo e aos seus usuarios;
14.9.3. a vantagem auferida em virtude da infragao;
14.9.4. as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;
14.9.5. os antecedentes da CONTRATADA.
14.10. A CONTRATADA, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execugio dos servigos, total ou parcialmente, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, e em documento contemporéneo a sua
ocorréncia, acompanhada de pedido de prorrogagéo, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes deste contrato, ou que impega a sua

execugdo, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragdo.

14.11. Se a CONTRATADA néo recolher o valor da multa que lhe for aplicada, dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagao para o pagamento, a importancia serd descontada automaticamente das faturas devidas e/ou da garantia
contratual, ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 ¢ § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més.

14.12. O CONTRATANTE promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta 8 CONTRATADA.
14.13.0 periodo de atraso sera contado em dias corridos.

14.14. Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto do presente contrato, a legislagdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial as Leis n® 8.666/93 ¢ n° 10.520/2002,
aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigdes do Direito Privado.

14.15. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes, com excegdo de adverténcia, multa de mora e convencional, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

ANEXO I-I
DETALHAMENTO DO UNIFORME
L. DOS MOTORISTAS DO DO SEXO MASCULINO.

A CONTRATADA fornecera os uniformes do motorista masculino e conforme o padrao abaixo relacionado, sem marca ou logotipo da EMPRESA ou qualquer outro tipo de simbolo. Nao ha dbice em fornecer uniformes com padrao superior ao
especificado, desde que expressamente aprovado pela fiscalizagio do contrato.

II. TERNO COMPLETO
1 (um) paleto social masculino;
1 (uma) calga social masculina;
Tecido microfibra 100% poliéster;
Largura 1,48m;
Gramatura 322 g/m linear;
Cor preta;
IL.1. PALETO SOCIAL MASCULINO
11.1.1. frente fechavel por 3 (trés) botdes com casa de olho;
11.1.2. lapela normal;
11.1.3. (cinco) bolsos, sendo:
11.1.3.1. (um) embutido na parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,0cm;
11.1.3.2. (dois) embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo, 5 a 6,0cm de largura e 17cm comprimento;
11.1.3.3. (dois) embutidos na parte superior interna, sendo um embutido do lado esquerdo ¢ outro do lado direito fechavel por um botdo com aleta em forma de tridngulo com caseado;
11.1.4. gola com ponto picado externamente na mesma cor do tecido, feltro embaixo da gola;
11.1.5. manga forrada, com 4 botdes em cada manga com caseado;
11.1.6. traseiro forrado com 2 aberturas laterais, costura vertical na unido dos traseiros com uma prega para dar movimento nas costas;
11.1.7. acabamento em forro de sarja 100% acetato;

11.1.8. entretela tecido com fibra natural, ombreira costurada com miolo 100% algodio, cabega de manga com duas crinas animal, refor¢o de peito com duas crinas animal e manta, vista interna redonda francesa e ponto picado contrastando
com o forro;

11.1.9. etiqueta de marca bordada;
11.1.10. etiqueta de composigao.
11.2. CALCA SOCIAL MASCULINA

11.2.1. microfibra 100% poliéster, de 322 g/m, na cor preta, acompanhando o corte italiano;
11.2.2. reta sem pregas em tecido idéntico ao do paleto, frente com perneta (forrada com forro 100% sarja de acetato até o joelho) com dois bolsos dianteiros tipo faca;
11.2.3 acabamento em travete;
11.2.4. dois bolsos traseiros com caseado na vertical e um botdo preto em cada bolso;
11.2.5. botdo interno de adaptagao;
11.2.6. cos de 40 mm altura, com extensdo quadrada fechavel por ganho metalico e 1 botdo parte interna com extensdo com casa, preso por 1 botédo, forro montado personalizado no centro com seis passantes;
11.2.7. ziper em poliéster anti-ferrugem com deslizamento pratico;
11.2.8. forro interno dianteiro até a altura do joelho e protetor interno na altura do gavido (sacaqueira);
11.2.9. acabamento das costuras internas em overloque;
11.2.10. possibilidade de ajustes futuros;
11.2.11. Aviamentos na cor do tecido principal;
11.2.12. etiquetas com CNPJ do fabricante com designagdo do material utilizado, numeragio e instrugdes de manutengao de lavagem.

11.3. CAMISA SOCTAL MASCULINA MANGA LONGA, NA COR BRANCA E AZUL CLARA



1L3.1.

11.3.2.
11.3.4.
11.3.5.
11.3.6.
1L.3.7.
11.3.8.

11.3.9.

Em tecido 60% algodao e 40%poliéster; largura: 1,60; 155g/m linear;
numeragdo por colarinho (Ex:37,38,39,40,41,42,43,44,45,46, 47,48...);
colarinho:
reforgo triplo,
abertura para barbatana de 1cm,
barbatana removivel de 0,80cm,
entretela 100% algodao; pespontado;

pala: 2 panos (dupla), com etiqueta de marca e tamanho;

11.3.10. mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90 cm,

1L.3.11.
1L.3.12.
1L.3.13.
11.3.14.
11.3.15.
11.3.16.
11.3.17.

11.3.18.

11.3.19.

carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm) pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) botdes em cada punho;
bolsos: bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, refor¢os (mosqueados nos cantos, com 13, cm (largura) por 14,5 cm (altura);
botdo reserva na vista interna;

fralda: recortada na dire¢do das costuras laterais e toda embainhada;

ombro: costura embutida pesponto na beira;

costa: com 2 (duas) pregas macho;

Frente : embutida fechavel por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em toda a extensdo;

linha tit/120;

. botdo na cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18 e 3 (trés) no tamanho 16.

IL.4. GRAVATA SOCIAL MASCULINA LISTRADAS CINZA ESCURO COM PRETO E PRATA (CINZA CLARO)

11.4.1. tecido jaquard 100% Poliéster;

11.4.2. forrada em cetim,

11.4.3. acabamento de 1* qualidade,

11.4.4. entretelada, medindo aproximadamente 8,5cm(L) x 1,45m(C) 10cm na parte mais larga x 4cm(L) na parte mais estreita.

IL5. MEIA SOCIAL MASCULINA NA COR PRETA

11.5.1. em 79% algodao, 20% poliamida e 1% elastano;

T1.5.2. cano longo.

11.6. CINTO SOCIAL MASCULINO EM COURO NA COR PRETA

11.6.1. modelo social masculino;

11.6.2. confeccionado em couro legitimo;

11.6.3. preto;

11.6.4. medindo 40mm de largura;

11.6.5. sem costura;

11.6.6. fivela fixa 5,5 cm X 4,9 cm, em ago niquel escovado.

11.7. SAPATO SOCIAL MASCULINO

11.7.1. de couro napa confort;

11.7.2. cor preta;

11.7.3. forro de cabedal de couro;

11.7.4. forro de suador em cotelle;

11.7.5. calcanheira interna forrada de couro;

1L.7.6. solado com sistema de amortecimento.

IIL. DAS MOTORISTAS

A CONTRATADA fornecera os uniformes da motorista de acordo com o padréo abaixo especificado, sem marca ou logotipo da EMPRESA ou qualquer outro tipo de simbolo.

especificado, desde que expressamente aprovado pela fiscalizagdo do contrato:

IIL1. CONJUNTO FEMININO

1L11

. blazer social feminino na cor preta;

111.1.2. calga social feminina na cor preta;

1IL.2. BLAZER SOCIAL FEMININO

1I1.2.1. confeccionado em tecido GABARDINE COM ELASTANO ACETINADO 96% poliéster 4% elastano Largura: 1,46.

1I1.2.2. blazer basico, corte reto na frente, forrado cetim com elastano (97%poliéster e 3% elastano);

II1.2.3. bolsos:

111.2.4. 02 (dois) embutidos na parte inferior externa com 2 (dois) vivo de 0,5 cm cada, com vista de 5(cinco) cm no mesmo tecido e abertura de 13cm;

II1.2.5. frente: com 2 (dois) pences saido do bolso até a cava, fechavel por 2 (dois) botdes de massa t-32 para frente 04(quatro furos);

T11.2.6. gola: modelo tradicional, forrada no mesmo tecido;

1I1.2.7. manga: comprida, sem abertura, forrada;

111.2.8. abertura: frontal em toda sua extensdo fechavél por 03 (trés) botdes, caseado 4 maquina na horizontal;

II1.2.9. traseiro: forrado, com costura centralizada na unido dos traseiros, 02 (duas) pences saindo da cava até a barra;

1I1.2.10. overlock: nas partes desfiantes do tecido;

II1.2.11. aviamentos: cor do tecido: parte interna coberta cetim com elastano (97% poliéster e 3% elastano na cor preta;

TI1.2.12. etiqueta de marca bordada e etiqueta de composigao;

111.2.13. ombreira: de feltro, embutidas.

IIL3. CALCA SOCIAL FEMININA

II1.3.1. modelo sem prega, com cos, tecido microfibra 100% poliéster;

1I1.3.2. frente: fechavél por ziper comum com 12 ¢cm a 18cm, de nylon fino comum, com braguilha;

T11.3.3. 01(um) botdo no cés para fechamento t-24 na cor do tecido;

TI1.3.4. cos: anatdmico de 3,5c¢m (trés e meio), no proprio tecido entretelado;

II1.3.5. traseiro: com 2 (dois) pences;

1I11.3.6. barra: overlock;

II1.3.7. overlock nas partes desfiantes do tecido.

IIL4. SAIA SOCIAL FEMININA

. Nao ha obice em fornecer uniformes com padrdo superior ao



111.4.1. modelo sem prega, sem abertura e com cds;
T11.4.2. traseira: fechavel por ziper comum com 12 a 18 cm, de nylon fino comum, com acabamento que torna o ziper invisivel;
1I1.4.3. 01(um) botdo no cds para fechamento t-24 na cor do tecido;
1I1.4.4. cos: anatdmico de 3,5cm (trés e meio), no proprio tecido entretelado;
1IL.4.5. barra: overlock;
1IL.4.6. overlock nas partes desfiantes do tecido.
IIL5. BLUSA SOCIAL FEMININA MANGA LONGA
IIL5.1. confeccionada em MUSSELINE COM ELASTANO (97%poliéster e 3% elastano);
TI1.5.2. cor: Branca;
111.5.3. gola tipo colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botéo para fechamento, em casa horizontal;
1I1.5.4. mangas % com abertura em V;
II1.5.5. frente dupla, coberta com o proprio tecido, e 2 (dois) pences, abertura na frente (para vestir ou desvestir) em toda extensdo, fechavél por botdes em casas verticais;
II1.5.6. traseiro: 2 (dois) pences;
TI1.5.7. botao: tam. 18 cor do tecido, qtd: 05 a 06;
TIL.5.8. overlock;
1IL5.9. etiqueta de marca bordada e etiqueta de composigdo.
111.6. SAPATO SOCIAL FEMININO
111.6.1. Social fechado;
111.6.2. cor preta;
I11.6.3. bico arredondado;
111.6.4. salto de 3cm;
1I1.6.5. material 100% sintético Derbi;
IIL.6.6. cor preta;

111.6.7. forro: Em elancagel.

ANEXO I-IT
ATRIBUICOES DO PREPOSTO

1. Encaminhar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo do Contrato, as informagdes referentes a prestagdo dos servigos, tais como: relatorios, copias de livros, formularios, controles, ocorréncias, cronograma e material referentes aos cursos
realizados, controle dos postos de trabalho e suas alocagdes, dados atualizados dos profissionais alocados nos postos de trabalho, coberturas, bem como as anotagdes individuais e outras informagdes necessarias ao cumprimento contratual;

2. Proceder a adverténcia e substitui¢do do profissional que ndo atender as recomendagdes, quando cometer atos de insubordinag@o ou indisciplina; d peitar aos superiores; ndo acatar as ordens recebidas e ndo cumprir com suas obrigagdes;
3. Efetuar o controle das folhas de ponto dos profissionais alocados nos postos de trabalho, exigindo o correto preenchimento;

4. Providenciar o pagamento de pessoal;

5. Regularizar os casos de dispensa e cobertura de profissionais alocados nos postos de trabalho por motivo de satide;

6. Providenciar a entrega completa dos uniformes dos profissionais;

7. Garantir que o contrato seja executado de forma plena e eficiente;

8. Verificar, se os ocupantes dos postos de trabalho, estdo cumprindo os requisitos quanto a higiene das roupas; orientar e exigir postura na apr 40 pessoal e na urbanidade;

9. Acompanbhar, fiscalizar e orientar, nos postos de trabalho, o correto uso dos uniformes.

bilidade:

10. Manter atualizada toda a d 40 sob sua resp

11. Fiscalizar todas as eventuais ocorréncias e suas possiveis solugdes, atendendo e solucionando as ocorréncias de pequena relevancia durante a execugdo do contrato;

12. Prestar informagdes a0 CONTRATANTE quanto a execugio do Contrato;

13. Responder pelos servigos relacionados a supervisao, tais como: r e despacho de d ; conferéncia de planilhas e relatorios em geral;

14. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizagdo do contrato;

15. Desenvolver todas as atividades i a sua area de resp bilidade, indo as ori des e deter des pela fiscali contratual, de acordo com as necessidades do servigo;
16. Fornecer aos empregados instrugdes sobre suas atribuigdes, deveres e responsabilidades;
17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as normas 1 e os padrdes de conduta;

18. Fornecer, quando solicitado, todos os livros e formulérios de controle utilizados nos postos de trabalho do CONTRATANTE;

19. Promover a entrega de Vale-Refei¢des, Vale-Transportes, Contracheques, Notificagdes de férias, avisos e outros aos ocupantes dos postos.

ANEXO I-ITT

QUANTITATIVO DE POSTOS

‘Quantitativo de profissionais
Quantitativo de nos postos de trabalho
Postos de Trabalho postos de trabalk
[Diurno [Vespertino
Gabinete do Ministro Presidente do TSE - (STF 1) 1 1 1
Gabinete do Ministro Vice-Presidente do TSE - (STF 2)|1 1 1
Gabinete de Ministro do TSE - (STF 3) 1 1 1
Gabinete de Ministro do TSE - (STJ 1) 1 1 1
Gabinete de Ministro do TSE - (STJ 2) 1 1 1
Gabinete de Ministro do TSE - (OAB 1) 1 1 1
Gabinete de Ministro do TSE - (OAB 2) 1 1 1
Gabinete da Diretoria-Geral do TSE 1 1 1
Gabinete da Secretaria-Geral da Presidéncia 1 1 1




Subtotal 9 9 o

TOTAL GERAL 9 18

ANEXO I-IV - LISTA DE VERIFICACAO - RECEBIMENTO PROVISORIO DOS SERVICOS

(CONTRATADA: CNPJ:
CONTRATO: VIGENCIA: PRORROGAVEL: ( )Sim ( ) Nio
OBJETO:

FISCAIS TECNICOS

[Titular:

1° Substituto:
2° Substituto:

FISCAIS ADMINISTRATIVOS:
[Titular:

1° Substituto:
2° Substituto:

IANALISE DOS ASPECTOS QUANTITATIVOS

ITEM|CRITERIOS DE CONFERENCIA SIM|NAO|

1 O Quantitativo de postos foi observado pela Contratada?

PARECER DA FISCALIZACAO

IA CONTRATADA ATENDEU AOS ASPECTOS QUANTITATIVOS DA EXECUCAO DO OBJETO

|A CONTRATADA NAO ATENDEU AOS ASPECTOS QUANTITATIVOS DA EXECUCAO DO OBJETO (vide observagdes no Relatério de Ocorréncias)

IANALISE DOS ASPECTOS QUALITATIVOS

ITEM|  CRITERIOS DE CONFERENCIA SIMINAO
1 |A Contratada apresentou relagdo nominal dos profissionais e quantificagdo dos dias trabalhados?
b |A Contratada apresentou guias do FGTS e da Previdéncia Social, devid: quitadas, r a peténcia anterior a da prestagdo dos servigos ou da mesma competéncia, se ja decorrido o prazo para

sua quitagdo?

|A Contratada apresentou documentos gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - Sefip, a saber: Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social,
B [Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip (modalidade “Branco”), Relagdo de Tomador/Obra - RET (modalidade “Branco”); Relatorios Analiticos de GPS e da GRF e Comprovante de
IDeclaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS?

|A Contratada apresentou resumo discriminado do faturamento demonstrando os quantitativos de postos, indicando saldrios, encargos, LDI e demais componentes do valor, com a devida adequagdo a execugdo

* fmensal, no mesmo modelo da proposta apresentada quando da contratagao?

5 |A Contratada apresentou quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovagao da cobertura, se houver?

6 A (_?omratada apresentou quadro d;monsu‘ativo de licengas evférias concedidas indicando se houve ou nao a substitui¢io, referentes ao periodo faturado, além de apresentar os respectivos avisos de férias
lassinados e/ou comprovantes das licengas (ex.: atestado médico)?

5 A C.ontra'ada apresentou cépia-s dos comprovantes de forneci de. auxilio ali 40 e vale-transppne aos empre.gados, nos quais dgveréo constar: nome, data da entrega, quantidade, valores unitarios e
totais dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado doo t ou comp! ¢d0 do deposito dos beneficios na conta bancaria do empregado?

8 |A Contratada apresentou cdpia das folhas de p de todos profissionai dos, inclusive as coberturas ¢ ou contracheques do més faturado?

9 |A Contratada apresentou copias dos depositos bancérios referentes aos pagamentos dos salarios dos empregados da empresa relativos ao més faturado?

10 |A Contratada apresentou comprovantes dos relativos a 40 e/ou 4o do plano de satde e/ou seguro de vida dos trabalhadores, observando as exigéncias previstas na Convengio

IColetiva da categoria?

PARECER DA FISCALIZACAO

|A CONTRATADA ATENDEU AOS ASPECTOS QUALITATIVOS DA EXECUCAO DO OBJETO

|A CONTRATADA NAO ATENDEU AOS ASPECTOS QUALITATIVOS DA EXECUCAO DO OBJETO (vide observagdes no Relatério de Ocorréncias)

RELATORIO DE OCORRENCIAS

NAO HOUVE O REGISTRO DE OCORRENCIAS DURANTE A EXECUCAO DO OBJETO

RECEBIMENTO PROVISORIO DO OBJETO




[Efetuada a analise de conformidade do objeto com as especificagdes do Projeto Basico, quanto aos aspectos quantitativos e qualitativos, a fiscalizagdo decide por:

IRECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO

INAO RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO

Ressaltamos que o recebimento definitivo destes servigos (ou bens) ocorrerd em até dias, desde que ndo ocorram problemas técnicos ou divergéncias quanto as

especificagdes constantes do Projeto Basico correspondente ao Contrato supracitado.

IANEXO I-V - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO - CONTRATO TSE N° XX/201X

IDENTIFICACAO

Contrato:

Objeto: Prestagdo de servigo de condugio de veiculos oficiais de repr 0, medi 1 4o de postos de trabalho.
Contratante: Tribunal Superior Eleitoral

Contratada:

Por este instrumento, atestamos, para fins de cumprimento do disposto no Art. 3° da Instrugdo Normativa n° 14 TSE, de 18/12/2017, que os servios identificados acima possuem a qualidade compativel com a especificada no Projeto Basico do
Contrato supracitado, de acordo com o Anexo I-IV (LISTA DE VERIFICACAO - RECEBIMENTO PROVISORIO DOS SERVICOS), tendo a contratada apresentado a nota fiscal/fatura correspondente aos servigos prestados.

DE ACORDO
CONTRATANTE ICONTRATADA
Comissdo de Fiscalizagdo Técnica do Contrato IPreposto
Nome
Mat.:
Nome
Nome Mat.:
Mat.:
Nome
Mat.:
REGINALDO ROCHA MELO
CHEFE DE SECAO
do eletroni em 17/12/2018, as 19:27, conforme art. 12, §29, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://sei.tse.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0942365&crc=5D1C0733
https://sei.tse.jus.br/sei/processo_acesso_externo_consulta.php?id_acesso_externo=23868&infra_hash=e684ab0ed12512820cabf88d689a698f

