
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CONTRATO TSE N.Q64/2018

CONTRATO DE PRESTA«;AO DE SERVI«;OS
QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 TRIBUNAL
SUPERIOR ELEITORAL E ASSOCIA~O DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO
DISTRITO FEDERAL - APAE/DF.

o TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor de Administrac;ao Federal
SuI, Quadra 7, Lotes 1 e 2, Brasilia/DF, CNPJ/MF sob 0 nQ 00.509.018/0001-13, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO
DA SECRETARIA, Senhor ANDERSON VIDAL CORREA, portador da Carteira de Identidade
n° 1.015.873 SSP/DF, CPF nO 400.732.891-91 e pela SECRETARIA DE ADMINISTRA«;AO
SUBSTITUTA, Senhora LUCIANA RODRIGUES DE CASTRO, portadora da Carteira de
Identidade n° 1.436.664 SSP/DF, CPF nO766.549.581-87, e de outro lado a ASSOCIAf;AO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL - APAE/DF, com sede na
SGAN 711/911, Conjunto E, SIN, Asa Norte, CEP 70.790-115, Brasilia/DF, CNPJ nQ
00.643.692/0001-96, daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por sua PRESIDENTE, Senhora DIVA DA SILVA MARINHO, portadora da Carteira de
Identidade nQ 02.111.621-5 - SEPC/RJ, CPF nQ 815.958.677-91, tern justo e acordado
celebrar 0 presente CONTRATO DE PRESTA«;AO DE SERVI«;OS, sob a regencia da Lei nQ
8.666/93, de acordo com 0 Procedimento Administrativo SEI nQ 2017.00.000007087-2,
mediante as seguintes cl<lusulas e condic;oes:

CLA.USULA PRIMEIRA
DO OBJETO

o presente contrato tern por objeto a prestac;ao de servic;os de higienizac;ao,
reparos e conservac;ao de livros, map as eleitorais e documentos que compoem 0 acervo do
TSE, pelo periodo de 12 (doze) meses, admitida a prorrogac;ao nos termos da lei, de acordo
com as especificac;oes, condic;6es, e prazos constantes do Projeto Basico e da proposta da
CONTRATADA, que passam a fazer parte deste instrumento, independentemente de
transcric;ao, no que nao conflitar com as disposic;oes do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
DAEXECU~O

A execuc;ao do presente contrato sera realizada com a prestac;ao de servic;os ,~"
descrita na Clausula Primeira deste contrato, por meio do estabelecimento da ,
CONTRATADA, CNPJ n.Q 00.643.692/0001-96, segundo as condic;oes estabelecidas no
Projeto Basico, na proposta da CONTRATADA e neste instrumento.

Paragrafo unico. Os servi~os serao prestados de segunda a sexta-feira. nal
dependencias do Tribunal Superior Eleitoral, localizado no SAFS, Quadra 7, Lotes 1 e 2, Sala
V107, Brasflia/DF, sob a orientac;ao e supervisao da Coordenadoria de Gesta~



Documental da Secretaria de Gestao da Informa~ao do CONTRATANTE, observando-se uma
jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, a ser executada conforme a necessidade do
CONTRATANTE.

CLAuSULA TERCEIRA
DAS OBRIGA~OES DO CONTRATANTE

o CONTRATANTE obriga-se a:

1. Designar servidor ou comissao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizac;ao
das atividades a serem desenvolvidas em conformidade com 0 disposto neste instrumento e
no Projeto Basico, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as
ocorrencias de quaisquer fatos que, a seu criterio, exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATA DA;

2. Prestar as informa~oes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATA DA;

3. Definir as atividades basicas a serem desenvolvidas pela
CONTRATADA, conforme cronograma para servic;os de higienizac;ao, reparos e conservac;ao
de livros, mapas eleitorais e documentos que compoem 0 acervo do TSE, estabelecidos pela
Secretaria de Gestao da Informac;ao, durante a execuc;ao do contrato, conforme item 9 do
Projeto Basico;

4. Propiciar condic;oes para que a CONTRATADA desenvolva as atividades previstas;

5. Fornecer a CONTRATADA, quando solicitado, informa~oes relativas aos servic;os;

6. 0 recebimento definitivo do servic;o se dara, no momenta da entrega das caixas
arquivos higienizadas e devidamente montadas, apos verificada a qualidade dos servic;os
pela fiscalizac;ao, conforme Instruc;ao Normativa nQ14/2017 do TSE;

7. Providenciar 0 pagamento a CONTRATADA, a partir da atestac;ao da nota fiscal
pelo servidor responsavel pela fiscaJizac;ao;

8. Atestara os servi~os prestados no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a con tar
do recebimento da fatura, des de que nao haja fato impeditivo para 0 qual, de alguma forma,
tenha concorrido a CONTRATADA;

8.1. A fiscalizac;ao devera realizar os devidos registros e acompanhamento de
toda documentac;ao entregue pela contratada, a fim de identificar eventuais
omissoes ou entregas intempestivas;

9. Efetuar 0 pagamento a CONTRATADA, a partir da atestac;ao da nota fiscal pelo
servidor responsavel pela fiscalizac;ao, segundo as condi~oes estabelecidas na Clausula Sexta
deste contrato.

CUUSULA QUARTA
DAS OBRIGA~OES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

1. Iniciar a execu~ao dos servi~os em ate 15 dias Uteis contados da assinatura do
contrato:

1.1. Os servic;os dos postos poderao ser prestados no perfodo de 13:00 h as
18:00 h de segunda a sexta-feira. 0 horario de trabalho de cada posto sera
definido de acordo com a necessidade do setor onde posto for alocado;

1.1.1. 0 Tribunal podera alterar os turnos de trabalho para atender as
necessidades do servic;o, respeitando-se os limites de horas mensais de
cada categoria;



1.2. Nos dias em que 0 hora.rio de expediente for reduzido ou nao houver
expediente por quest6es especificas do orgao, os hon3rios de execu~ao dos
servi~os contratados poderao obedecer ao horario de expediente do contratante,
sem onus para a contratada e sem prejufzo salarial aos profissionais alocados nos
postos de trabalho, desde que nao haja necessidade do servi~o ou prejufzo para
sua execu~ao;

1.3. 0 servi~o suplementar prestado no dia 30 de novembro - dia do Evangelico
(Lei Distrital nQ 893/95) tera suas horas compensadas no feriado do dia do
Servidor Publico (dia 28 de outubro ou outra data indicada a conveniencia da
Administra~ao) no caso de ambos recafrem em dias uteis;

1.3.1. Na impossibilidade de aplica~ao do item 1.3, a presta~ao do servi~o
no dia 30 de novembro ocorrera normalmente, com posterior compensa~ao
das horas trabalhadas, observando as exigencias da IN nQ 12/2017 - TSE,
podendo a Administra~ao dispensar sua execu~ao caso nao
haja necessidade do servi~o ou prejufzo para sua execu~ao;

2. Fornecer, ao servidor designado pelo TSE para acompanhar e fiscalizar este
Contrato, rela~ao nominal dos auxiliares, do instrutor e seus substitutos designados para a
realiza~ao dos servi~os, bern como informar, durante sua vigen cia, qualquer altera~ao que
venha a ocorrer na referida rela~ao;

3. A rela~ao nominal referida no item 2 acima devera ser fornecida no primeiro dia
do infcio da execu~ao dos servi~os;

4. Substituir auxiliares no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, no caso de nao haver
adapta~ao as atividades a serem desenvolvidas ou cuja atua~ao, permanencia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina
da reparti~ao ou ao interesse da Administra~ao Publica;

5. Manter durante a execu~ao do contrato urn instrutor que sera responsavel por:

a. Acompanhamento con stante da equipe de trabalho;

b. Distribui~ao das tarefas da equipe;

c. Orienta~ao, acompanhamento e auxilio da equipe no processo de execu~ao das
tarefas de higieniza~ao e pequenos reparos;

d. Organiza~ao do ambiente de trabalho, bern como todos os materiais e 0 servi~o
a ser executado;

e. Controle das necessidades de reposi~ao de material de custeio e equipamentos
de seguran~a;

f. Registro da situa~ao dos documentos e mapas de apura~ao de elei~6es
(diagnostico): furo, manchas, documentos faltando peda~o;

g. A substitui~ao para 0 instrutor, em casos de ausencias eventuais devera ser
acionada imediatamente, pela CONTRATADA, em caso de impossibilidade
eventual, do titular, uma vez que a equipe nao podera trabalhar sem a presen~a
de urn instrutor;

h. Exigir dos auxiliares e do instrutor 0 usa de jalecos, equipamentos de
seguran~a e porte de cracha de identifica~ao;

i. Comunicar verbal e imediatamente, ao fiscal do contrato, todas as ocorrencias
anormais verificadas na execu~ao dos servi~os e, em ate 3 (tres) dias uteis, apos 0

ocorrido, reduzir a escrito a comunica~ao verbal, acrescentando todos os dados ,.
circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos;

6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente contrato;

if



7. fornecer a seus empregados equipamentos de protec;ao e seguranc;a do trabalho,
de acordo com a legislac;ao em vigor, exigindo-Ihes 0 uso em servic;o, no que couber e
responsabilizar-se pela conduta e seguranc;a dos higienizadores, com uso de aventais, luvas,
mascaras e demais equipamentos e procedimentos de seguranc;a necessarios;

8. Manter 0 ambiente de trabalho sempre limpo, retirando diariamente qualquer
sobra de material e transferindo para local apropriado;

9. Fornecer relatorio tecnico, ate 0 decimo dia de cada mes, da conclusao dos
servic;os do mes anterior. 0 relatorio deve conter as seguintes informac;5es:

a. Numero total de itens higienizados;

b. Numero de itens infestados, caso haja;

c. Numero de itens que foram reparados;

10. Fornecer durante 0 contrato todo 0 material necessario para a execuc;ao dos
servic;os, nas quantidades que possibilitem a realizac;ao ininterrupta dos servic;os, conforme
Anexo II do projeto Risico;

11. Refazer os servic;os indicados pela fiscalizac;ao no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis contados da solicitac;ao;

12. Manter os empregados, quando em horario de trabalho nas dependencias do
TSE, nos respectivos postos de trabalho, de forma condizente com 0 servic;o a executar e
identificados mediante uso permanente de crachas, a serem confeccionados pelo
CONTRATANTE;

12.1 Os crachas deverao ser devolvidos ao fiscal do contrato, ao final da execuc;ao
contratual, ou quando houver desocupac;ao do posto de trabalho;

12.2. A CONTRATADA devera solicitar a Secretaria de Seguranc;a e Transporte 0

cadastramento e confecc;ao de cracha para os seus funcionarios, bern como a
confecc;aoda 28 (segunda) via no caso de extravio;

12.3. Os custos com a confecc;ao dos crachas sao de responsabilidade da
CONTRATADA que devera efetuar 0 recolhimento do valor das despesas, a ser
determinado pela Secretaria de Administrac;ao, a Conta Unica do Tesouro
Nacional. A CONTRATADA tera 0 prazo de 5 (cinco) dias corridos para realizar 0

recolhimento, a partir da definic;ao do valor pela Secretaria de Administrac;ao;

13. Responsabilizar-se por todas as obrigac;5es sociais e trabalhistas que dizem
respeito aos auxiliares e instrutor encaminhados ao CONTRATANTE. Observar a legislac;ao
trabalhista, previdenciaria e Convenc;ao Coletiva de Trabalho da respectiva categoria
(Sindicato dos Empregados em Instituic;5es Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do
Distrito Federal), efetuando as anotac;5es nas carteiras de trabalho, inclusive quanta a
categoria profissional a ser exercida;

14. Efetuar 0 pagamento do salario dos auxiliares e instrutor ate 0 5Q (quinto) dia
util do mes subsequente a prestac;ao do servic;o,mediante deposito bancario;

15. Encaminhar ao CONTRATANTE a escala de ferias dos auxiliares e do instrutor
no segundo mes de prestac;ao de servic;o;

16. Calcular e efetuar 0 pagamento das ferias remuneradas a serem concedidas;

17. Responsabilizar-se pela elaborac;ao de mecanismos de controle da frequencia e
ferias;

18. Entregar ao gestor do contrato ate 0 dia 30 (trinta) do mes seguinte ao da
prestac;ao dos servic;os, quando nao for possivel a verificac;ao da regularidade dos mesmos
no Sistema de Cadastro de Fornecedores- SICAF:

a. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;



b. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c. Certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

d. Certidao de Regularidade do FGTS- CRF;e

e. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas- CNDT;

19. Alem da comprova~ao prevista nos itens 40 e 46, a CONTRATADA
deveni entregar, quando solicitado pelo Tribunal Superior Eleitoral, quaisquer dos seguintes
documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a criterio do
Tribunal Superior Eleitoral;

b. Copia da folha de pagamento analftica de qualquer mes da presta~ao dos
servi~os, em que conste como tomador 0 Tribunal Superior Eleitoral;

c. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mes da
presta~ao dos servi~os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

d. Comprovantes de entrega de beneffcios suplementares (vale-transporte, entre
outros), a que estiver obrigada por for~a de lei ou de conven~ao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer mes da presta~ao dos servi~os e de
qualquer empregado; e

e. Comprovantes de realiza~ao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

20. Entregar a documenta~ao abaixo relacionada, quando da extin~ao ou rescisao do
contrato, apos 0 ultimo mes de presta~ao dos servi~os, no prazo de 60 (sessenta) dias
corridos a contar de sua extin~ao ou rescisao:

a. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi~o, devidamente homologados, quando exigfvel pelo sindicato da categoria;

b. Guias de recolhimento da contribui~ao previdenciaria e do FGTS,referentes as
rescis6es contratuais;

c. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTSde
cada empregado dispensado; e

d. Exames medicos demissionais dos empregados dispensados;

21. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes
desta contrata~ao;

22. A inadimplencia da CONTRATADA em rela~ao aos encargos suportados nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem podera onerar 0

objeto deste contrato;

23. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administra~ao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, bern como pelos seus empregados, prepostos
e/ou contratados, na execu~ao do objeto deste Termo de Referencia;

24. Responsabilizar-se pelo onus resultante de quaisquer a~6es judiciais ou ff
demandas administrativas que lhe venham a ser atribuidas em decorrencia da execu~ao ,I.

deste objeto; .

25. Se houver a~ao trabalhista envolvendo os servi~os prestados, a CONTRATADA J
adotara as providencias necessarias no sentido de preservar 0 CONTRATANTE e de mante- .
10 a salvo de reivindica~6es, demandas, queixas ou representa~6es de qualquer natureza e,
nao 0 conseguindo, se houver condena~ao, devendo ser descontado 0 valor correspondente

~



aos prejuizos, no primeiro pagamento subsequente a ocorrencia, ou ajuizada a divida, se for
o caso, sem prejuizo das demais san~6es legais, respeitada a defesa previa;

26. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, dos quais
tome conhecimento em razao da execu~ao do objeto desse Termo de Referencia, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

27. Manter, durante a execu~ao deste contrato as condi~6es de habilita~ao exigidas
na contrata~ao;

27.1 Verificadas irregularidades nas condi~6es que ensejaram sua habilita~ao
quanto a regularidade fiscal, a CONTRATADA tera 0 prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contado da notifica~ao da fiscaliza~ao, para regularizar a situa~ao, sob
pena de aplica~ao das penalidades cabfveis, sem prejufzo da rescisao do contrato
a criterio da Administra<;ao;

28. Cumprir rigorosamente toda a legisla<;ao aplicavel a execu<;ao dos servi<;os
contratados, especialmente os referentes a seguran~a, a medicina do trabalho e a legisla<;ao
trabalhista;

29. Apresentar ao CONTRATANTE antes do efetivo inicio da execu~ao dos
servi~os toda a legisla~ao federal e distrital atualizada existente que regulamente as
atividades contratadas;

29.1 A CONTRATADA tambem deve apresentar no transcorrer da execu~ao
qualquer altera~ao na legisla~ao que afete a execu~ao dos servi~os contratados;
29.2 0 acordo coletivo e/ou conven~ao coletiva da categoria deverao
ser fornecidos anualmente tao logo esteja protocolado e/ou homologado no
Ministerio do Trabalho;

30. Manter; sob a administra~ao do Banco do Brasil S.A,conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimenta~ao, que devera ser aberta no prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos, contados da notifica~ao, para depositos mensa is correspondentes aos encargos
trabalhistas e previdenciarios, conforme os procedimentos indicados na Instru~ao
Normativa - TSEnQ5/2014, sob pena de aplica<;aodas penalidades cabfveis;

30.1 Para promover a abertura da referida conta corrente sao necessarios os
seguintes documentos:

a) Atos constitutivos em vigor e altera~6es posteriores;

b) Copia do comprovante de inscri~ao no CNPJ;

c) Copia dos documentos de identifica<;ao (RG e CPF) dos socios ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou
procuradores;

d) Copia do comprovante de endere~o (residencial e comercial) dos socios
ou proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou
procuradores;

e) Copia do comprovante de endere~o da empresa;

f) Comprovante de faturamento;

g) Assinatura da Proposta/ Contrato de abertura de Conta-deposito PJ
(feita na agencia);

h) Assinatura de cartao de autografos (feita na agencia);

i) Assinatura da autoriza<;ao de movimenta<;ao de conta do Anexo V
do Termo de Coopera<;aoTecnica nQ21/2013 (feita na agencia);



30.2 Os procedimentos quanta a reten~ao, ao deposito e aos rendimentos,
relativos a conta-deposito vinculada, nos termos da Instru~ao Normativa TSE nQ
5/2014 e Resolu~ao CNJnQ169/2013, sao os seguintes:

a) Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas serao
deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimenta~ao - aberta em nome da
CONTRATADA, unicamente para essa finalidade, e com movimenta~ao
somente por ordem do TSE;

b) As rubricas de encargos trabalhistas, para fins de reten~ao, sao as
relativas a ferias, 1/3 constitucional, 13Q salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidencia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre ferias, 1/3 constitucional e 13Qsalario;

c) Os percentuais das rubric as serao aqueles previstos pela CONTRATADA
na sua planilha de encargos;

d) Os valores das provisoes de encargos trabalhistas depositados na conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimenta~ao, deixarao de compor 0

valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

e) Os saldos da conta-deposito vinculada bloqueada para movimenta~ao,
serao remunerados diariamente pelo fndice da poupan~a ou outro definido
no termo de coopera~ao tecnica firmado com 0 banco publico oficial,
sempre escolhido 0 de maior rentabilidade;

f) Atualmente a abertura e a manuten~ao da conta-deposito vinculada sao
isentas de tarifas;

g) Caso 0 banco promova desconto(s) diretamente na conta deposito
vinculada - bloqueada para movimenta~ao - de tarifas referentes a
abertura e manuten~ao da referida conta-deposito, esses valores deverao
ser suportados pela taxa de administra~ao e serao retidos do pagamento
mensal devido a CONTRATADA e depositados na conta-deposito vinculada;

31. Informar a respectiva seguradora ou ao fiador sobre qualquer altera~ao
contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena de
aplica~ao de penalidade prevista nesse instrumento;

32. Comprovar, no prazo de ate 60 (sessenta) dias corridos, a contar do infcio da
vigencia do contrato, possuir sede, filial e/ou instala~oes no Distrito Federal, para os
contatos do CONTRATANTE com a CONTRATADA e para solu~oes de pendencias do
contrato;

33. Fornecer uniformes aos empregados, conforme especifica~oes e quantidades
constantes do Anexo I do Projeto Basico;

34. Recompor, reconstituir ou concertar todo e qualquer elemento construtivo,
instala~ao ou equipamento que venha a avariar no decorrer da execu~ao dos servi~os no
prazo de ate 5 (cinco) dias corridos, contados da notifica~ao;

35. Realizar perfcia/laudo por profissional habilitado, com observancia a legisla~ao
vigente, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da assinatura do contrato, nas ],?(t
instala~6es onde serao prestados os servi~os, para fins de identificar a existencia de . '\
situa~oes que possam ensejar 0 direito a percep~ao adicional de insalubridade,
periculosidade ou outros;

35.1. A CONTRATADA devera preyer na proposta de pre~o 0 custo com aJ
elabora~ao do laudo/pericia, conforme determinado na Planilha Modelo de
Proposta;

$



35.2. A CONTRATADA deve realizar 0 pagamento do adicional devido aos seus
funcionarios que apos a elaborac;ao do laudo/pericia, fac;am jus ao direito de
receber independente de anterior repasse financeiro por parte do
CONTRATANTE;

35.3. 0 custo com pagamento dos adicionais devidos sera abarcado por meio do
reequilibrio economico-financeiro do Contrato formalizado mediante termo
aditivo;

36. Efetuar 0 pagamento do 13Q salario (gratificac;ao natalina) dos postos de
trabalho, na forma da legislac;ao vigente, salvo se de forma diversa dispor a convenc;:ao
coletiva da categoria, na proporc;:aoque fizer jus 0 empregado;

37. Proceder a entrega (pagamento) antecipado do vale-transporte, em uma (mica
entrega, ate 0 ultimo dia do mes anterior ao mes referencia. 0 vale-transporte devera ser
reajustado conforme aumento no valor da passagem do transporte coletivo;

37.1. Por ocasiao do faturamento mensal devera ser computada somente a
quantidade de vale-transporte pelos dias efetivamente trabalhados;

37.2. No primeiro mes de vigen cia contratual, a CONTRATADA devera fornecer
os vales-transporte em ate 2 (dois) dias uteis, contados da data de inicio da
prestac;ao de servic;:os,em quantidade suficiente ate 0 ultimo dia do mes;

38. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados ate as dependencias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisac;ao dos transportes
coletivos;

39. Entregar 0 aviso de ferias aos seus empregados no prazo estipulado por lei,
devendo 0 pagamento dos salarios referentes ao perfodo de ferias legais ser creditado na
conta corrente do empregado, em ate 48 horas antes da data de infcio das ferias, em horario
bancario e conforme a legislac;:aovigente;

40. Comprovar a partir do segundo mes da prestac;ao dos servic;os, os pagamentos
referentes ao recolhimento das Contribuic;oes Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de
Servic;:oe Previdencia Social), correspondentes ao mes da ultima competencia vencido e
compativeis com 0 efetivo dedarado, na forma da Lei nQ 8.212, de 24 de julho de 1991, e da
nota fiscaljfatura atestada pelo fiscal designado, conforme disposto nos arts. 67 e 73 da Lei
nQ8.666/93;

41. Orientar os seus empregados sobre a forma de acompanhar 0 saldo ou extra to
de FGTS e demais verbas junto Caixa Economica Federal, garantido meios para 0

acompanhamento online ou 0 liberando para comparecimento a agencia quando necessario
para exerce 0 direito;

42. Disponibilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, aos sistemas da
Previdencia Social e Receita Federal do Brasil, com 0 objetivo de verificar 0 recolhimento de
suas contribuic;oes previdenciarias;

43. Apresentar, no prazo maximo de 15 dias (quinze) corridos contados da
assinatura do contrato, comprovante de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP;

44. Oferecer todos os meios necessarios a seus empregados para a obtenc;:ao de
extra to de recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizac;ao;

45. Apresentar no primeiro mes da prestac;ao dos servic;:os, a seguinte
documentac;:ao:

a) relac;:aodos empregados, contendo nome completo, cargo ou fum;ao, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscric;:aono
Cadastro de Pessoas Ffsicas (CPF), com indicac;ao dos responsaveis tecnicos pela ~
execuc;aodos servic;:os,quando for 0 caso; ~



b) Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis tecnicos pela execw;:ao dos servis;os, quando for 0 caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servis;os;

d) comprovas;ao de que os funcionarios locados nos postos de trabalho atendem
aos requisitos mfnimos de qualificas;ao exigidos nesse Termo de Referencia;

e) declaras;ao de nao optante pelo vale-transporte devidamente assinada pelo
empregado, se for 0 caso;

f) informar os dados bancarios vinculados ao CNPJdo credor na apresentas;ao do
primeiro faturamento. Eventuais mudans::as no domicflio bancario deverao ser
comunicadas previamente a unidade de execus;ao ors;amentaria e financeira;

46. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da solicitas;ao:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado e copia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer mes da prestas;ao dos
servis;os ou, ainda, quando necessario, copia dos recibos dos depositos bancarios;

a.1) Cumpre ao fiscal do contrato comunicar ao Ministerio da Previdencia
Social e a Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribuis;6es previdenciarias (INSS). De igual modo,
deve ser realizada comunicas::ao ao Ministerio do Trabalho e Emprego
acerca de irregularidade no recolhimento do FGTS dos respectivos
trabalhadores;

CLAuSULAQUINTA
DO PRE~OCONTRATUAL

o pres;o a ser pago a CONTRATADA, fixo e irreajustavel, e 0 constante de sua
proposta, sen do de R$ 174.013,68 (cento e setenta e quatro mil, treze reais e sessenta e oito
centavos)o valor total deste contrato:

Descri~ao dos Quantidade Valor Unitario Valor Total Valor Total
Servicos Mensal Mensal Anual
Instrutor de 1 R$ 3.288,92 3.288,92 R$ 39.467,04Higienizac;ao
Auxiliar de 4 R$ 2.803,06 11.212,22 R$ 134.546,64Higienizacao
Valor Total do Contrato 14.501,14 R$ 174.013,68

cLAUSULASEXTA
DO PAGAMENTO

1. 0 pagamento do objeto deste contrato sera efetuado mensalmente, ate 0 10Q dia
Util, a partir da atestas;ao da nota fiscal pelo servidor responsavel pela fiscalizas;ao dos If..1".\
servis::os com a emissao de ordem bancaria para 0 credito em conta corrente da
CONTRATADA, observada a ordem cronologica estabelecida no art. SQ da Lei n.Q
8.666/1993;

2. 0 pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA, em conta corrente)
previamente informada, estara sujeito a retens;ao na fonte de tributos e contribuis;6es sociais
de acordo com os normativos legais;



3. Os val ores retidos a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas serao
deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimenta~ao - aberta em nome da CONTRATADA, con forme Instru~ao
Normativa TSE nQ 5/2014 e Resolu~ao CN] nQ 169/2013 e item 30 da Clausula Quarta
deste contrato;

4. 0 servidor responsavel pelo atesto da nota fiscaljfatura tera 0 prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis para fazEHo, a contar do seu recebimento, desde que apresentados todos
os documentos exigidos no subitem abaixo;

5. A unidade de execu~ao or~amentaria e financeira realizara consulta on-line ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,ou nos sftios de cada orgao
regulador, com fins de verificar a regularidade da CONTRATADA perante a Seguridade
Social e a Fazenda Federal, 0 Fundo de Garantia por Tempo de Servi~o e a Justi~a
Trabalhista;

6. A CONTRATADA devera apresentar as notas fiscais e faturas correspondentes dos
servi~os prestados, em conformidade com a legisla~ao tributaria, acompanhadas da
documenta~ao descrita nos subitens a seguir:

a) rela~ao nominal dos profissionais e quantifica~ao dos dias trabalhados;

b) documenta~ao que comprove 0 cumprimento das obriga~oes trabalhistas e
sociais dos empregados vinculados ao respectivo contrato:

b.l) guias do FGTS e da Previdencia Social, devidamente quitadas,
referentes a competencia anterior a da presta~ao dos servi~os ou da mesma
competencia, se ja decorrido 0 prazo para sua quita~ao;

b.2) documentos gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS
e Informa~oes a Previdencia Social - Sefip, a saber: Protocolo de Envio de
Arquivos Conectividade Social, Relac;:ao dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo Sefip (modalidade "Branco"), Rela~ao de Tomador/Obra - RET
(modalidade "Branco"); Relatorios Analfticos de GPS e da GRF e
Comprovante de Declara~ao das Contribui~oes a Recolher a Previdencia
Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS;

c) resumo discriminado do faturamento demonstrando os quantitativos de
postos, indicando salarios, encargos, LDI e demais componentes do valor, com a
devida adequa~ao a execu~ao mensal, no mesmo modelo da pro posta
apresentada quando da contrata~ao;

d) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no perfodo faturado e comprova~ao
da cobertura, se houver;

e) quadro demonstrativo de licen~as e ferias concedidas indicando se houve ou
nao a substituic;:ao, referentes ao perfodo faturado;

f) copias dos comprovantes de fornecimento de vale-transporte aos empregados,
nos quais deverao constar: nome, data da entrega, quantidade, valores unitarios e
totais dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando 0 recebimento ou
comprova~ao do deposito dos beneffcios na conta bancaria do empregado;

g) copia das folhas de pagamento de todos profissionais contratados, inclusive as
coberturas e ou contracheques do mes faturado;

h) copias dos depositos bancarios referentes aos pagamentos dos salarios dos
empregados da empresa relativos ao mes faturado;

i) caso haja previsao na convenc;:ao coletiva de trabalho da categoria, apresentar
tambem os comprovantes dos pagamentos relativos a contrata~ao e/ou
manuten~ao do plano de saude, auxflio funeral e/ou segura de vida dos
trabalhadores, observando as exigencias previstas na referida convenc;ao; ",1'



7. Caso nao haja comprovas;ao quanta as allneas f, g, h e i do item acima, em sua
integralidade, 0 TSEpodenl realizar 0 sobrestamento proporcional a verba nao comprovada,
em face da responsabilidade subsidiaria trabalhista do CONTRATANTE, ate sanidade da
pend€mcia por parte da CONTRATADA;

8. Quando houver ressalva no ateste dos servh;os pela Fiscalizas;ao, no que concerne
a execus;ao do objeto do contrato, em relac;ao as demais obrigac;6es contratuais, ocorrera a
interrupc;ao da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicas;ao do fato a
CONTRATADA, ate que sejam escoimados os vicios detectados;

9. As notas fiscais e os documentos exigidos neste contrato, para fins de liquidas;ao e
pagamento das despesas, deverao ser entregues exclusivamente para servidor responsavel
pela fiscalizas;ao do contrato;

10. As notas fiscais apresentadas em desacordo com 0 estabelecido neste
topico serao devolvidas a CONTRATADA, nao correndo, neste caso, 0 prazo para atesto da
nota fiscal pelo fiscal responsavel,o qual inicia-se somente a partir da completa
regularizac;ao;

11. No caso de ausencia de profissional ou atrasos em qualquer posto de trabalho,
sera descontado do faturamento mensal 0 valor correspondente ao numero de dias ou horas
nao atendidas, sem prejuizo das demais sanc;6es legais e contratuais;

12. No primeiro e no ultimo mes de vigencia contratual, os valores serao rateados a
base de 1/30 (urn trinta avos), por dia, do valor mensal dos servis;os, considerando-se 0 mes
de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os en cargos da efetiva prestas;ao dos servic;os
serao cobrados considerando-se 0 mes de 30 (trinta) dias;

13. D pagamento dos servic;os prestados no ultimo mes de vigen cia contratual
somente ocorrera apos a comprovas;ao do cumprimento das obrigac;6es trabalhistas por
parte da CONTRATADA, excetuando-se caso as verbas inadimplidas ja tenham sido
sobrestadas cautelarmente pelo TSE, nos temos do item 7 desta Clausuia, haja vista a
possibilidade da implicas;ao da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE, quanta
aquelas obrigac;6es (art. 71 da Lei nQ8.666/93 e Sumula nQ331 do TST);

14. Por ocasiao do faturamento mensal devera ser computada apenas a quantidade
de vales-transportes pelos dias efetivamente trabalhados;

15. D CNPJconstante da nota fiscaljfatura devera ser 0 mesmo indicado na proposta
e na nota de empenho;

15.1. Eventual mudanc;a do CNPJ do estabelecimento
da CONTRATADA (matriz/filial), encarregada da execuc;ao do contrato, tera de
ser solicitada formal e justificadamente, com antecedencia minima de 8 (oito)
dias uteis da data prevista para 0 pagamento da nota fiscal;

16. Nos casos de pagamento efetuados ap6s 30 (trinta) dias da emissao do Termo de
Recebimento Definitivo ou da apresentac;ao da nota fiscal, conforme 0 caso, des de que
a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que
a taxa de compensac;ao financeira devida pelo TSE, entre 0 31Q(trigesimo primeiro) dia e a
data da emissao da ordem bancaria, sera a seguinte:

EM= I x NxVP

Dnde:

EM= encargos morat6rios;
N = numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do

pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;



1= 0,0001644 (indice de compensa~ao financeira por dia de atraso, assim apurado I
= (6/100)/365).

CLAuSULA SETIMA
DA REPACTUACAO

1. A repactua~ao deste contrato e permitida, des de que observado 0 interregno
minimo de 1 (urn) ano, a contar da data da apresenta~ao da proposta, ou da data do
or~amento a que a proposta se referir, ou da data da ultima repactua~ao;

1.1. A repactua~ao deve ser precedida de calculo e demonstra~ao analftica do
aumento ou da redu~ao dos custos, de acordo com a Planilha de Composi~ao de
Custos e Forma~ao de Pre~os atualizada, observada a adequa~ao dos pre~os ao
mercado;

1.2. Caso esses custos refiram-se a remunera~ao, sera utilizado como parametro
para a repactua~ao 0 indice de varia~ao da remunera~ao apurado a partir da
conven~ao ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que
pertencerem os empregados da CONTRATADA;

2. Os pedidos de repactua~ao deverao ser feitos apos a ocorrencia do fato ensejador
e antes do advento de prorroga~ao do contrato, se houver. Neste caso, os efeitos financeiros
retroagirao a data em que 0 contratado adquiriu 0 direito a repactua~ao;

2.1. Em havendo celebra~ao de termo aditivo de prorroga~ao, a CONTRATADA
devera manifestar sua inten~ao de pedir a repactua~ao ate a data de sua
assinatura, sob pena de preclusao da pretensao;

2.1.2. Havendo redu~ao das ocorrencias estimadas de auxilios-doen~a,
faltas legais, ausencias por acidente de trabalho, licen~as-maternidade e
licen~as-paternidade, nos ultimos 12 (doze) meses de execu~ao do
contrato, 0 CONTRATANTE fara as altera~6es no Grupo B da Planilha de
Encargos Sociais. Em caso de aumento da quanti dade estimada dessas
ocorrencias, a CONTRATADApodeni solicitar 0 reequilibrio de pre~os
antes da prorroga~ao do ajuste;

CLAuSULA OITAVA
DOS RECURSOS ORt;AMENTARIOS

A despesa decorrente da execu~ao do objeto do presente contrato correra a conta
dos recursos espedficos consignados a Justi~a Eleitoral no Or~amento da Uniao, para 0

exercfcio de 2018, no Elemento de Despesas 33.90.39.05 - Servi~os Tecnicos Profissionais,
Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0001 - Julgamento de Causas e Gestao
Administrativa - Nacional, compromissada, neste exerdcio, pela Nota de Empenho nQ
2018NE001365, emitida em 29/06/2018, no valor de R$ 87.006,84 (oitenta e sete mil, seis
reais e oitenta e quatro centavos).

CUUSULA NONA
DAS SANt;OES ADMINISTRATIVAS

1. Caso a CONTRATADAdescumpra total ou parcial mente 0 presente contrato,
garantida a previa defesa e 0 contraditorio, ficara sujeita as seguintes penalidades:

1.1. advertencia;

1.2. multa; e



1.3. Suspensao temporaria do direito de participar em licita~ao e impedimento
de contratar com a Administra~ao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

1.4. Declara~ao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administra~ao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni~ao ou ate que
seja promovida a reabilita~ao perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que 0 contratado ressarcir a
Administra~ao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido 0 prazo da san~ao
aplicada com base no inciso anterior;

2. Caso a CONTRATADA nao inicie a execu~ao dos servi~os no prazo previsto, estara
configurado 0 retardamento da execu~ao do contrato, com multa de 0,33% (zero
virgula trinta e tres por cento) sobre 0 valor total do contrato, por dia de atraso, ate 0 limite
de 15 (quinze) dias corridos, contados da data prevista para essa finalidade;

2.1. No caso de retardamento da execu~ao do contrato, presente a interesse
publico, a Administra~ao podera aceitar os servi~os apos decorrido 0 prazo de 15
(quinze) dias corridos. Nesta hipotese, a CONTRATADA estara sujeita, a
multa por inexecu~ao parcial de 5% (cinco par cento) do valor total do contrato,
com as consequencias previstas em lei, no Projeto Basico e no instrumento
contratual;

3. Caso a CONTRATADA nao inicie a execu~ao do contrato ate 0 15Q (decimo quinto)
dia, os servi~os poderao ser recusados, configurando-se, nesta hipotese, a inexecu~ao total
do contrato, com a aplica~ao da multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato,
com as consequencias previstas em lei, no Projeto Basico e no instrumento contratual;

4. No caso de a CONTRATADA, durante a execu~ao do contrato, enquadrar-se em
pelo menos uma das situa~6es previstas na Tabela 3 e alcan~ar 0 total de 20 (vinte) pontos,
cumulativamente, respeitada a gradua~ao de infra~6es previstas na Tabela 1,
estara configurado 0 descumprimento na execu~ao do contrato, com a aplica~ao das multas
previstas na Tabela 2;

5. Atingida a pontua~ao de 20 pontos, a contagem de pontos nao sera reiniciada no
transcorrer do contrato. Ap6s acumulados os 20 pontos iniciais, a incidencia em quaisquer
dos eventos da tabela 3 ensejara a aplica~ao das multas constantes da tabela 2;

6. A contagem de pontos contemplara todos os eventos da tabela 3,
cumulativamente, e nao os itens em separado;

7. 0 descumprimento de quaisquer dos itens estabelecidos na tabela 3 antes do
alcance dos 20 pontos iniciais sera apurado e penalizado mediante aplica~ao dos pontos de
infra~ao estabelecidos na tabela 1, garantindo a CONTRATADA 0 direito ao contradit6rio e a
ampla defesa;

1 12
3
14
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20

$



7 5.000,00

TABELA 3 - Infra~oes

ITEM DESCRI(:AO IGRAU INCIDENCIA

1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Projeto basico ect; i1 Por item e por
seus anexos nao previstos nesta tabela de multas. ocorrencia.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Projeto basico e seus

2 anexos nao previstos nesta tabela de multa, 2 Por item e por
apos reincidencia formalmente notificada pelo fiscal do ocorrencia
contrato

Permitir a presen~a de empregado sem cracha, com traje sujo, Por
3 2 empregado emanchado ou mal apresentado. por ocorrencia

Deixar de entregar uniformes empregados Por
4

os aos na 2 empregadoperiodicidade definida no Projeto basico. e
por dia

5 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 4 Por ocorrencia
pontualidade de seu pessoal.

6 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo 5 Por
inconveniente ou nao atenda as necessidades da Administra~ao. ocorrencia

7 Deixar de indicar e de manter preposto durante a execu~ao ao 3 Por dia
contrato nas condi~oes esp_ecificadas.

n nter empregado sem qualificac;ao para executar os servic;os 3 Por OCOll t;m ..idu I contratados

9 Deixar de manter sigilo sobre assunto de interesse 7 Por ocorrenciaCONTRATANTE.

110 ausar danos materiais aos bens moveis e imoveis do 3 Por ocorrenciaCONTRATANTE.

11 Empregar, na execuc;ao dos servic;os, pessoal que nao esteja 6 Por dia, _1. ente contratado nos termos da legisla!;ao vigente.

12 I Deixar de substituir, no prazo contratual, 0 empregado que nao 3 Por
comparecer ao servi!;o. empregado

13 Nao providenciar a abertura da conta-deposito vinculada no 4 Por diaprazo previsto.
1Suspender ou interromper, salvo motivo de forc;a maior ou caso 6 .., _,"

J.<t" II fortuito, os servic;:os contratados. rUl UJd

15 Permitir situas;ao que erie a possibilidade de causar dana fisico, 7 Por ocorrencialesao corporal ou consequencias letais.
Nao providenciar no prazo estipulado no contrato, a emissao do
Cartao Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal, bern Por

16 como 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de 2 empregado e
senha propria, aos sistemas da Previdencia Social e Receita por dia
Federal do Brasil para todos os empregados.

EJ Deixar de manter sede, filial ou escritorio de atendimento em
14 Por diaBrasilia.



18 Deixar de apresentar, no prazo previsto ou quando solicitado, 3 Por ocorrencia
documentac;ao fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros e por dia
documentos necessarios a comprovac;ao do cumprimento dos
demais encargos trabalhistas.
Deixar de apresentar no primeiro mes da presta~ao dos servi~os

19 a rela<;ao de empregados e suas respectivas carteiras de 5 Por diatrabalho, bern como os exames medicos admissionais, no prazo
definido no contrato.
Deixar de apresentar, quando da rescisao ou extin<;ao do
contrato, apas 0 ultimo mes da prestac;ao dos servi<;os os Por

20 documentos referentes as rescis6es dos contratos de trabalho 3 empregado e
dos empregados conforme exigidos e no prazo definido no por dia
contrato.

21 Deixar de manter durante a execu<;ao do contrato as condicoes 2 Por ocorrencia
de habilitar;:aoequalificar;:ao exigidas na contratar;:ao. e por dia
Deixar de fornecer aos seus empregados os Equipamentos de Por

22 Prote<;ao Individual e de impor penalidades aqueles que se 5 empregado e
negarem a usa-los. por ocorrencia

Deixar de recolher 0 INSSe FGTSde seus empregados na forma Por
23 da lei. 3 empregado e

por dia
Deixar de informar a seguradora ou fiador sobre qualquer

24 altera<;ao de obrigar;:ao contratual que implique sua cobertura 2 Por ocorrencia
pela garantia contratual apresentada.
Deixar de apresentar, dentro do prazo estabelecido, capia do

25 oficio, contendo 0 comprovante de entrega e recebimento, que 6 Por diacomunica a Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato de
presta<;ao de servi<;osmediante cessao de mao de obra.

8. No caso de a CONTRATADA deixar de pagar os salarios (A), inclusive ferias (B) e
13Q salario (C), auxflio-transporte (D) e/ou auxflio-alimenta(,:ao (E) dos seus empregados
nas datas aven(,:adas, ficara sujeita a multa que sera calculada aplicando-se a seguinte
formula:

x = [10% (A+B+C+D+E)] x F x G/30 + R$ 300,00

Onde:

A, B, C,DeE = Valor do item inadimplido, quando for 0 caso;

F = Numero de empregados afetados;

G = Numero de dias em atraso;

R$ 300,00 = No caso de mais de uma ocorrencia dentro do mesmo mes, este valor
sera acrescido uma unica vez

!
9. A nao observancia do prazo para apresenta~ao da garantia contratual acarretara a

aplica(,:ao de multa de 0,08% (oito centesimos por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso, ate 0 maximo de 2% (dois por cento);

10. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para comprovar a presta(,:ao daJ
garantia, autorizara a Administra~ao a promover a reten(,:ao, ate 0 limite de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, para suprir a falta, sem prejufzo das san(,:oes contratuais;



11. A reten~ao nao gera direito a qualquer tipo de compensa~ao financeira a
CO NT RATADA;

12. A CONTRATADA podera, a todo tempo, substituir a reten~ao por qualquer das
modalidades de garantia previstas no art. 56 da Lei nQ8.666/1993;

13. Nos casos de atraso na apresenta~ao da complementa~ao da garantia contratual
em decorrencia do acrescimo contratual, da prorroga<;ao ou da insuficiencia da garantia, a
base de calculo para incidencia da multa sera 0 valor sem cobertura;

14. Caso a CONTRATADA deixar de informar a seguradora ou fiador sobre qualquer
altera<;ao de obriga~ao contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual
apresentada, estara sujeita a multa de mora de 0,2% (zero virguia dois por cento) sobre 0

valor da garantia contratual, por ocorrencia;
15. As multas de mora e convencional, quando aplicadas de forma isolada ou

concomitante em razao de inadimplemento, nao ultrapassarao 0 limite de 10% (dez por
cento) do valor total do contrato;

16. Na aplica<;ao das penalidades previstas neste contrato e no Projeto basico a
autoridade competente podera considerar, alem das previs6es Iegais, contratuais e dos
Principios da Administra~ao Publica, as seguintes circunsHincias:

a. a natureza e a gravidade da infra~ao contratual;
b. 0 dana que 0 cometimento da infra~ao ocasionar ao servi~o e aos seus
usuarios;

c. a vantagem da CONTRATADA auferida em virtude da infra~ao;

c. as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;

d. os antecedentes da CONTRATADA.

17. Os prazos de adimplemento das obriga~6es contratadas admitem prorroga~ao
nos casos e condi~6es especificados no § 1Qdo art. 57 da Lei nQ8.666/1993, em carater
excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicita~ao ser encaminhada por escrito com
antecedencia minima de 1 (urn) dia do seu vencimento, anexando-se documento
comprobat6rio do alegado pela CONTRATADA, ficando a aceita~ao da justificativa a criterio
do TSE;

18. Se a CONTRATADA nao recolher 0 valor da muita que Ihe for aplicada, dentro de
5 (cinco) dias uteis a contar da data da intima~ao para 0 pagamento, a imporHincia sera
descontada automaticamente das faturas devidas e/ou da garantia contratual, ou ajuizada a
divida, consoante 0 art. 86 da Lei nQ8.666/93, acrescida de juros morat6rios de 0,5% (meio
por cento) ao mes;

19.0 CONTRATANTE promovera 0 registro no SICAFde toda e qualquer penalidade
imposta a CONTRATADA;

20.0 periodo de atraso sera contado em dias corridos;

21. Fica estabelecido que os casos omissos serao resolvidos entre as partes
contratantes, respeitados 0 objeto do presente contrato, a Iegisla~ao e demais normas
reguladoras da materia, em especial as Leis nQ8.666/93 e nQ10.520/2002, aplicando-Ihe,
quando for 0 caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi<;6es do Direito Privado;

22. Os atos administrativos de aplica<;ao das san~6es, com exce~ao de advertencia,
multa de mora e convencional, serao publicados resumidamente no Diario Oficial da Uniao.



CLAUSULA DEZ
DA GARANTIA CONTRATUAL

1. Para fiel cumprimento das obriga!;oes assumidas, a CONTRATADA apresentara
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de entrega da via assinada deste
contrato ou termo aditivo peJo CONTRATANTE, comprovante de presta!;ao da garantia no
valor de R$ 1.740,14 (urn mil, setecentos e quarenta reais e quatorze
centavos), correspondente a 1% (urn por cento) do pre!;o contratado, em uma das
modalidades previstas no § 1Qdo art. 56 da Lei nQ8.666/93;

1.1. Nas modalidades seguro-garantia ou fian!;a bancaria, 0 prazo de validade
devera ser superior ao da vigencia do contrato em pelo menos 3 (tres) meses, de
sorte a contemplar tempo habil para verifica!;ao do adimplemento contratual;

a.I) Nessas modalidades a garantia devera contemplar obrigatoriamente
todos os eventos indicados no item 3 desta Clausula;

a.2) 0 termo final da vigen cia da apolice ou da fian!;a bancaria sera
suspenso a partir da comunica!;ao feita a seguradora ou a institui!;ao
bancaria do evento ocorrido na execu!;ao do contrato, que possa ser objeto
de cobertura pela garantia, e enquanto necessario a solu~ao final sobre a
indeniza~ao;

1.2. A cau~ao em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial, em conta
espedfica, a beneficio do CONTRATANTE. 0 valor depositado devera ser
corrigido monetariamente;

2. Nos casos de altera!;ao ou de prorroga~ao da vigencia do contrato, e ainda por
qualquer motivo que 0 tomar insuficiente, 0 valor da garantia devera ser ajustado a nova
realidade, seguindo os mesmos parametros utilizados na contrata~ao;

2.1. A base de calculo para incidencia da multa, caso haja atraso
na complementa!;ao da garantia, sera 0 valor sem cobertura em razao do
acrescimo contratual, da prorroga!;ao ou da insuficiencia da garantia;

3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar 0

pagamento de:

3.1. Prejulzos advindos do nao cumprimento do contrato;

3.2. San!;6es pecuniarias aplicadas a CONTRATADA;

3.3. Prejufzos causados ao CONTRATANTE por culpa ou dolo de representantes,
prepostos e empregados da CONTRATADA;

4. A garantia somente nao sera executada nas seguintes hipoteses:

4.1. Caso fortuito ou for!;amaior;

4.2. Descumprimento das obriga!;6es pela CONTRATADA decorrente de atos ou
fatos exclusivamente imputados a Administra!;ao;

4.3. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administra!;ao;

5. Para efeitos da execu!;ao do seguro-garantia ou da fian!;a bancaria, os
inadimplementos contratuais deverao ser comunicados pelo TSE a Institui!;ao Garantidora
dentro do respectivo prazo de vigen cia;

6. A garantia ou a parte remanescente sera devolvida a CONTRATADA apos
comprovado 0 cumprimento integral das obriga~6es contratuais; }



CLAuSULA ONZE
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos administrativos concernentes ao presente contrato cabe recurso nos
termos do art. 109 da Lei n.Q8.666/93.

CLAuSULA DOZE
DARESCISAO

o CONTRATANTE podera rescindir 0 presente contrato, sem preJUlzo das
penalidades contratuais ou legais, no caso de sua inexecuc;ao total ou parcial ou nos demais
previstos no art. 78 da Lei nQ 8.666/93, e ainda pelo descumprimento das condic;oes de
habilitac;ao e qualificac;ao legalmente exigidas, bern como das condi!;oes constantes deste
instrumento e da proposta.

cLAUSULA TREZE
DAS ALTERA<:OES

o presente contrato podera ser alterado na ocorrencia de qualquer das hip6teses
previstas no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

cLAUSULA QUATORZE
DA VIGENCIA E DA DURA<:AO

o presente contrato tera vigencia a partir da data de sua assinatura e durac;ao de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, nos termos da lei.

CLAUSULA QUiNZE
DO FUNDAMENTO LEGAL

Este contrato e celebrado mediante dispensa de licitac;ao, com fundamento no art.
24, inciso XX,da Lei n.Q8.666/93.

CLAuSULA DEZESSEIS
DO FORO

o foro da Sec;ao Judiciaria do Distrito Federal e 0 competente para solucionar
qualquer questao relativa ao presente contrato.

cLAUSULA DEZESSETE
DA PUBLICIDADE

A publicac;ao do extra to de dispensa de licitac;ao no Diario Oficial da Uniao substitui
a publicac;ao do extrato de contrato, conforme disposto na parte final do art. 61, paragrafo
(mico, da Lei nQ8.666/93.



E por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam 0 presente instrumento
em duas vias de igual teor e forma para todos os fins de direito.

Brasflia/DF, de _2 JUl 20IJde 2018.

.A}qfi~
Luciana Rodrig~7~VdeCastro

Secretaria de Administrac;ao Substituta

Al~tit V\__
DIVada SilvaMarinho

Presidente da APAE/DF
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