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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

1. OBJETO

1. 1. Prestacdo de servicos de higieniza¢do, reparos e conservacao de livros, mapas
eleitorais e documentos que compdem o acervo do TSE por meio de associacao de pessoas
com deficiéncia, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, pelo periodo de 12 (doze)
meses consecutivos nos termos da lei.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Os motivos que levaram a presente contratacao, as justificativas para solucdo
adotada, as quantidades definidas e demais questdes afetas a esse projeto bdasico foram
apresentadas no Estudo Preliminar (Documento SEI n2 0585463).

2.2. A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal - APAE/DF é
uma organiza¢do ndo governamental sem fins lucrativos, de carater cultural, assistencial e
educacional, que promove a educag¢do profissional e o encaminhamento de jovens e adultos
com deficiéncia intelectual e multipla para o mercado de trabalho.

2.3. Dentre os projetos desenvolvidos pela APAE/DF esta a higienizacdo e pequenos
reparos de bens culturais. Os integrantes da equipe sdo treinados pela Instituicao, em parceria
com a Biblioteca Central da Universidade de Brasilia, e realizam o trabalho com o
acompanhamento de um apoiador, profissional especializado cuja principal atribuicdo é
organizar e coordenar a execuc¢do das tarefas.

2.4. Trata-se de ajuste que oferecera servicos de qualidade e promovera a inclusdo
social, por meio da geracao de trabalho e de renda a pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla que necessitam ser integradas as diversas esferas da sociedade, que ainda sofrem
reflexos do preconceito e que, apesar de serem portadores de algumas limita¢cdes, podem
exercer a sua cidadania e oferecer um trabalho util a sociedade.

2.5. Os Servicos contemplard higienizacdo, reparos e conserva¢do de mapas
eleitorais, livros e documentagcdo que compdem o acervo do Tribunal Superior Eleitoral, em
especial da Série 4000 - Elei¢oes.

2.6. 0 acervo do TSE possui livros, mapas eleitorais, e documentacdo de carater
historico que registram a consolidagdo da democracia no Brasil. A documentacdo que contem
dados das eleicoes datam de 1945 e anos seguintes, o que necessitam de
tratamento. Oportunamente, registra-se que cabe a Coordenadoria de Gestao Documental e a
Coordenadoria de Biblioteca e Museu a responsabilidade pela preservacdo da memoria da
Justica Eleitoral.

2.7. 0 objetivo é atender a necessidade do Tribunal referente a preservacao de livros
e documentagdo historica da Justica Eleitoral, uma vez que, parte da documentacao do acervo
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do TSE ja se encontra em estado de deterioracdo, bem como, atender o objetivo social da
contratacdo, de inclusdo dos deficientes.

2.8. Os beneficios que serdo alcangados transitam pela concretizagio do encargo
coletivo de amparo, auxilio e inclusao de pessoas com deficiéncia e a preservagdo dos livros e
registros da Justica Eleitoral.

2.9. Trata-se de servico continuado em raziao da quantidade de documentos
existentes no acervo e das condicOes peculiares que apresentam, havendo possibilidade de se
estender por mais de um exercicio financeiro. E, caso ndo seja realizado, podera comprometer
cada vez mais a preservacao dos documentos e a recuperac¢ao de dados e informacgoes.

2.10. Assim, considerando a fungao social inerente aos contratos administrativos, o
ajuste entre esta Corte e uma associacdao de portadores de deficiéncia possibilitara a obtencao
de servigos que sdo de interesse publico, bem como a promog¢do da inclusdo social.

2.11. Com essas considerac¢des, aponta-se a APAE/DF como entidade que detém
proposta social em conformidade com o objeto do presente projeto basico.

2.12. Vale destacar, por fim, que, apesar da Resolugdo TSE n°® 23.234/2010 reclamar
adoc¢do de unidade de medida que permita a mensuragao dos resultados para o pagamento a
contratada, cujos critérios de afericio de resultados deverdo ser dispostos na forma de
Acordos de Niveis de Servigos - ANS, nao ha possibilidade de atendimento a essa
determinacdo em razdo das condicdes especiais previstas neste projeto basico, precisamente
quanto as pessoas que sdao agregadas e contratadas pela associacdo de portadores de
deficiéncia sem fins lucrativos, prevalecendo o carater social em ndo do financeiro.

3. QUANTIDADE DE POSTO DE TRABALHO

3.1. Instrutor de Higienizacao - 01 (UM)
3.2. Auxiliar de Higienizacao - 04 (QUATRO)

4. LOCAL DA REALIZACAO DAS ATIVIDADES

4.1 Os servicos serdo prestados nas dependéncias do Tribunal Superior Eleitoral,
localizado no SAFS, Quadra 7, Lotes 01/02, Brasilia/DF, na sala V107, sob orientagdo e
supervisdo da Coordenadoria de Gestao Documental, e da Secretaria de Gestdo da
Informacao.

4.2 Os servicos dos postos poderao ser prestados no periodo de 13:00 h as 18:00
h de segunda a sexta-feira. O horario de trabalho de cada posto sera definido de acordo com
a necessidade do setor onde posto for alocado.

4.2.1 O Tribunal podera alterar os turnos de trabalho para atender as necessidades
do servico, respeitando-se os limites de horas mensais de cada categoria.

4.3 Nos dias em que o horario de expediente for reduzido ou ndo houver expediente
por questdes especificas do 6rgao, os horarios de execucao dos servicos contratados poderao
obedecer ao horario de expediente do contratante, sem 6nus para a contratada e sem
prejuizo salarial aos profissionais alocados nos postos de trabalho, desde que ndo haja
necessidade do servigo ou prejuizo para sua execuc¢ao.
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4.4. O servico suplementar prestado no dia 30 de novembro - dia do Evangélico (Lei
Distrital n? 893/95) tera suas horas compensadas no feriado do dia do Servidor Publico (dia
28 de outubro ou outra data indicada a conveniéncia da Administracdo) no caso de ambos
recairem em dias uteis.

4.4.1. Na impossibilidade de aplicagdo do item 4.4, a prestacao do servico no dia 30 de
novembro ocorrerda normalmente, com posterior compensacdo das horas trabalhadas,
observando as exigéncias da IN n? 12/2017 - TSE, podendo a Administracdo dispensar sua
execucao caso nao haja necessidade do servigo ou prejuizo para sua execugao.

5. DA CARGA HORARIA

5.1 A jornada de trabalho tera duracdo de vinte e cinco horas semanais, a ser
executada conforme necessidade da Coordenadoria de Gestdo Documental e da
Coordenadoria de Biblioteca e Museu.

Instrutor de Higienizacao -25 horas semanais.

Auxiliar de Higienizacdo - 25 horas semanais.

6. DO VALOR DO SALARIO

6.1 O valor dos salarios base dos postos sera

Instrutor de Higienizagdo - R$ 1.916,27 (Hum mil novecentos e dezesseis
reais e vinte e sete centavos )

Auxiliar de Higienizacdo -R$ 1.288,06 (Hum mil duzentos e oitenta e oito reais
e seis centavos) .

7. CAPACIDADE TECNICA

Para fins da contratacdo, e durante a execucao dos servicos, a instituicio devera
manter os seguintes requisitos:

7.1. Ser qualificada como instituicdo sem fins lucrativos, situacdo comprovada por
meio de Estatuto. Comprovar esse requisito no momento da assinatura do contrato.

7.2. Estar capacitada a proporcionar aos auxiliares e ao instrutor encaminhados ao
Tribunal a instrucdao necessaria para a execucao dos servicos. Comprovar esse requisito no
momento da assinatura do contrato por meio de declaracao.

7.3. Apresentar atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a CONTRATADA
tenha executado servigos compativeis com o objeto deste Projeto Basico. Comprovar esse
requisito no momento da assinatura do contrato.

8. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
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As atividades a executar serao as seguintes:

8.1. Limpeza inicial dos livros, documentos e mapas de apuracdo de eleicdes
operando em mesas de higienizacdo;

8.2. Higienizacao;

8.3. Desamassamento de documentos e mapas de apuracao de eleigdes com uso de
prensa de blocagem de livros;

8.4. Pequenos reparos nos livros, documentos e mapas de apuracdo de eleicdes como
pequenas colagens de folhas ou rasgos;

8.5. Higienizacdo de caixas de livros, documentos e de mapas de apuracao de eleicoes
com pano umido (alcool diluido em 4&gua), e acondicionamento e armazenamento
dos documentos higienizados;

8.6. Limpeza dos volumes, pagina por pagina, utilizando mascara e luvas cirurgicas;

8.7. Limpeza dos cortes dos volumes com utilizacdo de flanela seca ou com uma
trincha, mantendo o volume bem fechado, para que o p6 nao infiltre ou acontegam rasgos nas
paginas;

8.8. Reparos em capa de couros e outros materiais incomuns que porventura possa
haver nas encadernagoes e livros;

8.9. Os livros, mapas de apuracao de eleicoes e documentos a serem limpos deverao
ser tratados individualmente, nas mesas de higienizacdo, utilizando-se os equipamentos
necessarios para cada tipo de documentacao;

8.10. Deverdao ser removidos adesivos, sujeiras e grampos, utilizando bisturi e
extrator de grampos;

8.13 Os pequenos reparos compreendem pequenas colagens de folhas soltas ou
rasgos;

8.14. Orelhas e dobras deverao ser desfeitas utilizando adequadamente a espatula;

8.15. 0 local de guarda da documentacdo devera ser limpo previamente para a
recolocacdo da documentacdo higienizada;

8.16. Registro da situacdo livros, documentos, mapas e processos (diagndstico): furo,
rasgo, folha, manchas, folha ou mapa faltando pedaco, etc;

8.17. Aplicacao de produto fungicida (FB) em capas de couro na mesa de trabalho;

8.18. Higienizacdo especifica em capas de pergaminhos e outros materiais incomuns
que porventura possa haver nas encadernagoes;

8.19. Acondicionamento dos volumes higienizados com papel neutro e resistente a
fungos e bactérias, para aguardarem protegidos e isolados a segunda etapa dos trabalhos
(higienizacao folha a folha).

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA:

9.1. Iniciar a execucao dos servigos em ate 15 dias uteis contados da assinatura do
contrato;
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9.2. Fornecer, ao servidor designado pelo TSE para acompanhar e fiscalizar este
Contrato, relacdo nominal dos auxiliares, do instrutor e seus substitutos designados para a
realizacdo dos servigos, bem como informar, durante sua vigéncia, qualquer alteracao que
venha a ocorrer na referida relacao;

9.3 A relagdo nominal referida no item 9.2 devera ser fornecida no primeiro dia do
inicio da execu¢ao dos servigos;

9.4. Substituir auxiliares no prazo maximo de 2 dias uteis, no caso de nao haver
adaptacdo as atividades a serem desenvolvidas ou cuja atuagcdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse da Administracao Publica;

9.5. Manter durante a execuc¢do do contrato um instrutor que sera responsavel por:
a. Acompanhamento constante da equipe de trabalho;
b. Distribuicdo das tarefas da equipe;

c. Orientacdo, acompanhamento e auxilio da equipe no processo de execug¢do das
tarefas de higienizacdo e pequenos reparos;

d. Organizacdo do ambiente de trabalho, bem como todos os materiais e o servico a
ser executado;

e. Controle das necessidades de reposicdo de material de custeio e equipamentos de
seguranga;

f. Registro da situacdo dos documentos e mapas de apuracdo de eleicOes
(diagndstico): furo, manchas, documentos faltando pedago.

g. A substituicdo para o instrutor, em casos de auséncias eventuais devera ser
acionada imediatamente, pela contratada, em caso de impossibilidade eventual, do titular, uma
vez que a equipe ndo podera trabalhar sem a presenca de um instrutor;

h. Exigir dos auxiliares e do instrutor o uso de jalecos, equipamentos de seguranca e
porte de cracha de identificagdo;

i. Comunicar verbal e imediatamente, ao fiscal do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucao dos servicos e, em ate 3 (trés) dias uteis, apds o ocorrido,
reduzir a escrito a comunicacdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias
julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos;

9.6. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato.

9.7. fornecer a seus empregados equipamentos de protecdo e seguranga do trabalho,
de acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servico, no que couber e
responsabilizar-se pela conduta e seguranca dos higienizadores, com uso de aventais, luvas,
mascaras e demais equipamentos e procedimentos de seguranc¢a necessarios.

9.8. Manter o ambiente de trabalho sempre limpo, retirando diariamente qualquer
sobra de material e transferindo para local apropriado.

9.9. Fornecer relatério técnico, até o décimo dia de cada més, da conclusido dos
servicos do més anterior. O relatorio deve conter as seguintes informacoes:

a. Numero total de itens higienizados.
b. Numero de itens infestados, caso haja.

c. Numero de itens que foram reparados.
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9.10. Fornecer durante o contrato todo o material necessario para a execuc¢ao dos
servicos, nas quantidades que possibilitem a realizagdo ininterrupta dos servicos, conforme
Anexo IL

9.11. Refazer os servigos indicados pela fiscalizagdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis contados da solicitagdo.

9.12 Manter os empregados, quando em horario de trabalho nas dependéncias do
TSE, nos respectivos postos de trabalho, de forma condizente com o servico a executar e
identificados mediante uso permanente de crachas, a serem confeccionados pelo Contratante.

9.12.1 Os crachas deverao ser devolvidos ao fiscal do contrato, ao final da execucao
contratual, ou quando houver desocupacdo do posto de trabalho.

9.12.2 A Contratada devera solicitar a Secretaria de Seguranca e Transporte o
cadastramento e confeccao de cracha para os seus funcionarios, bem como a confecgao da 22
via no caso de extravio.

9.12.3 Os custos com a confeccao dos crachas sdo de responsabilidade da contratada
que devera efetuar o recolhimento do valor das despesas, a ser determinado pela Secretaria
de Administracio, 3 Conta Unica do Tesouro Nacional. A contratada tera o prazo de 5 (cinco)
dias corridos para realizar o recolhimento, a partir da definicdo do valor pela Secretaria de
Administracao.

9.13. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des sociais e trabalhistas que dizem
respeito aos auxiliares e instrutor encaminhados ao Contratante. Observar a legislacdo
trabalhista, previdenciaria e Convenc¢do Coletiva de Trabalho da respectiva categoria
(Sindicato dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Distrito
Federal), efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a categoria
profissional a ser exercida.

9.14. Efetuar o pagamento do saldrio dos auxiliares e instrutor ate o 52 (quinto) dia
util do més subsequente a prestacdo do servico, mediante dep6sito bancario.

9.15. Encaminhar ao contratante a escala de férias dos auxiliares e do instrutor no
segundo més de prestacdo de servigo.

9.15.1. Nos periodos de recesso forense a Administracdo podera suspender total ou
parcialmente a prestacdo dos servicos, sendo facultada a contratada a concessdo de férias
coletivas.

9.16. Calcular e efetuar o pagamento das férias remuneradas a serem concedidas.

9.17. Responsabilizar-se pela elaboracdo de mecanismos de controle da frequéncia e
férias.

9.18. Entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servicos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema
de Cadastro de Fornecedores- SICAF:

a. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c. Certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

d. Certiddao de Regularidade do FGTS - CRF; e
e. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT.
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9.19. Além da comprovacgao prevista no item 9.40 e 9.46 a contratada devera entregar,
quando solicitado pelo Tribunal Superior Eleitoral, quaisquer dos seguintes documentos:

a.Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Tribunal
Superior Eleitoral;

b. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos,
em que conste como tomador o Tribunal Superior Eleitoral;

c. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forc¢a de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

e. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.20. Entregar a documentacao abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao
do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo de 60 (sessenta) dias
corridos a contar de sua extin¢ao ou rescisao:

a. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.21. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes
desta contratagao.

9.22. A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos suportados nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao contratante, nem podera onerar o objeto
deste contrato.

9.23. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, bem como pelos seus empregados, prepostos
e/ou contratados, na execugdo do objeto deste Termo de Referéncia;

9.24. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer ag¢des judiciais ou
demandas administrativas que lhe venham a ser atribuidas em decorréncia da execucao deste
objeto;

9.25. Se houver ac¢ao trabalhista envolvendo os servigos prestados, a Contratada
adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar o Contratante e de manté-lo a
salvo de reivindica¢des, demandas, queixas ou representacoes de qualquer natureza e, nao o
conseguindo, se houver condenacdo, devendo ser descontado o valor correspondente aos
prejuizos, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o
caso, sem prejuizo das demais sangdes legais, respeitada a defesa prévia.

9.26 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros, dos quais
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tome conhecimento em razido da execucdo do objeto desse Termo de Referéncia, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

9.27. Manter, durante a execuc¢do deste contrato as condi¢des de habilitacdo exigidas
na contratagao;

9.27.1 Verificadas irregularidades nas condigdes que ensejaram sua habilitacao
quanto a regularidade fiscal, a contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da
notificacdo da fiscalizacao, para regularizar a situacdo, sob pena de aplicacdo das penalidades
cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do contrato a critério da Administracao.

9.28. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servigos
contratados, especialmente os referentes a seguranca, a medicina do trabalho e a legislacao
trabalhista;

9.29. Apresentar ao Contratante antes do efetivo inicio da execu¢ao dos servigos toda
a legislacdo federal e distrital atualizada existente que regulamente as atividades contratadas.

9.29.1 A Contratada também deve apresentar no transcorrer da execuc¢ao qualquer
alteracdo na legislacao que afete a execucdo dos servicos contratados.

9.29.2 0 acordo coletivo e/ou convengdo coletiva da categoria deverdo ser fornecidos
anualmente tao logo esteja protocolado e/ou homologado no Ministério do Trabalho.

9.30. Manter, sob a administracdo do Banco do Brasil S.A, conta-depo6sito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, que devera ser aberta no prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos, contados da notificacdo, para depdsitos mensais correspondentes aos encargos
trabalhistas e previdenciarios, conforme os procedimentos indicados na Instru¢do Normativa
- TSEn25/2014, sob pena de aplicacdao das penalidades cabiveis;

9.30.1 Para promover a abertura da referida conta corrente sao necessarios os
seguintes documentos:

a) Atos constitutivos em vigor e alteracoes posteriores;
b) Coépia do comprovante de inscricdo no CNPJ;

c) Coépia dos documentos de identificacao (RG e CPF) dos s6cios ou proprietarios da
empresa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores;

d) Copia do comprovante de endereco (residencial e comercial) dos s6cios ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores;

e) Copia do comprovante de endereco da empresa;
f) Comprovante de faturamento;

g) Assinatura da Proposta/ Contrato de abertura de Conta-depédsito P] (feita na
ageéncia);

h) Assinatura de cartdo de autégrafos (feita na agéncia);

i)  Assinatura da autorizacdo de movimentagdo de conta do Anexo V do Termo de
Cooperagdo Técnica n? 21/2013 (feita na agéncia);

9.30.2 Os procedimentos quanto a retencdo, ao depdsito e aos rendimentos, relativos
a conta-depdsito vinculada, nos termos da Instru¢do Normativa TSE n® 5/2014 e Resolucdo
CNJ n? 169/2013, sdo os seguintes:

a) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do
valor mensal do contrato e depositados em conta-deposito vinculada - bloqueada para
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movimentacdo - aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade, e com
movimenta¢do somente por ordem do TSE;

b) As rubricas de encargos trabalhistas, para fins de reten¢do, sdo as relativas a
férias, 1/3 constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario;

c¢) Os percentuais das rubricas serdao aqueles previstos pela contratada na sua
planilha de encargos;

d) Os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao, deixarao de compor o valor do pagamento mensal
a Contratada;

e) Os saldos da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagdo, serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupan¢a ou outro definidlo no termo de
cooperacdo técnica firmado com o banco publico oficial, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

f) Atualmente a abertura e a manutencdo da conta-depdsito vinculada sao isentas de
tarifas;

g) Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo - de tarifas referentes a abertura e manutencdo da referida
conta-deposito, esses valores deverao ser suportados pela taxa de administracdo e serdo
retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta-dep6sito vinculada;

9.31. Informar a respectiva seguradora ou ao fiador sobre qualquer alteracao
contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena de
aplicacdo de penalidade prevista nesse instrumento.

9.32. Comprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do inicio da
vigéncia do contrato, possuir sede, filial e/ou instalacdes no Distrito Federal, para os contatos
do Contratante com a Contratada e para solu¢des de pendéncias do contrato.

9.33. Fornecer uniformes aos empregados, conforme especificagdes e quantidades
constantes do Anexo I.

9.34. Recompor, reconstituir ou concertar todo e qualquer elemento construtivo,
instalacdo ou equipamento que venha a avariar no decorrer da execucao dos servicos no
prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da notificacao.

9.35. Realizar pericia/laudo por profissional habilitado, com observancia a legislagdo
vigente, no prazo de 10 dias corridos , contados da assinatura do contrato, nas instalagcoes
onde serdo prestados os servicos, para fins de identificar a existéncia de situacdes que
possam ensejar o direito a percepc¢do adicional de insalubridade, periculosidade ou outros.

9.35.1. A Contratada devera prever na proposta de pre¢o o custo com a elaboragao
do laudo/pericia, conforme determinado na Planilha Modelo de Proposta.

9.35.2. A Contratada deve realizar o pagamento do adicional devido aos seus
funcionarios que apo6s a elaboracao do laudo/pericia, facam jus ao direito de receber
independente de anterior repasse financeiro por parte do Contratante.

9.35.3. O custo com pagamento dos adicionais devidos serd abarcado por meio do
reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato formalizado mediante termo aditivo.

9.36. Efetuar o pagamento do 132 saldrio (gratificagdo natalina) dos postos de
trabalho, na forma da legislacdo vigente, salvo se de forma diversa dispor a convencao
coletiva da categoria, na proporg¢ao que fizer jus o empregado.
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9.37. Proceder a entrega (pagamento) antecipado do vale-transporte e do vale-
alimentacdo, ambos em uma unica entrega, até o ultimo dia do més anterior ao meés
referéncia. O vale-refeicao sera ajustado, anualmente, conforme o valor estabelecido para a
categoria. O vale-transporte devera ser reajustado conforme aumento no valor da passagem
do transporte coletivo.

9.37.1. Por ocasido do faturamento mensal deverd ser computada somente a
quantidade de vale-transporte e vale-refeicdo pelos dias efetivamente trabalhados.

9.37.2. No primeiro més de vigéncia contratual, a Contratada deverad fornecer os
vales-transporte e alimentacdo em até 2 (dois) dias uteis, contados da data de inicio da
prestacao de servicos, em quantidade suficiente até o ultimo dia do més.

9.38. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos

9.39. Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lej,
devendo o pagamento dos salarios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na
conta corrente do empregado, em até 48 horas antes da data de inicio das férias, em horario
bancario e conforme a legislacdo vigente;

9.40. Comprovar a partir do segundo més da prestacdo dos servicos, os pagamentos
referentes ao recolhimento das Contribuicdes Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia vencido e

compativeis com o efetivo declarado, na forma da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e da
nota fiscal/fatura atestada pelo fiscal designado, conforme disposto nos arts. 67 e 73 da Lei n?
8.666/93.

9.41. Orientar os seus empregados sobre a forma de acompanhar o saldo ou extrato
de FGTS e demais verbas junto Caixa EconOmica Federal, garantido meios para o
acompanhamento online ou o liberando para comparecimento a agéncia quando necessario
para exerce o direito.

9.42. Disponibilizar o acesso de seus empregados, via internet, aos sistemas da
Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar o recolhimento de
suas contribui¢des previdenciarias.

9.43. Apresentar, no prazo maximo de 15 dias (quinze) corridos contados da
assinatura do contrato, comprovante de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP.

9.44. Oferecer todos os meios necessarios a seus empregados para a obtencdo de
extrato de recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizac3o.

9.45. Apresentar no primeiro més da prestacdo dos servicos, a seguinte
documentacdo:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;
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d) comprovacdo de que os funcionarios locados nos postos de trabalho atendem aos
requisitos minimos de qualificagdo exigidos nesse Termo de Referéncia;

e) declaracio de ndo optante pelo vale-transporte devidamente assinada pelo
empregado, se for o caso;

f) informar os dados bancarios vinculados ao CNP] do credor na apresentacao do
primeiro faturamento. Eventuais mudangas no domicilio bancario deverdo ser comunicadas
previamente a unidade de execuc¢ao orcamentdria e financeira.

9.46. Entregar, quando solicitado pelo Contratante, quaisquer dos seguintes
documentos, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da solicitagao:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado e copia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta¢do dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia dos recibos dos depo6sitos bancarios;

a.1) Cumpre ao fiscal do contrato comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a
Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias (INSS). De igual modo, deve ser realizada comunicacdo ao Ministério do
Trabalho e Emprego acerca de irregularidade no recolhimento do FGTS dos respectivos
trabalhadores.

10. DA COBERTURA E DA SUBSTITUICAO DOS POSTOS

10.1. No caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho,
serd descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de horas nao
atendidos, sem prejuizo das demais san¢oes legais e contratuais.

10.2. A Contratada devera suprir, por meio de outro profissional que atenda aos
requisitos minimos de qualificacdo exigidos, a auséncia de funcionario para o posto de
auxiliar, no prazo de até 2 dias uteis, contados da autorizacdo do fiscal do contrato.

10.3. O posto vago s6 sera preenchido apds autorizacao do fiscal do contrato.

10.4. A Contratada devera substituir definitivamente, no prazo maximo de 2 dias uteis,
sempre que exigido pelo Contratante, mediante justificativa apresentada pela fiscalizacao, o
profissional no posto de trabalho de auxiliar cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticao ou ao
interesse do servico publico, nos termos das normas internas do Tribunal Superior Eleitoral.

10.4.1 A substituicdo definitiva para o instrutor, devera ser acionada imediatamente,
pela contratada, uma vez que a equipe ndo podera trabalhar sem a presenca de
um instrutor;

10.5. E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do
Contratante para cobertura de licengas, dispensas ou suspensao de outros profissionais.

10.6. A remuneracdo do profissional em substituicdo ou em cobertura sera o mesmo
previsto para a remuneracdo do posto, devendo ser recolhido os encargos correspondentes e
previstos contratualmente, conforme previsao legal.

10.7. A cobertura de faltas devera ser comprovada, mediante declaracdo propria
emitida pela Contratada devendo nela constar: o nome do empregado faltoso, bem como
daquele que efetuou a cobertura do posto e, ainda, o horario de inicio e de final da cobertura,
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para verificagdio do cumprimento do horario de funcionamento do posto de trabalho, de
forma a evitar glosa de valores, se for o caso, nos termos conditos no item 10.1.

10.7.1 A comprovacgao da cobertura de faltas devera ser feita em até 2 dias uteis.

11. DOS REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICACAO DOS POSTOS

11.1. Instrutor:
a) Ensino Médio completo

b) Curso de Higienizacdo e Conserva¢do de Bens Culturais com dura¢do minima de
360 horas.

11.2. Auxiliar de Higienizacao:

a)Curso de Higienizacdo e Conservacdo de Bens Culturais com duracdo de 360 horas.
11.3. Quitacdo com as obrigagdes eleitorais.

11.4. Quitacdo com as obrigacodes do servigo militar, se do sexo masculino.

11.5. Ter aptidao fisica e mental, conforme aprovag¢do em estagio de avaliagdo
realizado pela APAE, para o exercicio de suas atribuigdes.

12. DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS

12.1. O posto de Instrutor de Higienizacao deverdo respeitar as seguintes
determinac¢des expostas abaixo:

12.1.2. Observar os regulamentos do TSE de seguranca e disciplina durante o
periodo de permanéncia nas dependéncias do Contratante.

12.1.3. Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho, permanecer no local de
trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se quando autorizado pelo preposto
ou encarregado, conforme o caso.

12.1.4. Zelar pela preservacio e conservacdo dos bens e patrimonio do
CONTRATANTE.

12.1.5. Portar o crachéa de identificacao de acordo com as normas do Contratante.

12.1.6. Entrar e sair das dependéncias do Contratante somente pelos locais
previamente determinados.

12.1.7. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito
e procurando atender ao publico e aos servidores do CONTRATANTE com atencdo e presteza.

12..1.8. Manter boa apresentacdo e higiene no trabalho, com postura compativel com
as atividades.

12..1.9. Usar o telefone somente a servigo, ndo aceitando ligacdes a cobrar.

12.1.10. Assumir o posto ja uniformizado e de posse dos acessorios e equipamentos
necessarios ao desempenho do trabalho.

12.1.11. Durante a execucdo do Contrato, ser responsavel por:

a. Acompanhamento constante da equipe de trabalho;
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b. Distribuicdo das tarefas da equipe;

c. Orientacdo, acompanhamento e auxilio da equipe no processo de execucao das
tarefas de higieniza¢do e pequenos reparos;

d. Organizacao do ambiente de trabalho, bem como todos os materiais e o servico a
ser executado;

e. Controle das necessidades de reposicdo de material de custeio e equipamentos de
seguranga;

f. Registro da situacdo dos documentos e mapas de apuracdo de eleicoes
(diagnéstico): furo, manchas, documentos faltando pedago.

g. A substituicdo para o instrutor, em casos de auséncias evetuais devera ser acionado
imediatamente, pela contratada, em caso de impossibilidade do titular, uma vez que a equipe
nao podera trabalhar sem a presenca de um instrutor;

h. Exigir dos auxiliares e do instrutor o uso de jalecos, equipamentos de seguranca e
porte de cracha de identificacdo;

i. Comunicar verbal e imediatamente, ao fiscal do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucao dos servicos e, em ate 3 (trés) dias uteis, ap6s o ocorrido,
reduzir a escrito a comunicacdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias
julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos;

12.2. Os postos de Auxiliar de Higienizacdo deverdao realizar as seguintes
atividades:

12.2.1. Limpeza inicial dos documentos e mapas de apuracgdo de eleicoes operando
mesas de higienizagao;

12.2.2. Remocao de adesivos, sujeiras e grampos;
12.2.3. Desfazimento de orelhas e dobras;
12.2.4. Higienizacgao;

12.2.5. Desamassamento de documentos e mapas de apuracgao de eleicdes com uso de
prensa de blocagem de livros;

12.2.6. Reparos nos livros, documentos e mapas de apuracao de eleicobes como
pequenas colagens de folhas ou rasgos;

12.2.7. Higienizacdo de caixas de documentos e de mapas de apuracdo de elei¢cOes
com pano umido (alcool diluido em agua); Acondicionamento e armazenamento de
documentos higienizados;

12.2.8. Limpeza dos volumes, pagina por pagina, utilizando mascara e luvas cirdrgicas;

12.2.9. Limpeza dos cortes dos volumes com utilizacdo de flanela seca ou com uma
trincha, mantendo o volume bem fechado, para que o p6 nao infiltre ou acontegam rasgos nas
paginas.

12.2.10. Para a execucao das atividades descritas acima, deverao ser observadas as
seguintes condi¢cOes, dentre outras:

a) Limpeza inicial dos livros, documentos e mapas de apuracao de eleicdes operando
em mesas de higienizacao;

b) Higienizacdo;
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c) Desamassamento de documentos e mapas de apuragdo de eleicoes com uso de
prensa de blocagem de livros;

d) Pequenos reparos nos livros, documentos e mapas de apuracao de eleicdes como
pequenas colagens de folhas ou rasgos;

e) Higienizacao de caixas de livros, documentos e de mapas de apuracao de eleicoes
com pano Umido (4lcool diluido em 4&gua), e acondicionamento e armazenamento
dos documentos higienizados;

f) Limpeza dos volumes, pagina por pagina, utilizando mascara e luvas cirurgicas;

g) Limpeza dos cortes dos volumes com utilizacdo de flanela seca ou com uma trincha,
mantendo o volume bem fechado, para que o pé ndo infiltre ou acontecam rasgos nas
paginas;

h) Reparos em capa de couros e outros materiais incomuns que porventura possa
haver nas encadernacgoes e livros;

i) Os livros, mapas de apuracao de eleicoes e documentos a serem limpos deverao
ser tratados individualmente, nas mesas de higienizacdo, utilizando-se os equipamentos
necessarios para cada tipo de documentacio;

g) Deverdo ser removidos adesivos, sujeiras e grampos, utilizando bisturi e extrator
de grampos;

h) Os pequenos reparos compreendem pequenas colagens de folhas soltas ou rasgos;
i) Orelhas e dobras deverao ser desfeitas utilizando adequadamente a espatula;

j) 0 local de guarda da documentacdo devera ser limpo previamente para a
recolocacdo da documentacao higienizada;

k) Registro da situacgdo livros, documentos, mapas e processos (diagnostico): furo,
rasgo, folha, manchas, folha ou mapa faltando pedaco, etc;

1) Aplicagdo de produto fungicida (FB) em capas de couro na mesa de trabalho;

m) Higienizacdo especifica em capas de pergaminhos e outros materiais incomuns
que porventura possa haver nas encadernagdes;

n) Acondicionamento dos volumes higienizados com papel neutro e resistente a
fungos e bactérias, para aguardarem protegidos e isolados a segunda etapa dos trabalhos
(higienizacdo folha a folha).

12.2.11. A capacitacdo devera ser realizada a expensa da contratada e sem Onus
adicional a contratante e se dara fora do horario de trabalho dos profissionais alocados nos
postos de trabalho.

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Compete ao Tribunal Superior Eleitoral:

13.1. Designar servidor ou comissdo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacao das atividades a serem desenvolvidas em conformidade com o disposto neste
instrumento, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA;
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13.2 Prestara as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

13.3. Definir as atividades basicas a serem desenvolvidas pela contratada, conforme
cronograma para servicos de higienizacao, reparos e conservacgao de livros, mapas eleitorais
e documentos que compdem o acervo do TSE, estabelecidos pela Secretaria de Gestao da
Informacao, durante a execu¢do do contrato , conforme item 9;

13.4. Propiciar condi¢des para que a contratada desenvolva as atividades previstas;
13.5. Fornecer a CONTRATADA, quando solicitado, informacdes relativas aos servicos;

13.6. O recebimento definitivo do servigo se dard, no momento da entrega das caixas
arquivos higienizadas e devidamente montadas, apds verificada a qualidade dos servigos pela
fiscalizacdo, conforme Instrucdo Normativa n® 14/2017 do TSE.

13.7. Providenciar o pagamento a CONTRATADA, a partir da atestacao da nota fiscal
pelo servidor responsavel pela fiscalizacao;

13.8. Atestara os servicos prestados no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar
do recebimento da fatura, desde que nado haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma,
tenha concorrido a CONTRATADA.

13.8.1. A fiscalizacao devera realizar os devidos registros e acompanhamento de toda
documentacdo entregue pela contratada, a fim de identificar eventuais omissdes ou entregas
intempestivas.

13.9. Efetuara o pagamento a CONTRATADA, a partir da atestacao da nota fiscal pelo
servidor responsavel pela fiscalizacao, segundo as condigdes estabelecidas na Clausula Sexta
deste contrato.

14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento do objeto deste Projeto basico sera efetuado mensalmente, até o
102 dia util, a partir da atestacdo da nota fiscal pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo dos
servigos com a emissdao de ordem bancaria para o crédito em conta corrente da Contratada,
observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 52 da Lei n.2 8.666/1993.

14.2. O pagamento a ser efetuado em favor da Contratada, em conta corrente
previamente informada, estara sujeito a retencao na fonte de tributos e contribui¢des sociais
de acordo com os normativos legais.

14.3. Os valores retidos a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas serao
deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da contratada, conforme Instrucdo
Normativa TSE n2 5/2014 e Resolugdo CNJ n® 169/2013.

14.4.0 servidor responsavel pelo atesto da nota fiscal/fatura tera o prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis para fazé-lo, a contar do seu recebimento, desde que apresentados todos
os documentos exigidos no subitem abaixo.

14.5. A unidade de execu¢do orgcamentdria e financeira realizara consulta on-line ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou nos sitios de cada 6rgao
regulador, com fins de verificar a regularidade da contratada perante a Seguridade Social e a
Fazenda Federal, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica Trabalhista;
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14.6 A Contratada devera apresentar as notas fiscais e faturas correspondentes dos
servicos prestados, em conformidade com a legislacdo tributaria, acompanhadas da
documentacdo descrita nos subitens a seguir:

a) relacao nominal dos profissionais e quantificacao dos dias trabalhados;

b) documentacdao que comprove o cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais
dos empregados vinculados ao respectivo contrato:

b.1) guias do FGTS e da Previdéncia Social, devidamente quitadas, referentes a
competéncia anterior a da prestacdo dos servicos ou da mesma competéncia, se ja decorrido
0 prazo para sua quitacao;

b.2) documentos gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social - Sefip, a saber: Protocolo de Envio de Arquivos
Conectividade Social, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip (modalidade
“Branco”), Relacdo de Tomador/Obra - RET (modalidade “Branco”); Relatérios Analiticos de
GPS e da GRF e Comprovante de Declaracdo das Contribui¢cdes a Recolher a Previdéncia Social
e a outras Entidades e Fundos por FPAS;

c) resumo discriminado do faturamento demonstrando os quantitativos de postos,
indicando salarios, encargos, LDI e demais componentes do valor, com a devida adequacdo a
execucao mensal, no mesmo modelo da proposta apresentada quando da contratacao;

d) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovacdo da
cobertura, se houver;

e) quadro demonstrativo de licencgas e férias concedidas indicando se houve ou nao a
substituicao, referentes ao periodo faturado;

f) copias dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentacao e vale-transporte
aos empregados, nos quais deverao constar: nome, data da entrega, quantidade, valores
unitarios e totais dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou
comprovacao do depdsito dos beneficios na conta bancaria do empregado;

g) copia das folhas de pagamento de todos profissionais contratados, inclusive as
coberturas e ou contracheques do més faturado;

h) copias dos depdsitos bancarios referentes aos pagamentos dos salarios dos
empregados da empresa relativos ao més faturado.

i) caso haja previsdo na convencao coletiva de trabalho da categoria, apresentar
também os comprovantes dos pagamentos relativos a contratacao e/ou manutenc¢do do plano
de saude, auxilio funeral e/ou seguro de vida dos trabalhadores, observando as exigéncias
previstas na referida convengao.

14.7. Caso ndo haja comprovacao quanto as alineas f, g, h e i, em sua integralidade, o
TSE podera realizar o sobrestamento proporcional a verba ndao comprovada, em face da
responsabilidade subsidiaria trabalhista do contratante, até sanidade da pendéncia por parte
da contratada.

14.8. Quando houver ressalva no ateste dos servicos pela Fiscalizacdo, no que
concerne a execu¢do do objeto do contrato, em relacdo as demais obriga¢des contratuais,
ocorrera a interrup¢ao da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunica¢do do
fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados;

14.9. As notas fiscais e os documentos exigidos nesse Projeto basico, para fins de
liquidacao e pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente para servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.
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14.10. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido nesse
topico serdo devolvidas a Contratada, ndo correndo, neste caso, o prazo para atesto da nota
fiscal pelo fiscal responsavel,o qual inicia-se somente a partir da completa regularizacao.

14.11. No caso de auséncia de profissional ou atrasos em qualquer posto de trabalho,
sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de dias ou horas
ndo atendidas, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

14.12. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados
a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servigos, considerando-se o més
de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestacdo dos servicos
serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

14.13. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apos a comprovacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas por
parte da Contratada, excetuando-se caso as verbas inadimplidas ja tenham sido sobrestadas
cautelarmente pelo TSE, nos temos do item 14.7, haja vista a possibilidade da implicacdo da
responsabilidade subsidiaria do contratante, quanto aquelas obrigacoes (art. 71 da Lei n?
8.666/93 e Sumula n? 331 do TST).

14.14. Por ocasido do faturamento mensal deverda ser computada apenas a
quantidade de vales-transportes pelos dias efetivamente trabalhados.

15. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O contrato tera vigéncia a partir da data da assinatura do contrato e duragao de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nos termos da lei.

16. PREPOSTO

16.1 A Contratada devera:

16.1.1 Indicar formalmente ao Contratante o seu preposto no momento da assinatura
do contrato, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.

16.1.2 A Contratada ndo poderd indicar para fun¢do de preposto funcionarios
alocados nos postos de trabalho previstos nesse Termo de Referéncia.

16.1.3 O preposto indicado devera ter capacidade para gerenciamento administrativo
e técnico, visando agilizar os contatos com os representantes da administracdo durante a
execucao do contrato, bem como atender aos empregados em servigo, nas dependéncias do
Contratante, com a entrega de contracheques, vale-transporte, controle de frequéncia, aviso
prévio, aviso de férias, uniformes, adverténcias, relatorios solicitados pelo fiscal do
contrato, dentre outras atividades necessarias a boa execuc¢do contratual.

16.1.4 O preposto da contratada dever3, ainda:

a) ser acessivel ao Contratante, por intermédio de numero de telefones fixos e
celulares que serdo informados no momento da indicagao;

b) manter a ordem, a disciplina e o respeito, junto a todo o pessoal da Contratada,
orientando e instruindo os empregados quanto a forma de agir com vistas a
proporcionar ambiente de trabalho harmonioso;
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c) providenciar junto a Contratada as aplicacdes de adverténcias, suspensdes ou
devoluc¢des de profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacdes ou que cometerem atos
de insubordinacgado, indisciplina ou desrespeito;

d) observar e orientar os profissionais, quanto ao correto uso dos crachas de
identificacao, promovendo, junto a respectiva Contratada, a correcao das falhas verificadas;

e) fiscalizar o cumprimento dos horarios dos profissionais;

f) providenciara substituicdo do(s) empregado(s) que ndo comparecer(em) ao posto
de trabalho, conforme as exigéncias previstas nesse Projeto Basico;

g) desenvolver outras atividades de responsabilidade da Contratada, principalmente
quanto ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal, emissdo de
relatorios e apresentacdo de documentos quando solicitado;

h) verificar se os funciondrios da contratada encontram-se devidamente
uniformizados, utilizando EP]I, se for caso, e com apresentacdo compativel com o servigo.

16.1.5 O preposto ndo precisara permanecer nas dependéncias do Tribunal durante o
horario de prestacao de servicos. Todavia, o preposto devera comparecer, sempre que
solicitado pelo fiscal do contrato, no prazo maximo de 24 horas, para exame e
esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto
atendimento.

17. PENALIDADES

17.1. Caso a Contratada descumpra total ou parcialmente o presente contrato,
garantida a prévia defesa e o contraditdrio, ficara sujeita as seguintes penalidades:

17.1.1. adverténcia;
17.1.2. multa; e

17.1.3. Suspensdo temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

17.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apo6s decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

17.2. Caso a Contratada nao inicie a execu¢do dos servicos no prazo previsto, estara
configurado o retardamento da execu¢do do contrato, com multa de 0,33% (zero
virgula trinta e trés por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, até o limite
de 15 (quinze) dias corridos, contados da data prevista para essa finalidade.

17.2.1. No caso de retardamento da execu¢do do contrato, presente o interesse
publico, a Administracdo podera aceitar os servigos ap6s decorrido o prazo de 15 (quinze)
dias corridos. Nesta hipdtese, a contratada estara sujeita, a multa por inexecucao parcial de
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato
convocatorio e no instrumento contratual.

17.3. Caso a Contratada nao inicie a execucdo do contrato até o 152 (décimo quinto)
dia, os servigcos poderdo ser recusados, configurando-se, nesta hipotese, a inexecugao total do
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contrato, com a aplicacdo da multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, com
as consequéncias previstas em lei, no ato convocatoério e no instrumento contratual.

17.4. No caso de a Contratada, durante a execucdo do contrato, enquadrar-se em pelo
menos uma das situagdes previstas na Tabela 3 e alcancar o total de 20 (vinte) pontos,
cumulativamente, respeitada a graduacdo de infracdes previstas na Tabela 1,
estara configurado o descumprimento na execucdo do contrato, com a aplicagdo das multas
previstas na Tabela 2.

17.5. Atingida a pontuacdo de 20 pontos, a contagem de pontos ndo sera reiniciada no
transcorrer do contrato. Ap6s acumulados os 20 pontos iniciais, a incidéncia em quaisquer
dos eventos da tabela 3 ensejara a aplicacao das multas constantes da tabela 2.

17.6. A contagem de pontos contemplard todos os eventos da tabela 3,
cumulativamente, e ndo os itens em separado.

17.7. O descumprimento de quaisquer dos itens estabelecidos na tabela 3 antes do
alcance dos 20 pontos iniciais sera apurado e penalizado mediante aplicacdo dos pontos de
infracdo estabelecidos na tabela 1, garantindo a contratada o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

TABELA 1
GRAU INFRACAO‘ PONTOS DA INFRACAO
1 0,5
2 1
3 2
4 3
5 4
6 6
7 20
HTABELA 2 H
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GRAU | CORRESPONDENCIA EM R$
1 ADVERTENCIA
2 300,00
3 500,00
4 700,00
5 900,00
6 2.000,00
7 5.000,00
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TABELA 3 - Infracoes
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Deixar de cumprir quaisquer
1 dos itens do Projeto basico e de 1 Por item e por
seus anexos nao previstos nesta ocorréncia.
tabela de multas.
Deixar de cumprir quaisquer
dos itens deste Projeto basico e
2 seus anexos nao previstos nesta 2 Por item e por
tabela de multa, ocorréncia
apos reincidéncia formalmente
notificada pelo fiscal do contrato
Permitir a presenca de Por
empregado sem cracha, com
3 X . 2 empregado e
traje sujo, manchado ou mal A
por ocorréncia
apresentado.
4 Deixar de entregar os uniformes 2 Por
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aos empregados na empregado e
periodicidade definida no por dia
Projeto basico.
Deixar de registrar e controlar,
5 diariamente, a assiduidade e a Por ocorréncia
pontualidade de seu pessoal.
Deixar de substituir empregado
6 que se conduza de modo Por
inconveniente ou nao atenda as ocorréncia
necessidades da Administracao.
Deixar de indicar e de manter
reposto durante a execucao do :
7 prep cue Por dia
contrato, nas condi¢cdes
especificadas.
Manter empregado sem
8 qualificacdo para executar os Por ocorréncia
servicos contratados
Deixar de manter sigilo sobre
9 assunto de interesse Por ocorréncia
do Contratante.
Causar danos materiais aos bens
10 moveis e imdveis do Por ocorréncia
Contratante.
Empregar, na execucao dos
servigos, pessoal que ndo esteja .
11 608, b 4 J Por dia
legalmente contratado nos
termos da legislacdo vigente.
Deixar de substituir, no prazo Por
12 contratual, o empregado que
~ . empregado
ndo comparecer ao Servico.
Nao providenciar a abertura da
13 conta-deposito vinculada no Por dia
prazo previsto.
Suspender ou interromper, salvo
14 motivo de for¢a maior ou caso Por dia
fortuito, os servigcos contratados.
Permitir situa¢ao que crie a
possibilidade de causar dano A
15 .. ~ Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais.
16 Nao providenciar no prazo Por
estipulado no contrato, a empregado e
emissdo do Cartdo Cidadao por dia
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expedido pela Caixa Econdmica
Federal, bem como o acesso de
seus empregados, via internet,
por meio de senha proépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e
Receita Federal do Brasil para
todos os empregados.

17

Deixar de manter sede, filial ou
escritorio de atendimento em
Brasilia.

Por dia

18

Deixar de apresentar, no prazo
previsto ou quando solicitado,
documentacdo fiscal, trabalhista,
previdenciaria e outros
documentos necessarios a
comprovacao do cumprimento
dos demais encargos
trabalhistas.

Por ocorréncia
e por dia

19

Deixar de apresentar no
primeiro més da prestacao dos
servigos a relacdo de
empregados e suas respectivas
carteiras de trabalho, bem como
os exames médicos
admissionais, no prazo definido
no contrato.

Por dia

20

Deixar de apresentar, quando da
rescisdo ou extin¢cdo do
contrato, apés o ultimo més da
prestacao dos servicos os
documentos referentes as
rescisoes dos contratos de
trabalho dos empregados
conforme exigidos e no prazo
definido no contrato.

Por
empregado e
por dia

21

Deixar de manter durante a
execucdo do contrato as
condic¢des de habilitacao e
qualificacdo exigidas
na contratacao.

Por ocorréncia
e por dia

22

Deixar de fornecer aos seus
empregados os Equipamentos
de Protecdo Individual e de
impor penalidades aqueles que
se negarem a usa-los.

Por
empregado e
por ocorréncia

23
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FGTS de seus empregados na empregado e
forma da lei. por dia

Deixar de informar a
seguradora ou fiador sobre
qualquer alteracao de
obrigacdo contratual que
implique sua cobertura pela
garantia contratual apresentada.

24 2 Por ocorréncia

Deixar de apresentar, dentro do
prazo estabelecido, copia do
oficio, contendo o comprovante
de entrega e recebimento, que
25 comunica a Receita Federal do 6 Por dia
Brasil a assinatura de contrato
de prestagdo de servicos
mediante cessao de mao de
obra.

17.8. No caso de a Contratada deixar de pagar os salarios (A), inclusive férias (B) e
132 salario (C), auxilio-transporte (D) e/ou auxilio-alimenta¢do (E) dos seus empregados nas
datas avencadas, ficara sujeita a multa que sera calculada aplicando-se a seguinte formula:

X = [10% (A+B+C+D+E)] x F x G/30 + R$ 300,00

Onde:

A, B, G, D e E = Valor do item inadimplido, quando for o caso;
F = Nimero de empregados afetados;

G = Namero de dias em atraso;

R$ 300,00 = No caso de mais de uma ocorréncia dentro do mesmo més, este valor
serd acrescido uma unica vez

179. A ndo observancia do prazo para apresentacio da garantia
contratual acarretara a aplicacdo de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do
contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para comprovar a prestacao da
garantia, autorizara a Administragdo a promover a retencdo, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, para suprir a falta, sem prejuizo das san¢des contratuais.

17.11. A reten¢do ndo gera direito a qualquer tipo de compensacdo financeira a
contratada.

17.12. A contratada podera, a todo tempo, substituir a retengdo por qualquer das
modalidades de garantia previstas no art. 56 da Lei n? 8.666/1993.

17.13. Nos casos de atraso na apresentacdo da complementacdo da garantia
contratual em decorréncia do acréscimo contratual, da prorrogacao ou da insuficiéncia da
garantia, a base de calculo para incidéncia da multa sera o valor sem cobertura.
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17.14. Caso a contratada deixar de informar a seguradora ou fiador sobre qualquer
alteracdo de obrigacao contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual
apresentada, estara sujeita a multa de mora de 0,2% sobre o valor da garantia contratual, por
ocorréncia.

17.15. As multas de mora e convencional, quando aplicadas de forma isolada ou
concomitante em razao de inadimplemento, nao ultrapassardao o limite de 10% (dez por
cento) do valor total do contrato.

17.16. Na aplicagdo das penalidades previstas no Projeto bdasico a autoridade
competente podera considerar, além das previsdes legais, contratuais e dos Principios da
Administragdo Publica, as seguintes circunstancias:

a. a natureza e a gravidade da infracao contratual;

b. 0 dano que o cometimento da infracao ocasionar ao servigco e aos seus usuarios;
c. a vantagem da contratada auferida em virtude da infracdo;

c. as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;

d. os antecedentes da Contratada.

17.17. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacao
nos casos e condicdes especificados no § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666/1993, em carater
excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada por escrito com
antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento
comprobatorio do alegado pela contratada, ficando a aceitacdao da justificativa a critério do
TSE.

17.18. Se a Contratada nado recolher o valor da multa que lhe for aplicada, dentro de 5
(cinco) dias uteis a contar da data da intimacao para o pagamento, a importancia sera
descontada automaticamente das faturas devidas e/ou da garantia contratual, ou ajuizada a
divida, consoante o art. 86 da Lei n? 8.666/93, acrescida de juros moratoérios de 0,5% (meio
por cento) ao meés.

17.19 O Contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade
imposta a Contratada.

17.20. O periodo de atraso sera contado em dias corridos.

17.21.Fica estabelecido que os casos omissos serao resolvidos entre as partes
contratantes, respeitados o objeto do presente contrato, a legislacdo e demais normas
reguladoras da matéria, em especial as Leis n? 8.666/93 e n? 10.520/2002, aplicando-lhe,
quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi¢des do Direito Privado.

17.22. Os atos administrativos de aplicacdo das sang¢des, com exce¢do de adverténcia,
multa de mora e convencional, serao publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

ANEXO - I - UNIFORMES

1. A Contratada obriga-se a fornecer uniformes aos empregados, da seguinte
maneira:

a. Instrutor - Dois jalecos, com gola, de mangas longas, com dois bolsos inferiores (um
de cada lado) e no lado superior esquerdo com o emblema da empresa, com abotoamento na
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frente, na cor branca; Duas camisetas gola p6lo, com emblema da empresa no lado superior
esquerdo, na cor branca.

b. Auxiliar de Higieniza¢do - Dois jalecos, com gola, de mangas longas, com dois bolsos
inferiores (um de cada lado) e no lado superior esquerdo com o emblema da empresa, com
abotoamento na frente, na cor branca; Duas camisetas gola p6lo, com emblema da empresa
no lado superior esquerdo, na cor branca.

b.1. Camiseta p6lo de malha PV (composi¢cdo: 67% poliéster e 33 % viscose), com
emblema da empresa no lado superior esquerdo, na cor branca.

b.2. Jaleco longo tipo hospitalar unissex, , em tecido gabardine de microfibra
(multifilamentos), 100% poliéster, gramatura 200 g/m?, acabamento acetinado com gola, de
mangas longas, com dois bolsos inferiores (um de cada lado) e no lado superior esquerdo
com o emblema da empresa, com abotoamento na frente, na cor branca.

c. Os uniformes serao fornecidos duas vezes por ano.

c.1. 0 1° (primeiro) conjunto de uniforme devera ser entregue no 1° (primeiro) dia de
vigéncia do contrato, para que os empregados comecem a trabalhar devidamente

uniformizados e o 2° (segundo) conjunto devera ser entregue entre o 175° e o 180°dia de
vigéncia do contrato.

ANEXO -II - INSUMOS

ITEM{DESCRICAO IQUANTIDADE [UNIDADE
1 Acetato de etila PA ACS Dindmica - 1000 ml 1 litro

2 Alcool etilico 92° ou 98° 36 litro

3 Alcool etilico 70° ou 75° 72 litro

4 Algodao hidrofilo - pet 500g 1 pct

S Alicate arame 1 un

6 Apontador de metal 3 un

7 Bandeja Maxi N°1 Microban 2,71 - Plasttil 1 un

8 Barbante 8 fios 100% algodao ¢/305 mts Euroroma 13 un

0 Base para corte A2 - toke e crie 1 un
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10 |Base para corte A3 - toke e crie 1 un
11 Base para corte A4 - toke e crie 1 um
12 |Bloco XL croquis 90g A2 60f Canson 4 un
13 Borracha Sof't Pentel 120 un
14 |Borrifador 4 un
15  |Cabeceado Led Encadernadora 2 imetro
Cabideirro de Parede - 6 ganchos - Metal - Branco - Ago -

10 55x43x35cm 1 un
17  |Cabo de bisturin® 3 1 un
18  |Caneta esferografica azul 13 un
19 Caneta esferografica preta 13 un
20  |Caneta esferografica vermelha 13 un
21 Caneta marcador permanente ponta -grossa - preta 2 un
22 |Cartolina 150g 50x66 branca 360 un
23 Cartolina Canson - MI -TEINTES - Cores Variadas 60 un
24 |Chave Philips Pequena 1 un
25  |Clipsn°®2 6 cX
26  |Cola branca Cascorez Extra - Faixa Azul 500g 2 litro
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27  |Cola Carboximetilcelulose - 200g 2 kg

28 Cola PVA Neutra pH Adhesive - Lineco - 1litro 1 litro
29  |Couro Vestuario S fm?

30  |Detergente Liquido Dinaminatec Neutro PH 6,5 - 07,5 - 1 litro |1 litro
31 Detergente Liquido Neutro - 500ml 24 litro
32  |Dispenser com valvula 60ml 1 un

33  |Dobradeira de teflon 12 a 15 cm 1 un

34  |Escova Juba Tigre - Dupla 6 un

35  |Espatula odontoldgica de metal n® 7 4 un

36 IEspétula odontologica de metal n® 70 4 un
37  |Espatula odontologica de metal n® 31 4 un
38  |Espeto de churrasco de bambu pacote com 50 unid. 1 pct
39  |Estilete largo 1 un
40 |[Extrator de grampo 1 un
41 |Ferro de entelagem para cantos (queima frequente) 12 un

[Fime de poliéster, 100% cristal, transparente, inerte e pH neutro.

+ Imde largura X 50m de comprimento. 1 un
43 IFita crepe 25mm 36 un
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44 |Fita adesiva pp 45mmx45m Scotch 5802 - 3M - pct 4 unidades 3 pct
45  |Flanela de algoddo branca 36 un
46 |Folha/placa de isopor 15mm 2 un
47  |Folha/placa de isopor 25 mm 2 un
48 |Grampeador 1 un
49 |Grampo para grampeador 1 CX
50  [Indicador de pH em fita pH-Fix 0-14 embalagem com 100 fitas 1 un
51 [[squeiro maxi 846004 Bic PT 1 un
52 Pogo de agulhas costura 4 jogo
53 Pogo de aquarela 12 cores Pentel 1 CX
54  [Kit pincel quadro branco (4 cores/lapagador) 1 CX
55  |Laminas de bisturi Feather - ago carbono - n° 10 60 un
56  |Laminas de bisturin® 10 caixa com 100 pegas 1 CX
57  |Laminas para estilete largo — emb 10 un 1 pct
58  [Lapis grafite 9000 2B Faber Castell 2 CX
59  [Linha Anchor Perle Pearl Cotton 8 85m 1 un
60  |Linha Corrente Laranja para costura 91,4m 1 un
61 |L1nha Corrente para pipa 10 183m 1 un
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62  |Linha Corrente Urso n.1 183m 1 un
63  |Lixa para madeira - n° 240 13 un
64  Malha de algoddo 5 m
65  |Caixa organizadora de objetos 8 un
66  |Papel Alta Alvura 70g/75g 66x96cm 120 fl
67  |Papel Filif old Documenta 300g/ny 50 fl
68  |Papeljaponés 18 gramas 24 un
69  |Papel japonés Kamino branco 6gr - 59x89 12 un
70  |Papel japonés Maruishi natural 9g - 59x89 40 un
71  |Papel japonés Tengujo natural 11g - 57x88 15 un
72 |Papel mata-borrdo 250g 70 x 100 cm 13 un
73 |Pasta plastica com divisoOrias 1 un
74  |Pasta plastica em L - Pcte 10un D pct
75  |Perfex ou Limpamax - pct 5 unidades 24 pct
76  |Pincel Marca Texto 12 un
77  |Pincel Pinctore Tigre 141 - 0 S5 un
78  |Pincel Pinctore Tigre 141 - 22 S, un
79  |Pincel Pinctore Tigre 146 - 14 5 un
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80  |Pincel Pinctore Tigre 146 - 18 un
81  |Pincel Pinctore Tigre 148 - 4 un
82 |Pincel Pinctore Tigre 432 - 8 un
83 Pincel Tigre 835 n10 un
84 Produto de tratamento de couro FB 500 ml + frete un
85 Produto de tratamento de couro LB 200 ml + frete un
86 Produto de tratamento de couro LL 200 ml + frete un
87 Produto de tratamento de couro STUCK 100 ml un
88 Ralador de aco inox com coletor un
89 Régua ago inox 30 cm un
90 Régua ago inox 60 cm un
91 Resma papel A4 (pacote com 500 folhas) un
9 Reves timento pa ra ca pa Crea tive va ria s cores Led Enca derna q
dora

93 Revestimento para capa Saphir vérias cores Led Encadernadora fl
94 Rolo de cadargo de algodao cru un
95 Saco branco alvejado de algodao un
96 Solugdo alcalina preparada litro
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97 Suporte para higienizacdo de livros - artesanal de madeira 6 un
98 Talco 1 kg
99 Tecido voile 1 m
100  |Tesoura pequena Mundial ou Tramontina -2 1cm - multiuso 2 un
101  |Tesoura pequena Mundial ou Tramontina -21cm - Ponto 2 un
102  |Tesoura tamnho médio ref. Tramontina ou mundial - Conhoto 1 un
103 [Tesoura tamnho médio ref. Tramontina ou mundial - Geral 2 un
104  [Tinta acrilica 20ml Gato Preto - varias cores 6 un
105  [Tinta para couro - preta e marron - 90ml 2 un
106 Transformador / estabilizador de voltagem (para uso ferro

entelagem) 1 n
107  |Trincha TIGRE 186 - 3" ou Condor 660 - cabo em madeira S un
108  [Vasilhames de vidro tamanhos variados - com tampa 10 un

VALERIA SANTANA DE OLIVEIRA
TECNICO(A] ]UDICIARIO(A]
%] Documento assinado eletronicamente em 29/06/2018, as 18:52, conforme art. 12, §22, 111, b, da
Lei11.419/2006.
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» A autenticidade do documento pode ser conferida em

= https://sei.tse.jus.br/sei/controlador externo.php?

Pt acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=0785266&crc=4EA4B9F9, informando,
caso nio preenchido, o cédigo verificador 0785266 e o c6digo CRC 4EA4B9F9.
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