TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CONTRATO TSE N.° 70/2020

CONTRATO DE PRESTA(;AO

DE SERVICOS QUE ENTRE

ST

CELEBRAM O TRIBUNAL SUPERIOR
ELEITORAL E A EMPRESA
ENGESOFTWARE

TECNOLOGIA S.A.

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor de
Administra¢do Federal Sul — SAF/SUL , Quadra 7, Lotes 1 e 2, Brasilia/DF, CNPJ
n° 00.509.018/0001-13, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA, Senhor RUI
MOREIRA DE OLIVEIRA, portador da Carteira de Identidade n° 312.834
SSP/DF, CPF n° 183.157.041-68, e, de outro lado, a empresa ENGESOFTWARE
TECNOLOGIA S.A, com sede no SCIA, Quadra 13, conjunto 4, Lotes 1 e 2,
Zona Industrial Guara, Brasilia/DF, CEP 71250-200, CNPJ n° 00.681.946/0001-60,
daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
DIRETOR PRESIDENTE, Senhor LAERT JOSE OLIVEIRA FREITAS,
portador da Cédula de Identidade n°® 05.084.146-9 IFP/RJ, CPF n° 476.737.027-
20, tm justo e acordado celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS, sob a regéncia da Lei n° 8.666/93, de acordo com o
Procedimento Administrativo SEI n® 202000000006733-9, mediante as seguintes

clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servicos na area de
apoio ao desenvolvimento e a sustentagdo de sistemas de informacdo a fim de
atender as demandas do CONTRATANTE pelo periodo de até 120 (cento e
vinte dias), com uso de praticas dgeis, de acordo com as especificacdes, exigéncias,
quantidades e prazos constantes do Projeto Bésico e seus anexos e proposta
da CONTRATADA, que passam a fazer parte deste instrumento,
independentemente de transcricdo, no que nio conflitar com as disposi¢des do

presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
DA EXECUCAO
A execugdo do objeto do presente contrato, sob o regime de empreitada por
preco unitdrio, serd realizada com a prestacdo dos servicos descritos em sua
Clausula Primeira, por meio do estabelecimento da CONTRATADA, CNPJ n°

00.681.946/0001-60, segundo as condi¢des estabelecidas no Projeto Basico, em
seus anexos e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE, além das demais obrigagdes previstas no Projeto
Basico, devera:

1. Nomear equipe de fiscalizagdo para atuagdo técnica e administrativa
objetivando acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, sendo para essa

finalidade permitido o apoio de terceiros;

2. Permitir, sob supervisio, que os funciondrios da empresa
CONTRATADA, desde que devidamente identificados e incluidos na relagio de



técnicos autorizados, tenham acesso as dependéncias do CONTRATANTE para a

prestagdo dos servigos contratados;

3. Solicitar a Secretaria de Seguranga e Transporte o cadastramento e a
confecgdo de crachd para os funcionirios da CONTRATADA, mediante
pagamento;

4. Proporcionar todas as facilidades previstas e necessdrias a perfeita
execugdo do objeto do Projeto Basico;

5. Fornecer a CONTRATADA todo tipo de informagdo essencial a
prestacdo dos servigos contratados, tais como: normas internas, procedimentos etc.,
atentando-se aos quesitos de seguranca e sigilo da informagéo;

6. Realizar, durante a execugdo contratual, a fiscalizagdo para fins de

manutencdo da qualificacdo técnica, regularidade fiscal e trabalhista de atendimento

ao contrato;

7. Encaminhar formalmente a demanda, por meio de OS, de acordo com os
critérios estabelecidos no Projeto Basico;
8. Receber os servicos objeto da contratagdo e efetuar a sua conferéncia

minuciosa e atesto, aferindo a conformidade de acordo com o Projeto Basico;

9. Rejeitar, no todo ou em parte, os procedimentos executados em

desacordo com as especifica¢des do Projeto Basico;

10. Notificar a CONTRATADA, conforme estabelecido no Projeto
Bisico, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas na execucdo do
servi¢o, para que sejam adotadas as medidas corretivas cabiveis, garantindo-lhe o

direito ao contraditdrio e a ampla defesa, conforme o caso;

11. Efetuar, conforme o caso, as retengdes tributdrias devidas sobre o valor
da fatura de servicos da CONTRATADA;

12. Providenciar o depdsito na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, dos valores correspondentes as rubricas de encargos trabalhistas e
nos percentuais previstos pela CONTRATADA na sua planilha de encargos,
conforme normativo interno do CONTRATANTE, observadas as Resolugdes
CNJ n° 169/2013, n° 183/2013 e 248/2018;

13. Verificar a regularidade da situagdo fiscal, dos recolhimentos sociais
trabalhistas e outros previstos em lei da CONTRATADA antes de efetuar o

pagamento devido;

14. Pagar a CONTRATADA, os valores relativos aos servicos entregues,
homologados e aceitos, conforme forma e prazo estabelecidos no Projeto Bésico em
Seus anexos;

15. Niao praticar atos de ingeréncia na administracdo da
CONTRATADA;

16. Propor a aplicacdo das penalidades previstas para o caso de ndo
cumprimento de clausulas contratuais ou aceitar, quando cabivel técnica e
administrativamente, as justificativas apresentadas pela CONTRATADA;

17. Comunicar por escrito a CONTRATADA as modificagdes realizadas
nas metodologias, processos e normas utilizadas pelo CONTRATANTE;

18. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o Projeto Basico;

19. Disponibilizar aos profissionais da CONTRATADA os acessos aos
sistemas corporativos necessarios a execugao contratual;

20. Vetar o emprego de qualquer produto ou servi¢o, no todo ou em parte,
que considerar incompativel com as especificagdes apresentadas na proposta da
CONTRATADA, que possa ser inadequado, nocivo, danificar seus bens

patrimoniais ou ser prejudicial a saide dos servidores;

21. Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA quaisquer ocorréncias
relativas ao comportamento de seus técnicos que venham a ser consideradas

prejudiciais ou inconvenientes;

22. Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, as informagdes
eventualmente necessdrias a execugdo do objeto do contrato;

23. Manter Registro Eletronico de Ocorréncia da Contratacdo para
acompanhamento contratual; e

24. Responsabilizar-se pela disponibilidade da infraestrutura de apoio
necessaria a execucdo dos servigos contratados, por exemplo, as instalagdes fisicas

dos ambientes de trabalho, o mobilidrio, os equipamentos bésicos de informatica e

licenca dos produtos (softwares).



CLAUSULA QUARTA
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das demais obrigacdes previstas no Projeto

Basico, devera:

1. Executar, com observagdo dos prazos e exigéncias, todas as obrigagdes

constantes do Projeto Bésico e deste contrato;
2. Acatar as recomendagdes efetuadas pelo fiscal do contrato;

3. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros,
dos quais tome conhecimento, em razdo da execugdo do objeto do Projeto Basico,

devendo orientar seus empregados nesse sentido.

4. Corrigir, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da notificacao
pelo CONTRATANTE, as irregularidades verificadas nas condigdes que
ensejaram a habilitagio da CONTRATADA quanto a regularidade fiscal, sob pena
de aplicagdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do contrato a critério

da Administragdo.

5. Manter organizados e disponiveis ao CONTRATANTE, durante a
vigéncia do contrato, todos os documentos (artefatos, OS, comprovacdes de
habilitac@o técnica de profissionais, produtos e outros elementos), base de dados e
cOpias de seguranca pertinentes ao objeto contratual;

6. Indicar preposto com capacidade para gerenciamento administrativo,
visando agilizar os contatos com os representantes do CONTRATANTE durante a
execugdo do contrato, bem como atender aos profissionais alocados no Posto de
Trabalho, com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo,
controle de frequéncia, falta, auséncia legal, aviso prévio, aviso de férias,
adverténcias, relatorios solicitados pelo fiscal do contrato, entre outras atividades

necessdrias a boa execugio contratual;

7. Indicar preposto com experiéncia minima de 6 (seis) meses em
acompanhamento de contrato firmado preferencialmente com a Administracio
Publica e ainda comprovar ja ter atuado na gestdo de contrato com pelo menos 50
profissionais prestando servigos simultaneamente. Essas comprovagdes deverdo ser

feitas por meio de carteira de trabalho ou declaragio formal;

8. Informar, no momento da assinatura do contrato, nome do preposto da
CONTRATADA, os contatos de telefone, e-mail ou outro meio hébil para
comunicag¢do com o TSE, bem como manter seus dados atualizados durante toda a
fase de execugdo da contratagio;

9. Apresentar o preposto na reunido inicial da contratagdo convocada pela

fiscalizagdo do contrato;

10. Indicar, para a fungdo de preposto, profissional que nao esteja alocado

em Posto de Trabalho previsto no Projeto Bésico;

11. Indicar, para a funcdo de preposto, profissional que devera estar
disponivel para contato no periodo entre 8h e 22h e, além disso, em atengdo ao art.
68 da Lei de Licitacdes, devera permanecer nas dependéncias do Tribunal, de
segunda a sexta-feira, no intervalo entre 10h e 19h, observada a jornada de trabalho
conforme a legislacdo, de forma a atender as demandas dos profissionais alocados

no Posto de Trabalho, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;
11.1. Em razdo das questdes de isolamento social decorrente da
pandemia do COVID-19, o preposto podera, desde que autorizado pelo
Contratante, exercer suas atividades remotamente.

12. Substituir o preposto, no caso de auséncia, por outro profissional de
mesma capacidade gerencial;

13. Informar imediatamente, por meio de oficio ou e-mail dirigido a
fiscalizagdo administrativa do contrato, sempre que houver a substituicdo do
preposto, cabendo aos substitutos as mesmas atribui¢des e responsabilidades do
titular;

14. Instruir o preposto a:

a) ser acessivel a0 CONTRATANTE, por intermédio de nimero de
telefones fixos e celulares que serdo informados no momento da indicagdo do
preposto;

b) manter a ordem, a disciplina e o respeito para com todo o pessoal da
CONTRATADA, orientando e instruindo os empregados quanto a forma de agir,

com vista a proporcionar ambiente de trabalho harmonioso;

c) providenciar perante 8 CONTRATADA as aplicagdes de adverténcias,



suspensdes ou devolugdes de profissionais que nido cumprirem com suas

obrigacdes ou que cometerem atos de insubordinag@o, indisciplina ou desrespeito;

d) observar e orientar os profissionais quanto ao correto uso dos crachas de
identificagdo, promovendo, perante a respectiva CONTRATADA, a correcdo das

falhas verificadas;
e) fiscalizar o cumprimento dos horérios de trabalho dos profissionais;

f) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informagdes relativas a seu faturamento

mensal, emissdo de relatdrios e apresentacao de documentos, quando solicitado;

g) verificar se os funcionirios da CONTRATADA encontram-se
utilizando Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), se for o caso, e, com
apresentacdo compativel com o servico, caso em que nio se exime as obrigagdes da
CONTRATADA;

h) reconhecer, em nome da CONTRATADA, a possibilidade de
sobrestamento do total ou de parte do faturamento, caso a empresa ndo comprove a

quitag@o ou pagamento de verbas trabalhistas;

15. Manter as informacgdes de contato do preposto atualizadas durante a
vigéncia do contrato;

16. Informar imediatamente a0 CONTRATANTE no caso de substitui¢do
do preposto(s);

17. Fornecer e manter smartphone funcional, para o preposto, com plano
de voz e dados, de forma a viabilizar o acionamento e as comunicagdes que se
fizerem necessarias entre a equipe de fiscalizagio do CONTRATANTE e esse
profissional, sem 6nus adicional para 0 CONTRATANTE e para o colaborador;

18. Apresentar a relagdo de profissionais que estardo atuando na execugdo
dos servigos, inclusive aqueles que atendam a substitui¢des, para fins de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo contratual ou
atualiza-la, quando for o caso, antes da abertura das Ordens de Servigo, para que se
proceda a verificagdio prévia, a andlise e a aprovagdo, por parte do
CONTRATANTE, do atendimento aos perfis profissionais, conforme exigéncias

do Projeto Basico;

19. Selecionar, designar e manter, em sua equipe, profissionais cuja
qualificagdo esteja em conformidade com os perfis descritos no Projeto Basico,
observando a disponibilidade das documentacdes obrigatérias exigidas, sem que
isso implique acréscimo ao seu valor contratado. Ndo se tratando neste caso de
cadastro de reserva, mas da equipe designada a prestar servigo
a0 CONTRATANTE;

20. Recrutar e contratar profissionais qualificados, em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade com 0 CONTRATANTE, cabendo-
lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na
legislagdo trabalhista, previdencidria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer
outros decorrentes da sua condi¢do de empregadora, assumindo, ainda, com relagdo
ao contingente alocado, total responsabilidade pela coordenagdo e supervisdo dos
encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizacdo e orientagdo técnica,
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punicoes,

admissoes, demissoes, transferéncias e promogdes;

21. Manter os empregados, quando em hordrio de trabalho, nas
dependéncias do CONTRATANTE, no respectivo Posto de Trabalho, de forma
condizente com o servi¢o a executar e identificados mediante uso permanente de
crachas, a serem confeccionados pelo CONTRATANTE;

22. Assumir os custos com a confec¢do dos crachés, devendo efetuar o
recolhimento do valor das despesas a Conta Unica do Tesouro Nacional,
observadas as instrugdes estabelecidas pela Secretaria de Administracdo do
CONTRATANTE, devendo promover o recolhimento do valor no prazo de 5
(cinco) dias corridos, a partir da definicio do montante pela Secretaria de
Administra¢do;

23. Adotar providéncias para que os profissionais alocados no Posto de

Trabalho observem os regulamentos de seguranga e disciplina durante o periodo de
permanéncia nas dependéncias do CONTRATANTE;

24. Sujeitar-se as normas internas de acesso as instalagdes do
CONTRATANTE, incluindo aquelas referentes a identificacdo, trajes, transito e
permanéncia;

25. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, no caso de

desligamento de profissional alocado no Posto de Trabalho e entregar o respectivo

crachd de identificac@o do profissional desligado, inclusive o crachd eventualmente



utilizado pelo preposto;

26. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e

qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de objeto;

27. Observar as leis, normas e diretrizes da Justica Eleitoral e,
subsidiariamente, as normas vigentes do Governo Federal relacionadas a Seguranca
da Informagdo e Comunicacdes — SIC, em especial atencdo ao Decreto n°
9.637/2018, a Instrug¢do Normativa GSI/PR n° 01/2008 e suas normas
complementares, a Resolugdo n°® 23.501 que instituiu a Politica de Seguranca da
Informagdo no ambito da Justica Eleitoral, legislagdo nacional Lei n® 12.965/2014,
Lei n° 13.709/2018 e as normas complementares do TSE. Deverdo ser observadas
ainda as boas priticas de mercado conforme estabelecido nos padrdes e
metodologias: NBR ISO/IEC n° 27001:2013, NBR ISO/IEC n° 27002:2013, NBR
ISO 22313:2015, NBR ISO 22301:2020, ISO/IEC n° 27005:2019, NBR ISO/IEC
n° 31000:2009, NBR ISO/IEC 15408, OWASP Testing Guide, OWASP TOP 10

ou equivalentes;

28. Ter ciéncia de que a entrada de equipamentos da CONTRATADA
nas dependéncias do CONTRATANTE deveré atender as Normas de Seguranga
do CONTRATANTE;

29. Ter ciéncia de que a prestagdo do servico estara condicionada a
anuéncia e a observancia dos normativos de seguranca da informagio, bem como a
assinatura, antes do inicio dos servicos, pela CONTRATADA e por seus
funciondrios, respectivamente, do Termo de Confidencialidade e do Termo de
Responsabilidade e Compromisso de Manutengdo de Sigilo, conforme estabelecido

no edital e em seus anexos.

30. Ter ciéncia de que todos os profissionais alocados nas dependéncias do
CONTRATANTE para a prestagdo de servigos ndo poderdo ter filiacdo partidaria,
devendo apresentar, antes do inicio da execucdo dos servicos, declaracdo de
inexisténcia de registro dos empregados a serem alocados no contrato em relagdo
oficial de filiados de orgdo partidario e manter essa condigdo até o final de seu

vinculo contratual;

31. Manter atualizada a certiddo negativa de filiacdo partidaria até o final

do vinculo de trabalho do profissional alocado no TSE.

32. Responsabilizar-se pela solicitacio de acesso dos seus profissionais aos
sistemas e servicos do CONTRATANTE, necessarios a prestagdo dos servigos,
bem como pelos seus respectivos descredenciamentos imediatos quando dos seus

desligamentos;

33. Manter-se, durante a prestacdo de servicos, em conformidade com o
ambiente computacional do CONTRATANTE, acompanhando as suas possiveis

atualizagdes e evolugdes.

34. Ter ciéncia de que somente poderd utilizar ferramentas diferentes
daquelas disponibilizadas nos equipamentos do CONTRATANTE apés

homologacdo por parte deste;

35. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias
do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagdo

dos transportes coletivos;

36. Manter controle de frequéncia dos empregados alocados no Posto de
Trabalho de forma manual, podendo optar pela instalagio de equipamentos
suficientes para o registro didrio dos profissionais, atendidas as normas trabalhistas
aplicaveis, inclusive acordos e convengdes coletivas sobre o assunto, se houver, sem

que isso implique acréscimo nos precos contratados;

37. Utilizar, caso queira, o controle eletronico do CONTRATANTE para
o acompanhamento do funcionamento do Posto de Trabalho e o controle de
frequéncia dos profissionais alocados no Posto de Trabalho, podendo utilizar
paralelamente outro método de controle de frequéncia dos seus empregados, que
atenda as normas trabalhistas (v.g., Portaria MTE n® 373/2011, convengao coletiva

de trabalho da categoria);

38. Verificar frequéncia didria dos profissionais alocados no Posto de
Trabalho, especialmente em relacdo as informagdes de hordrios de inicio, intervalos
e término da jornada de trabalho, sendo vedado 8 CONTRATADA deixar que os
profissionais alocados nos Postos de Trabalho exer¢am as atividades laborais sem o
registro didrio da assiduidade ou de forma irregular, uma vez que a instalacdo do
sistema ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento

e pelo controle dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

39. Reconhecer que 0 CONTRATANTE adota paralelamente meios



eletrénicos préprios para acompanhar o horario de funcionamento do Posto de
Trabalho, bem como o inicio da prestagdo do servico pelo profissional alocado no

Posto de Trabalho, observando o que dispde o normativo interno do TSE;

40. Acatar as mudangas de horarios dos profissionais alocados no Posto de
Trabalho, cujos horarios estdo sujeitos a alteracdes, conforme as necessidades de
servico do CONTRATANTE, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de
horas semanais ou mensais da jornada de trabalho dos profissionais alocados no
Posto de Trabalho;

41. Controlar os profissionais alocados no Posto de Trabalho que
eventualmente venham a executar atividade ap6s as 22h, por
solicitagdo/determinagio da CONTRATADA, cujos profissionais deverdo ser
remunerados com acréscimo do adicional noturno, desde que os fiscais técnico e
administrativo tenham conhecimento, sendo que eventual despesa com o pagamento
de adicional noturno ¢ de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

42. Zelar para que seus empregados ndo permanecam no local de trabalho
além das horas previamente estabelecidas, salvo quando decorrente de OS ou
autorizagdo expressa, devidamente autorizada, nos termos do Projeto Basico, para

cumprimento de realizagdo de servicos em horas suplementares;

43. Abster-se de alocar profissional com carga hordria maior do que

permitido pela legislagdo vigente;

44. Alocar profissional para cobertura no periodo de férias do profissional
que esteja alocado na prestac@o dos servicos, cuja cobertura dependera de interesse
e prévia manifestacdo do fiscal do contrato, sendo que ndo havera faturamento pela
CONTRATADA quando n@o houver substituto para o profissional em gozo de
férias;

45. Manter, sob a administracdo do Banco do Brasil S.A, conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, que deverd ser aberta no prazo
méximo de 20 (vinte) dias corridos, contados da notificagdo, para depdsitos mensais
correspondentes aos encargos trabalhistas e previdencidrios, conforme os
procedimentos indicados nas normas aplicdveis, sob pena de aplicacdo das
penalidades cabiveis;

46. Entregar, no Banco do Brasil, os documentos a seguir relacionados, os
quais serdo necessarios para promover a abertura da conta-depésito vinculada —

Bloqueada para Movimentagio:
a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes posteriores;
b) Cdpia do comprovante de inscricdo no CNPJ;

c) Copia dos documentos de identificacio (RG e CPF) dos sécios ou

proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores;

d) Cépia do comprovante de endereco (residencial e comercial) dos sdcios
ou proprietirios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou

procuradores;
e) Copia do comprovante de enderego da empresa;
f) Comprovante de faturamento;

g) Assinatura de Proposta/Contrato de abertura de conta-depdsito de

Pessoa Juridica (PJ) (feita na agéncia);
h) Assinatura de cartdo de autdgrafos (feita na agéncia);

i) Assinatura da autorizagdo de movimentagio de conta do Anexo V do

Termo de Cooperagio Técnica n® 2/2019 (feita na agéncia).

47. Reconhecer que os procedimentos quanto a retencéo, ao depésito e aos
rendimentos, relativos a conta-depésito vinculada, conforme Resolugdes CNJ n°
169/2013, n° 183/2013 e n°® 248/2018, sdo os seguintes:

a) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo
destacados por ocasido dos pagamentos de cada Ordem de Servico e serdo
depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, aberta
em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade, e com
movimenta¢do somente por ordem do CONTRATANTE;

b) As rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retencdo, sdo as
relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° saldrio referente a todo profissional que executar servicos em
pelo menos 15 dias no més, considerando a execugdo de servicos em uma ou mais

Ordem de Servico;

c¢) Os percentuais das rubricas serdo aqueles previstos pela
CONTRATADA na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com o

detalhamento dos encargos sociais e previdencidrios;



d) Os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-
dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de compor o valor

de cada um dos pagamentos feitos em relagdo a cada Ordem de servigo;

e) Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao
—, serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga, conforme
regulamentacdo do Banco Central do Brasil, sendo que, atualmente, a abertura e a
manutencdo da conta-depésito vinculada sdo isentas de tarifas.

f) O banco poderd promover desconto(s) diretamente na conta-depdsito
vinculada — Bloqueada para Movimentagdo — de tarifas referentes a abertura e
manutencdo da referida conta-depdsito, sendo que nestes casos esses valores
deverdo ser suportados pela taxa de administragdo e serdo retidos do pagamento
devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e depositados na conta-

dep6sito vinculada;

48. Comprovar, quando solicitado, o vinculo com a empresa, de acordo
com a legislacdo vigente, de qualquer profissional que atue em qualquer servigo
prestado, inclusive do(s) preposto(s);

49. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos

servicos contratados, especialmente os referentes a seguranga, a medicina do

trabalho e a legislagdo trabalhista;

50. Apresentar a0 CONTRATANTE, antes do efetivo inicio da execugio
dos servigos e durante a execugdo do contrato, toda a legislagdo federal e distrital

atualizada, que regulamente as atividades contratadas;

51. Apresentar, no transcorrer da execucdo do contrato, qualquer alteragdo

na legislacdo que afete a execugdo dos servigos contratados;

52. Apresentar, tdo logo esteja protocolado e/ou homologado no 6rgdo
competente, o acordo coletivo e/ou convencdo coletiva da categoria, os quais sdo

necessarios para analise de eventual pedido de repactuagio dos pregos contratados;

53. Nao permitir a utiliza¢gdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nos termos do inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicao Federal
de 1988;

54. Reconhecer que, comprovados o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribui¢des sociais e previdencidrias, bem como o ndo
pagamento de saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentagéio, caracteriza falta
grave, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagio de
sancdo pecunidria e da declaragdo de impedimento de licitar e firmar contratos com
a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

55. Assumir as despesas decorrentes da execucdo dos servigos objeto
do Projeto Basico e previstas na legislagdo, responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, tais como:

a) salarios;

b) taxas, impostos e contribuigdes;

¢) indenizacdes;

d) vales-alimentagdo;

e) vales-transportes;

f) horas extraordinérias;

g) adicionais noturnos;

h) seguros de acidentes;

i) anuénio, tri€nio ou outros direitos que porventura sejam exigidos por lei,
Convengdo Coletiva de Trabalho ou que venham a ser criados.

56. Efetuar o pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
profissionais alocados no Posto de Trabalho, independentemente de qualquer
pagamento que venha a ser efetuado pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

57. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execucdo dos
servigos, objetos do Projeto Bésico, bem como pelos encargos fiscais, trabalhistas e
comerciais da contratagcdo resultante do Projeto Basico, pois a inadimpléncia da
CONTRATADA em relacio aos encargos suportados ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a0 CONTRATANTE, nem podera onerar o

objeto do contrato;

58. Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e a quaisquer
outras derivadas ou conexas com o contrato, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, inexistente qualquer vinculo empregaticio entre seus profissionais, incluindo
o(s) preposto(s), e 0 CONTRATANTE;



59. Pagar, incondicionalmente, at¢ o 5° (quinto) dia tdtil do més
subsequente ao vencido, mediante depdsito bancério na conta do trabalhador, os
salarios dos empregados que estejam alocados no Posto de Trabalho decorrente da

emissdo de Ordem de Servico, conforme diretrizes estabelecidas no Projeto Bésico;

60. Efetuar o pagamento de todos os direitos trabalhista apds o
encerramento da vigéncia do contrato, na forma da legislacdo vigente e na

proporg¢do a que fizer jus o empregado;

61. Responsabilizar-se pela entrega (pagamento) de vale-transporte e vale-
alimentagdo aos profissionais alocados no Posto de Trabalho, observada
rigorosamente a legislacdo trabalhista, sendo que ambos os beneficios devem ser
entregues até o tltimo dia util do més anterior a0 més de referéncia, devendo ser
computado para fins de faturamento pela CONTRATADA somente a quantidade
de vale-transporte e vale-alimentacdo pelos dias efetivamente trabalhados por

profissional alocado na prestagdo dos servigos;

62. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica vigente sobre acidentes do trabalho, prestando o devido apoio
quando forem vitimas os seus profissionais no desempenho dos servicos ou em
conexdo com eles, ainda que a ocorréncia se dé nas dependéncias do
CONTRATANTE;

63. Responsabilizar-se, conforme o caso, pelo cumprimento das obrigacdes
previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributirias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transferird a responsabilidade a0 CONTRATANTE;

64. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do
trabalhador de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE, além das comprovagdes de quitagio das obrigagdes
trabalhistas. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa a fim de que a Administragio

analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

65. Manter em dia todos os direitos pecunidrios de seus colaboradores, tais
como horas extras, sobreavisos, adicionais noturnos, indenizagdes e outras
vantagens, de forma que ndo sejam os trabalhos do CONTRATANTE
prejudicados em fungdo de reivindicagdes por parte dos colaboradores da
CONTRATADA;

66. Assumir, plena e exclusivamente, todos os riscos provenientes da
execugdo do objeto contratual, ndo assumindo o CONTRATANTE, em hipotese

alguma, nenhuma responsabilidade subsidiariamente;

67. Preservar 0 CONTRATANTE, no caso de acdo trabalhista
envolvendo os servigos prestados, devendo, ainda, manter o Contratante a salvo de
reivindicagdes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza e, ndo o
conseguindo, se houver condenagdo, reembolsar o CONTRATANTE das
importancias que este tenha sido obrigado a pagar, reconhecendo que o
CONTRATANTE podera descontar o valor correspondente aos prejuizos, no
primeiro pagamento subsequente & ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso,

sem prejuizo das demais san¢des legais, respeitada a defesa prévia.

68. Responsabilizar-se pelo 0nus resultante de quaisquer a¢des judiciais ou
demandas administrativas que lhe venham a ser atribuidas em decorréncia da
execugdo do objeto do Projeto Basico;

69. Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros ou a0 CONTRATANTE na execugdo de suas
atividades. O valor do dano, apds processo apurativo de responsabilidade, no qual
serd garantida a ampla defesa, podera ser descontado do primeiro pagamento
subsequente a finalizagdo do processo. Tal responsabilidade ndo exclui e nem reduz
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo do contrato pelo
CONTRATANTE;

70. Acatar, no prazo estabelecido na notificacdo feita pela fiscalizacdo
contratual, as instrugdes, sugestdes, observacdes e decisdes que emanem do
CONTRATANTE, corrigindo as deficiéncias apontadas quanto ao cumprimento
das cldusulas contratuais e a inobservancia as suas normas administrativas e de
seguranga;

71. Ter ciéncia de que, sempre que houver atualizacdo tecnoldgica ou
metodolégica que torne necessirio novo conhecimento por parte dos técnicos
envolvidos, vencido o prazo de 30 dias da notificagio do CONTRATANTE,
devera ter providenciado a capacita¢do dos profissionais de sua equipe que atuardo

com o0 novo conhecimento ou a substitui¢do dos profissionais dessa equipe por



outros ja capacitados, sem que isso implique acréscimo no valor contratado;

71.1. A capacitagdo devera ocorrer fora do horario de trabalho dos

profissionais alocados nos Postos de Trabalho;

72. Responsabilizar-se integralmente pela sua equipe técnica, primando
pela qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a fiel execuc@o dos
trabalhos durante toda a fase de execucdo contratual, dentro dos prazos estipulados,
sob pena de ser considerada infracdo passivel de aplicagdo das penalidades

previstas, caso os prazos nao sejam cumpridos;

73. Disponibilizar, tempestivamente aos profissionais alocados em Postos
de trabalho no TSE os computadores com as respectivas ferramentas para a
execugdo dos servigos, sem custo adicional ao CONTRATANTE, nos casos em
que o CONTRATANTE tiver algum impedimento;

74. Alocar equipamentos de TI de propriedade da CONTRATADA,
quando utilizados nas dependéncias do CONTRATANTE, com todos os seus
softwares devidamente licenciados e se obrigar, previamente, a atender todas as

regras de conformidade tecnoldgica e de seguranga;

75. Recolher, ao final do periodo de utilizagdo, os equipamentos utilizados

por seus profissionais;

76. Informar a respectiva seguradora ou ao fiador sobre qualquer alteragdo
contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena

de aplicag@o de penalidade prevista no instrumento contratual;

77. Comunicar por escrito qualquer anormalidade ou irregularidade
verificada no decorrer da execucio dos servicos, prestando ao CONTRATANTE

os esclarecimentos julgados necessarios;

78. Zelar pelo patriménio do CONTRATANTE e usar de forma racional
os materiais disponiveis para a execucdo do contrato;

79. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais, incluindo
o preposto causarem ao patrimdnio do CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou dolo, procedendo imediatamente aos reparos e/ou

indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

80. Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento de
instalagdo ou equipamento que venha a avariar no decorrer da execucdo dos
servigos no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da notificagdo do fiscal do
contrato, cujo prazo podera ser alterado, a critério da Administragdo, mediante
aprovacdo de justificativa a ser apresentada pela CONTRATADA dentro desse

tempo determinado;

81. Substituir, em até 05 (cinco) dias tteis, apds notificacdo do
CONTRATANTE, sob risco de penalizagdo, os seus funciondrios que
apresentarem comportamentos incompativeis ou que transgridam as normas internas
do CONTRATANTE, ou que sejam considerados incapazes tecnicamente para a
execugdo dos servicos dentro das exigéncias contratuais, cumprido, caso haja
necessidade, o aviso prévio fora das dependéncias do CONTRATANTE;

82. Observar que a simples substituicdo de funcionarios ndo isenta a
CONTRATADA das penalidades cabiveis e de reparacdo pelo dano causado ao
CONTRATANTE;

83. Ter ciéncia de que ¢ terminantemente vedada a utilizagdo dos recursos
d 0o CONTRATANTE para fins diversos dos estabelecidos pelo Projeto
Bisico (Ex. recursos computacionais, de comunicacao, de infraestrutura, de apoio a

escritdrio etc.);

84. Efetuar, até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente, por
intermédio de GRU, o ressarcimento das ligagdes telefonicas externas realizadas dos
ramais eventualmente disponibilizados ao preposto da CONTRATADA;

85. Prestar todos os esclarecimentos técnicos e administrativos que lhe
forem solicitados pelo CONTRATANTE, relacionados a prestagdo dos servigos;

86. Ter ciéncia de que sdo de propriedade do CONTRATANTE todos os
produtos gerados, incluindo estudos, relatorios, especificagdes, descri¢des técnicas,
protétipos, dados, esquemas, plantas, desenhos, diagramas, fontes dos codigos dos
programas em qualquer midia, paginas na Intranet e documentagdo, em papel ou em
qualquer forma ou midia, em conformidade com o art. 111 da Lei n°® 8.666/93, com
a Lei n® 9.609/1998, que dispde sobre propriedade intelectual de programa de
computador, e com a Lei n° 9.610/1998, que dispde sobre direitos autorais, sendo
vedada qualquer disponibiliza¢do ndo autorizada ou comercializa¢do, no todo ou em
parte, desses produtos por parte da CONTRATADA;

87. Obrigar-se a entregar a solicitacdo de repactua¢do ou de reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato por escrito, acompanhada de planilhas abertas e



detalhadas que demonstrem a situagdo momentanea da empresa e situaco futura, a
qual a empresa aspira, destacando os itens em que pretende a majoracdo ou

reequilibrio de valores, sempre acompanhados da respectiva memoéria de célculo;

88. Ter ciéncia de que o documento a ser entregue deverd conter no
minimo: o pedido, contendo o valor exato do impacto financeiro da majoragdo e/ou
do reequilibrio em rela¢@o ao valor total do contrato; a argumentacao e justificativas
cabiveis; e documentos comprobatdrios, que sustentem o pedido, a argumentagdo

e/ou as justificativas do pleito;

89. Comprovar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar do inicio
da vigéncia do contrato, possuir sede, filial e/ou instala¢des no Distrito Federal, para
os contatos do CONTRATANTE com a CONTRATADA e para solugdes de

pendéncias do contrato;

90. Atender, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental

previstos nas normas vigentes;

91. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condigdes de

habilitagdo e qualificagdo exigidas quanto a Regularidade Fiscal.

92. Entregar a fiscalizagdo administrativa do contrato, no prazo de 10 dias
uteis do més subsequente, os comprovantes referentes ao recolhimento das
Contribuicdes Sociais Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia
Social (FGTS), correspondentes ao més da ultima competéncia vencido e
compativeis com o efetivo declarado, na forma da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, e da nota fiscal/fatura atestada pelo fiscal designado, conforme disposto nos
arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/1993.

93. Orientar os profissionais alocados nos Postos de Trabalho sobre a
forma de acompanhar o saldo ou extrato de FGTS e demais verbas perante a Caixa
Econdmica Federal, garantindo meios para o acompanhamento on-line ou liberando
o profissional para comparecimento a agéncia quando necessirio para exercer o

direito de acompanhamento da movimentagio da conta do FGTS.

94. Colocar, a disposicdo dos profissionais alocados nos Postos de
Trabalho, acesso, via Internet, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
Federal do Brasil, com o objetivo de verificar o recolhimento das contribuicdes

previdenciarias.

95. Apresentar, antes do inicio da prestagdo dos servigos, copia do
comprovante de cadastramento dos profissionais alocados no Posto de Trabalho no
PIS/PASEP.

96. Oferecer todos os meios necessdrios aos profissionais alocados nos
Postos de Trabalho para a obtencdo de extrato de recolhimento do FGTS e

Previdéncia Social, sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

97. Apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servigos, a seguinte
documentagdo:

a) relacdio dos profissionais a serem alocados nos Postos de Trabalho,
contendo nome completo, filiagdo e dependentes, cargo ou fungdo, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
alocados nos Postos de Trabalho devidamente assinada pela CONTRATADA,
para fins de comprovacdo do valor do salério registrado;

¢) exames médicos admissionais dos empregados alocados nos Postos de
Trabalho;

d) comprovagdo de que os funcionarios a serem alocados nos Postos de
Trabalho atendem aos requisitos minimos de qualificacdo exigidos no Projeto
Basico;

e) declaragdo de ndo optante pelo vale-transporte devidamente assinada

pelo empregado, se for o caso; e

f) documento contendo informagdes sobre os dados bancarios vinculados
ao CNPJ do credor na apresentacdo do primeiro faturamento. Eventuais mudangas
no domicilio bancério deverdo ser comunicadas previamente a unidade de execugio

orgamentdria e financeira.

98. Entregar a fiscalizagdo administrativa do contrato, no prazo de 10 dias

uteis do més subsequente, os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS dos profissionais alocados nos
Postos de Trabalho ou guias do FGTS e da Previdéncia Social, devidamente
quitadas, referente & competéncia anterior a da prestagdo dos servigos ou da mesma
competéncia, se ja decorrido o prazo para sua quitagdo, podendo o fiscal do contrato
comunicar aos 6rgdos competentes quaisquer irregularidades no recolhimento das

contribui¢des previdencidrias (INSS) e do FGTS dos profissionais alocados nos



Postos de Trabalho;

b) copia dos contracheques dos profissionais alocados nos Postos de
Trabalho ou, ainda, quando necessdrio, copia dos recibos dos depdsitos bancérios

que comprovem o pagamento dos saldrios;

¢) documentos gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e

Informagdes a Previdéncia Social - Sefip, a saber:
c.1) Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social;

c.2) Relagd@o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip (modalidade

“Branco”);
¢.3) Relagdo de Tomador/Obra - RET (modalidade “Branco”);
c.4) Relatérios Analiticos de GPS e da GRF; e

c.5) Comprovante de Declaracio das Contribuicdes a Recolher a

Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS.

d) resumo discriminado do faturamento explicitando, por Posto de
Trabalho, os profissionais com indicagdo dos salarios, encargos, LDI e demais
componentes do valor, com a devida adequacdio a execucdo mensal, no mesmo

modelo da proposta apresentada quando da contratagio;

e) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no perfodo faturado e

comprovagdo da cobertura, se houver;

f) quadro demonstrativo de licencas o de férias indicando se houve ou ndo

a substitui¢do, referentes ao periodo faturado;

g) copias dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentagdo e vale-
transporte aos empregados, observadas as diretrizes estabelecidas no subitem
17.1.61 do Projeto Baésico, sendo que nos comprovantes deverdo constar: nome,
data da entrega, quantidade, valores unitérios e totais dos vales, e, ainda, a assinatura
do empregado atestando o recebimento ou comprovacdo do depésito dos beneficios
na conta bancaria do empregado, bem como declaracdo de nao optante de auxilio-

transporte devidamente assinada pelo empregado, se for o caso;

h) cépia das folhas de pagamento de todos profissionais contratados,
inclusive as coberturas;

i) copia dos comprovantes dos pagamentos relativos a contratagio e/ou
manutencdo do plano de saide e seguro de vida dos trabalhadores, caso haja
previsdo na convengdo coletiva de trabalho da categoria para concessio de referidos
beneficios.

Observacio: caso niao haja comprovagido quanto as alineas “b”, “g”, “h” e
“i” do subitem 17.1.98 do Projeto Basico, em sua integralidade, o
CONTRATANTE podera realizar o sobrestamento proporcional a verba ndo
comprovada, em face da responsabilidade subsididria trabalhista do
CONTRATANTE, at¢ o saneamento da pendéncia por parte da
CONTRATADA.

99. Entregar a documentacdo a seguir relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 30
dias corridos:

a) comprovante de pagamento das verbas rescisorias e termos de rescisdao
dos contratos de trabalho dos empregados alocados na prestagdo dos servigos,
devidamente homologados, quando exigido pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢io previdencidria e do FGTS,

referentes a rescisdo do contrato de trabalho, devidamente quitadas;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

e) documentos que comprovem que em decorréncia do encerramento da

vigéncia do contrato, o(s) empregado(s) serd(ao) realocado(s) em outro contrato, o

que podera ser requerido quando néo ocorrer a interrupgéo do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR CONTRATUAL

O valor estimado deste contrato para o periodo de 120 (cento e vinte) dias é
de R$ 12.065.067,45 (doze milhdes, sessenta e cinco mil, sessenta e sete reais e
quarenta e cinco centavos), sendo que o montante mensal a ser pago observard a

proposta da CONTRATADA, as regras estabelecidas no Capitulo 27 do Projeto



Basico, conforme composi¢do dos valores contratuais a seguir:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DOS PRECOS - HORAS ORDINARIAS
SERVICOS DE TECNICOS DE SUPORTE AO DESEVOLVIMENTO E SUSTENTACAO DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Empresa beneficiada com a desoneracéo tributéria prevista na Lei n° 13.161/2015, que alterou a Lei n® 12.546/2011
ESTIMATIVA DE PRECO PARA 120 DIAS COM ENCARGOS SOCIAIS DE 1,94% DE AVISO PREVIO TRABALHADO
4
MONTANT?; AL DE kel MONTANTE VALOR QUANTIDADE VALOR
CATEGORIA PISO SALARIO | SALARIO DOS | ENCARGOS | AUXILIO AUXILIO At TOTAL LDI | UNITARIO DE VALOR TOTAL PARA 120
PERFIL ~ MONTANTE MENSAL
DO SERVICO (R$) MEDIO | PROFISSIONAIS | SOCIAIS ALIMENTACAO | TRANSPORTE | (R$) MENSAL PROFISSIONAIS ®S) DIAS
(R$) (DX0) (R$) (R$) (R$) (®S) (R$) (R$) (R$)
(R$)
Anilise de Pleno 1.215,87 | 8.112,91 [8.112,91 3.640,26 461,82 - 12.214,99 3.487,38 15.702,37 | 1 15.702,37 62.809,48
Business Senior 1.215,87 | 9.553,80 | 19.107,60 4.286,79 461,82 - 14.302,41 4.083,34 18.385,75 | 2 36.771,50 147.086,00
Intelligence -
Profissional - 40
horas semanais | MASteT 1.215,87 | 12.126,00 | 12.126,00 5.440,94 461,82 - 18.028,76 5.147.21 23.17597 | 1 23.175.97 92.703,88
CBO 2124-05
Engenharia de | Trainee 1.215,87 | 4.000,00 | 8.000,00 1.794,80 533,98 200,00 6.528,78 1.863,97 | 8.392,75 2 16.785,50 67.142,00
Software - 40 Pleno 121587 | 6.872,27 | 137.445.40 3.083,59 461,82 27,66 10.445,34 2.982,14 13.427,48 | 20 268.549,60 | 1.074.198,40
horas semanais - | Senior 1.215,87 |9.193.21 | 643.524,70 4.124,99 461,82 - 13.780,02 3.934,20 17.714,22 | 70 1.239.995,40 | 4.959.981,60
CBO 2122-05 Master 1.215,87 | 11.087,10 | 243.916,20 4.974,78 461,82 - 16.523,70 4.717,52 21.241,22 |22 467.306,84 | 1.869.227,36
Engenhariade | Jinior 1.215,87 | 4.596,53 | 13.789,59 2.062.,46 519,55 164,21 7.342,75 2.096,36 | 9.439.11 3 28.317.33 113.269,32
Teste - 40 horas | Pleno 121587 |5.714,75 |51.432,75 2.564,21 490,69 97,12 8.866,77 2.531,46 11.398,23 |9 102.584,07 | 410.336,28
semanais - CBO | Senior 1.215,87 | 7.575,95 |53.031,65 3.399,33 461,82 - 11.437,10 3.265,29 14.702,39 | 7 102.916,73 | 411.666,92
2122-15 Master 1.215,87 | 9.087,51 |36.350,04 4.077,57 461,82 - 13.626,90 3.890.48 17.517.38 | 4 70.069,52 280.278,08
Anilise de
Identificagdo
Biométrica- 40 | Especialista | 1.215,87 | 12.141,90 | 12.141,90 5.448,07 461,82 - 18.051,79 5.153,79 23.205,58 | 1 23.205.,58 92.822,32
horas semanais -
CBO 7622-30
Arquitetura de
Solugdes - 40 .
horas semanais .| EoPeciatis | 1215,87 { 12.141,90 | 36.425,70 5.448,07 461,82 - 18.051,79 5.153,79 23.205,58 | 3 69.616,74 278.466,96
CBO 2124-05
Desenvolvimento
de Ecossistema
para Software - catista | 1.215.87 [ 23.492,50 [ 46.985,00 10.541,08 461,82 . 34.49540 | 9.848.44 4434384 |2 88.687,68 354.750,72
Embarcado - 40
horas semanais -
CBO 1425-10
Engenharia de
Desenvolvimento
de Software L
Soguro - 40 Especialista | 1.215,87 | 25.040,02 | 25.040,02 11.235,46 461,82 - 36.737.30 | 10.488,50 47.22580 | 1 47.225,80 188.903,20
horas semanais -
CBO 1425-10
SUBTOTAL 120 DIAS 2.600.910,63 10.403.642,52
RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR (COM INCIDENCIA TRIBUTARIA) 0,00 143.964.,40
HORAS SUPLEMENTARES 0,00 1.351.242,36
ADICIONAL NOTURNO 0,00 74.555,67
DIARIAS ESTIMADAS - PERIODO ELEITORAL - 225 (CENTO DE CINQUENTA) DIARIAS 0,00 49.987,50
DIARIAS ESTIMADAS - PERIODO NAO ELEITORAL - 75 (SETENTA E CINCO) DIARIAS 0,00 16.675,00
PASSAGENS AEREAS IDA / VOLTA - 25 BILHETES PREVISTOS 0,00 25.000,00
TOTAL 2.600.910,63 12.065.067,45

CLAUSULA SEXTA
DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO
1. Procedimentos para a emissdo da nota fiscal pela CONTRATADA:

1.1. A CONTRATADA devera entregar o faturamento com toda
documentagdo exigida para liquidagdo e pagamento até o 8° dia util ap6s a emissao
do Termo de Recebimento Definitivo (TRD).

1.2. A CONTRATADA deverd apresentar as notas fiscais e faturas
correspondentes aos servicos prestados, em conformidade com a legislagdo
tributaria.

1.2.1. O CNPI constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo
indicado na proposta, no contrato e na nota de empenho.

1.3. As notas fiscais e os documentos exigidos no Projeto Bésico, para fins
de liquidac@o e pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente para

os servidores responsaveis pela fiscalizagdo do contrato.

1.4. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste
topico serdo devolvidas a CONTRATADA, nio correndo, neste caso, o prazo para
atesto da nota fiscal pelo fiscal responsavel, o qual se inicia somente a partir da

completa regularizacdo.

1.5. No caso de auséncia de profissional ou atrasos em qualquer posto de
trabalho, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente a0 nimero

de dias e horas ndo atendido, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

1.6. O primeiro pagamento serd efetuado apds o encerramento do més,

independentemente da quantidade de dias previstos na Ordem de servico. Nos




meses subsequentes, os encargos da efetiva prestagdo dos servigos serdo cobrados

considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

1.7. O pagamento dos servicos prestados no dltimo més de vigéncia
contratual somente ocorrerd apds a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas por parte da CONTRATADA, excetuando-se caso as verbas
inadimplidas  ja  tenham  sido  sobrestadas  cautelarmente pelo
CONTRATANTE, haja vista a possibilidade da implicacdo da responsabilidade
subsididria do CONTRATANTE, quanto aquelas obrigagdes (art. 71 da Lei n°
8.666/93 e Stimula n° 331 do TST).

1.8. Por ocasido do faturamento mensal deverd ser computada apenas a
quantidade de vales-transportes e vales-alimentagdo pelos dias efetivamente
trabalhados.

1.9. As horas que eventualmente ultrapassem a jornada didria dos
profissionais e os perfodos de sobreaviso deverdo ser previamente autorizados pela
autoridade competente e serdo compensadas, respeitando-se, para tanto, as normas
legais. Nos casos excepcionais, em que for autorizada a remuneragdo dos servigos
realizados em horas suplementares, esta serd feita com acréscimo de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e sdbados, e 100% (cem por
cento) nos domingos e feriados, e 33% (trinta e trés por cento) para sobreavisos,
respeitando, para todos os fins, o disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho da

categoria € o Enunciado do TST n° 264.

1.10. O pagamento a CONTRATADA das horas suplementares e dos
periodos de sobreaviso serd realizado por meio de faturamento distinto do

faturamento da prestacdo de servigos.

1.11. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar
o pagamento dos servigos prestados apds a comprovagdo da quitagdo dos salarios,
encargos sociais, auxilio-alimentagdo, transporte e demais custos incorridos pela
CONTRATADA.

2. Procedimentos para o atesto dos servicos pelo CONTRATANTE:

2.1. Ap6s verificagdo, pelo fiscal do contrato, da regularidade da prestagdo
do servico, obedecidos os pressupostos da fase de liquidagdo da despesa
estabelecidos no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, o fiscal
Administrativo do contrato deverd promover o atesto da nota fiscal e o
encaminhamento dos autos do processo de pagamento a Secretaria de
Administragdo (SAD).

2.2. O atesto do objeto contratado se dard por meio da emissdo de Nota
Técnica de Atesto (NTA), a ser emitida e remetida para a CEOFI no prazo de
5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento do documento fiscal, acompanhado do
Termo de Recebimento Definitivo - TRD e dos demais documentos exigidos para

liquidacdo e pagamento da despesa.

2.3. A Nota Técnica de Atesto deverd observar, no minimo, os seguintes

aspectos:
a) exigéncias previstas na IN n° 14/2017 - TSE;

b) analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada junto com
TRD e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

¢) verificagdo da necessidade de adequaciio do pagamento, considerando
eventuais redu¢cdes no montante a ser pago decorrente do ndo cumprimento dos
Indicadores de Nivel Minimo dos Servigos, conforme preestabelecidos no

Anexo 04 do Projeto Basico;

2.4. Quando houver ressalva no atesto dos servigos pela fiscalizagdo, ainda
que no més subsequente, em relacdo as obrigagdes trabalhistas, ocorrerd a
interrupc@o da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato
a CONTRATADA, até que sejam escoimados os vicios detectados.

2.5. No caso de a execugdo contratual ser acompanhada por comissdo

fiscalizadora, o atesto da nota fiscal sera assinado pelos titulares da comissao.

2.6. No caso de impedimento de algum dos titulares, deverdo subscrever o

atesto tantos gestores ou fiscais substitutos quantos forem os titulares impedidos.

3. Pagamento:

3.1. O pagamento do objeto deste contrato serd efetuado mensalmente, até
o 10° dia util, a partir da atestacdo da nota fiscal pelo servidor responsivel pela

fiscalizagdo dos servigos com a emissdo de ordem bancéria para o crédito em conta



corrente da CONTRATADA, observada a ordem cronolégica estabelecida no art.
5° da Lei n.° 8.666/1993.

3.2. O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA, em conta
corrente previamente informada, estard sujeito a retengdo na fonte de tributos e

contribui¢des sociais de acordo com os normativos legais.

3.3. Os valores destacados a titulo de provisionamento de encargos
trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — aberta em nome da
CONTRATADA, conforme Resolugdes CNJ n° 169/2013, n° 183/2013 e n°
248/2018.

3.4. A unidade de execugdo orcamentéria e financeira realizard consulta
on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou nos
sitios de cada oOrgdo regulador, com fins de verificar a regularidade da
CONTRATADA perante a Seguridade Social e a Fazenda Federal, o Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo e a Justica Trabalhista.

4. Dos deslocamentos e diarias

4.1. Visando atender aos servicos a serem executados em local diferente
daquele ordinariamente contratado, conforme demanda do CONTRATANTE,
e havendo a necessidade de deslocamento dos profissionais da CONTRATADA,
ficam estabelecidos neste topico os procedimentos para deslocamento e suporte
(hospedagem e alimentagio) dos profissionais da CONTRATADA.

4.2. A CONTRATADA deverd arcar com as despesas de deslocamentos
e didrias, de hospedagens e de alimentacio dos profissionais alocados e apresentar
obrigatoriamente, para efeito de comprovagdo dos deslocamentos e composicdo de
processo de reembolso, os seguintes documentos:

a) Formulario de Autorizagdo de Viagem aprovado, com indicacdo da

quantidade de didrias;

b) Formuldrio de Autorizacdo de Viagem devera conter pesquisa de preco

a ser realizada em, pelo menos, duas empresas prestadoras desse tipo de servico;

¢) Passagem emitida;

d) Para deslocamentos aéreos, apresentar os comprovantes de embarque (e-
ticket); e

e) Relatorio de viagem com as atividades realizadas no periodo de

deslocamento e aprovado pela fiscalizagdo técnica.

4.3. Os documentos apresentados para fins de reembolso ndo poderdo
conter rasuras ou estar ilegiveis.

4.4. A CONTRATADA devera requerer ao CONTRATANTE o
ressarcimento das despesas a que se refere este topico, limitando-se ao valor descrito
no item 6.4.8 do Projeto Basico.

4.4.1. A gestdo do valor de ressarcimento das despesas de deslocamento
serd de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.

4.5. Caso o transporte seja realizado em veiculo da Justica Eleitoral, ndo

podera haver solicitacdo de reembolso de deslocamento.

4.6. O valor das didrias de um profissional contempla hospedagem,
alimentagdo e os deslocamentos no municipio da prestacdo dos servicos e devera ser
proposto pela CONTRATADA compondo o preco global, considerando uma
estimativa de 300 (trezentas) didrias para o periodo da contratagdo.

4.7. Os deslocamentos realizados no Distrito Federal ndo terdo direito a
diarias.

4.8. De modo a atender aos deslocamentos e didrias da CONTRATADA
previstos por este topico, a contratagdo reservard o valor estimado maximo para a
vigéncia do contrato de R$ 66.662,50 (sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e

dois reais e cinquenta centavos) a titulo de reembolso.

5. O CNPIJ constante da fatura/nota fiscal devera ser o mesmo indicado na

proposta e nota de empenho.

5.1. Eventual mudanca do  CNPJ do  estabelecimento
da CONTRATADA (matriz/filial) encarregada da execucdo do contrato, entre
aqueles constantes dos documentos de habilitacdo, terda de ser solicitada formal e
justificadamente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias tteis da data
prevista para o pagamento da nota fiscal/fatura, ndo se aceitando pedido de

substitui¢do de CNPJ apds o dia 30 de novembro de cada ano.



6. Na fase de liquidagdo e pagamento da despesa devera ser verificada pela
area competente a regularidade fiscal da CONTRATADA perante a Seguridade
Social, Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos federais
e a Divida Ativa da Uniflo fornecida pela Receita federal do Brasil), o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e ainda, perante a Justica do Trabalho
(Certiddo Negativa de Débito Trabalhista - CNDT), admitida a certiddo positiva
com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei.

7. Nos casos de pagamentos efetuados ap6s 30 (trinta) dias da emissdo do
Termo de Recebimento Definitivo ou da apresentacdo da nota fiscal/fatura,
conforme o caso, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida
pelo TSE, entre o 31° (trigésimo primeiro) dia e a data da emissdo da ordem

banciria, serd a seguinte:

EM=1xNx VP
Onde:
EM = encargos moratérios;

N = ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

I = 0,0001644 (indice de compensacdo financeira por dia de atraso,
assim apurado I = (6/100)/365).

CLAUSULA SETIMA
DA REPACTUACAO E DO REA JUSTE

1. A repactuagdo deste contrato é permitida, desde que observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data da apresentacao da proposta, ou
da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da Gltima repactuacéo.

1.1. A repactuagdo deve ser precedida de calculo e demonstracdo
analitica do aumento ou da redug¢do dos custos, de acordo com a
Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos atualizada,
observada a adequagio dos precos ao mercado.

1.2. Caso esses custos refiram-se ao salario, sera utilizado como
pardmetro para a repactuacdo o indice de variagdo da remuneracdo
apurado a partir da convenc@o ou acordo coletivo de trabalho firmado

pelo sindicato a que pertencerem os empregados da CONTRATADA.

2. Os pedidos de repactuagio deverdo ser feitos apos a ocorréncia do fato
ensejador e antes do advento de prorrogacdo do contrato, se houver. Neste caso, os
efeitos financeiros retroagirdo a data em que o contratado adquiriu o direito a
repactuagao.

3. Os custos relativos a insumos, quando houver, poderdo ser reajustados,
mediante  negociacdo entre as partes e formalizacgdo do pedido
pela CONTRATADA, tendo como limite méximo a variagio do IPCA/IBGE

ocorrida nos tdltimos doze meses, contados da data de apresentacdo da proposta ou

do tdltimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operagéo:

PR =_IMR x PA, onde:
IMM
PR = Preco reajustado
IMR = Indice do IPCA/IBGE do més anterior ao reajuste
IMM = Indice do IPCA/IBGE do més de apresentagdo da proposta

PA = Preco anteriormente praticado

4. O percentual final do reajuste e da repactuacdo nio poderd ultrapassar o
percentual limite de crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos
termos do novo regime fiscal instituido pela Emenda Constitucional n® 95, de
15/12/2016, bem como as disposi¢cdes do Acérdao n°®2.779/2017 — TCU - Plendrio.

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA

1. Para fiel cumprimento das obrigacdes assumidas,



a CONTRATADA apresentard no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados
da data de entrega da via assinada do contrato ou termo aditivo
pelo CONTRATANTE, comprovante de prestacdo da garantia no valor de R$
603.253,37 (seiscentos e trés mil, duzentos e cinquenta e trés reais e trinta e sete
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do preco contratado, em uma das
modalidades previstas no § 1° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.
1.1. O prazo de que trata o item 1 desta Clausula podera ser prorrogado
por igual perfodo, a critério do CONTRATANTE, desde que
solicitado dentro do prazo inicial e com justificativa fundamentada, sob
pena de aplicacdo das sanc¢des previstas neste contrato.
1.2. Nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancaria, o prazo de
validade deverd ser superior ao da vigéncia deste contrato em pelo
menos 3 (trés) meses, de sorte a contemplar tempo hébil para o
pagamento de verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
execugdo contratual.
a.l) Nessas modalidades a garantia deverd contemplar
obrigatoriamente todos os eventos indicados no item 3 desta
Clausula.
a.2) O termo final da vigéncia da apdlice ou da fianca bancaria
serd suspenso a partir da comunicagdo feita a seguradora ou a
institui¢do bancdria do evento ocorrido na execugdo do contrato,
que possa ser objeto de cobertura pela garantia, e enquanto
necessario a solugdo final sobre a indenizac@o.
1.3. A caugdo em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial, em
conta especifica, a beneficio do CONTRATANTE. O valor

depositado deverd ser corrigido monetariamente.

2. Nos casos de alteragdo ou de prorrogagdo da vigéncia do contrato, e
ainda por qualquer motivo que o tornar insuficiente, o valor da garantia devera ser
ajustado a nova realidade, seguindo os mesmos pardmetros utilizados na
contratagdo.

2.1. A base de calculo para incidéncia da multa serd o valor sem
cobertura, em razdo do acréscimo contratual, da prorrogacdo ou da
insuficiéncia da garantia.

3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd assegurar

0 pagamento de:
3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.
3.2. Sanc¢des pecunidrias aplicadas 8 CONTRATADA.

3.3. Prejuizos causados a0 CONTRATANTE por culpa ou dolo de
representantes, prepostos e empregados da CONTRATADA ; e

3.4. Obrigacoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza,

relacionadas com a execugdo contratual e ndo cumpridas
pela CONTRATADA.

4. A garantia somente ndo serd executada nas seguintes hipoteses:
4.1. Caso fortuito ou forga maior.

4.2. Descumprimento das obrigagdes
pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos exclusivamente
imputados a Administragdo.

4.3. Pritica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.

5. Para efeitos da execugdio do seguro-garantia ou da fianga bancaria, os
inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a

Instituicdo Garantidora dentro do respectivo prazo de vigéncia.

6. A garantia ou a parte remanescente serd devolvida
a CONTRATADA apés comprovado o cumprimento integral das obrigacdes
contratuais, inclusive aquelas relativas ao pagamento de verbas rescisérias devidas

aos trabalhadores alocados nos postos de trabalhos.
6.1. Caso a quitagdo das verbas trabalhistas ndo seja comprovada
20 CONTRATANTE em até 60 (sessenta) dias apés o encerramento
do contrato, a garantia sera utilizada diretamente pela Administracao
para essa finalidade (IN n° 05/2017 - MPOG, Anexo VII-F, item 3.j).
7. A garantia serd considerada extinta com a devolucdo da apdlice, carta
fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro

a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo

circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas deste



contrato.

CLAUSULA NONA
DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A despesa decorrente da execugdo do objeto do presente contrato correrd a
conta dos créditos orcamentarios consignados a Justica Eleitoral no Or¢amento da
Unido, para o exercicio de 2020, na Natureza de Despesa 33.90.40.07 -
Manutengdo  Corretiva/Adaptativa e  Sustentagdo de  Softwares, Acdes
02.122.0033.20GP.0001 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na
Justica Eleitoral, 02.061.0033.4269.0001 - Pleitos
Eleitorais, 02.126.0033.7832.0001 — Implantagdo do Sistema de Automacdo de
Identificagdo do Eleitor - Biometria, compromissada pelas Notas de Empenho n°®
2020NE001249,  2020NE001250,  2020NE001251,  2020NE001252 e
2020NE001253, de 28/08/2020.

CLAUSULA DEZ
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Nos termos da Lei 8.666/93, caso a CONTRATADA descumpra total
ou parcialmente o presente contrato, garantida a prévia defesa e o contraditdrio,

ficard sujeita as seguintes penalidades:
1.1. adverténcia;
1.2. multa;

1.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)

anos.

2. Serd aplicada a penalidade descrita no subitem 1.3 desta Clausula,
a CONTRATADA que:

2.1. apresentar documentag@o falsa;
2.2. causar atraso na execugdo do objeto do contrato;
2.3. falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

2.3.1. Para efeito de aplicacdo do disposto no subitem 2.3 desta
Clausula, serd considerada falha na execucdio do contrato os
casos de inexecugdo total, e os de inexecucdo parcial que
resultem na rescisdo contratual.

2.4. comportar-se de modo iniddneo;

2.5. declarar informagdes falsas; ou

2.6. cometer fraude fiscal.

3. As sancgdes previstas nos subitens 1.1 e 1.3 desta Clausula, poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA, juntamente com as multas previstas para os casos de
retardamento, de inexecugdo total do objeto ou de descumprimento na execugdo do
contrato, sem prejuizo do ressarcimento dos danos causados 2 Administragdo e das

demais cominagdes legais.

QUADRO 1 - TABELA DE INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Penalizaciao

Ttem | Descrigio

Acdo
Ocorréncia administrativa
. contrato
sobre a ocorréncia

Inexecucio parcial do

INFRACOES DE IMPACTO MEDIO

. _ . 1* ocorréncia para os
Deixar de apresentar documentag@o prevista .
1 B itens de 1 a 4 desta
neste contrato e no Projeto Bisico.

Adverténcia

tabela

Nio se aplica

Deixar de cumprir determinagdo formal ou Da 2% a 5% ocorréncia Multa de 0,2% sobre

2 orientagdo da fiscalizacdo prevista paraositensde 1 a4 o valor faturado no | Ndo se aplica
neste contrato e do Projeto Basico desta tabela més da ocorréncia
A partir da 9* ocorréncia
Permitir a presenca e a movimentagio de N . Multa de 0,4% sobre | (para ositensde 1 a4
. Da 6" a 8* ocorréncia 5 B
empregado nas dependéncias . o valor faturado no | desta tabela) serd
3 . paraositensde 1 a4 N . . ) _
do CONTRATANTE sem cracha de més da ocorréncia caracterizada a inexecugio
desta tabela )
identificacdo. parcial do contrato
4 Descumprimento de outras obrigagdes
previstas neste contrato e do Projeto Basico.
~ o . A partir do 11° dia de
Nio providenciar a abertura da conta-dep6sito o Multa de 0,01% )
) . . por dia, limitada a 10 atraso serd configurada
5 | vinculada no prazo previsto no item 43 da ’ sobre o valor do ‘ £
) (dez) dias inexecugo parcial do
Clausula Quarta deste contrato. contrato

contrato




Deixar de apresentar, dentro do prazo
estabelecido, copia do oficio, contendo o
comprovante de entrega e recebimento, que

por dia, limitada a 10

Multa de 0,01%

A partir do 11° dia de
atraso serd configurada

informagdes inveridicas.

10 desta tabela

més da ocorréncia

6 L. ) ) . sobre o valor do ) _ N
comunica a Receita Federal do Brasil a (dez) dias rat inexecugio parcial do
contrato
assinatura de contrato de prestagio de servigos contrato
mediante cessdo de mao de obra.
. Do 1°ao 60° dia Multa de 0,4% sobre
Deixar de entregar o comprovante de . ~ .
. ) corrido de atraso para | o valor faturado no | Nio se aplica
recolhimento do conjunto completo dos . N .
o item 8 desta tabela més da ocorréncia
documentos: do FGTS dos empregados e das
P . . . A partir do 91° dia de
7 contribui¢des sociais e previdencidrias, em até
. . . . . Do 61°ao0 90° dia Multa de 0,6% sobre | atraso para o item 7 desta
30 (trinta) dias corridos, apds o prazo definido
. corrido de atraso para | o valor faturado no | tabela serd caracterizada a
em contrato para entrega da referida
= o item 7 desta tabela més da ocorréncia inexecucdo parcial do
documentagdo.
contrato.
Do 1°ao 30° dia Multa de 0,6% sobre
corrido de atraso para | o valor faturado no | Ndo se aplica
Deixar de entregar, no prazo estabelecido o item 8 desta tabela. | més da ocorréncia
s neste contrato ¢ do Projeto Basico, a A partir do 61° dia de
documentagdo prevista nas alineas “b” a “i” do | Do 31° a0 60° dia Multa de 1% sobre o | atraso para o item 8 desta
item 17.1.98 do Projeto Basico. corrido de atraso para | valor faturado no tabela serd caracterizada a
o item 8 desta tabela. més da ocorréncia inexecugio parcial do
contrato.
Manter, durante a execucdo do contrato, L.
. N 1" ocorréncia para os
preposto ou seu substituto em condigdes . . _ .
9 ) N itens 9 e 10 desta Adverténcia Nio se aplica
diversas das previstas neste contrato e
N o tabela.
do Projeto Basico.
A partir da 10* ocorréncia
Deixar de prestar quaisquer informagdes Da 2* a 9* ocorréncia Multa de 0,5% sobre | para os itens 9 e 10 desta
10 solicitadas no prazo estipulado ou prestar para os itens 9 e o valor faturado no | tabela serd caracterizada a

inexecugio parcial do
contrato.

Nio substituir, no prazo determinado pela
fiscalizagdo, o profissional considerado inapto,
em face de problemas com a documentagdo
que o habilita para exercer determinado perfil,
de incapacidade técnica, ou que apresente
atitude incompativel, falta de urbanidade ou
cometa transgressdo das normas disciplinares
do CONTRATANTE.

Da 1" a 2% ocorréncia
para o item 11 desta
tabela

Adverténcia

Nio se aplica

Da 3" a 9" ocorréncia
para o item 11 desta
tabela

Multa de 1% sobre o
valor faturado no
més da ocorréncia

A partir da 10 ocorréncia
para o item 11 desta tabela
serd caracterizada a
inexecucdo parcial do
contrato

INFRACOES DE IMPACTO GRAVE

Infringir qualquer critério de seguranga da

ensejaram a habilitagdo da empresa quanto a
regularidade fiscal e trabalhista.

12 informagdo, conforme Projeto Bésico e
contrato.
- - — Da 1* a 3* ocorréncia
Deixar de realizar a transferéncia de N 12a16 Multa de 2% sobre o N i
ara os itens 12 a N o se aplica
conhecimento a0 CONTRATANTE nas P valor faturado no P
13 - . . desta tabela N L
condigdes previstas neste Contrato e do Projeto més da ocorréncia
Bisico.
14 Prestar servigo em desconformidade ao
estabelecido no objeto da contratagio.
Deixar de executar o contrato, salvo por
15 motivo de for¢a maior ou caso fortuito, por A partir da 6* ocorréncia
qualquer tempo. Da 4" a 5" ocorréncia para itens 12 a 16 desta
) Multa de 3% sobre o i )
Nio regularizar, no prazo previsto neste paraositens 12 a 16 tabela serd caracterizada a
; K X valor faturado no ) ~ )
Contrato e Projeto Bisico, as condi¢des que desta tabela N . inexecugio parcial do
16 més da ocorréncia

contrato

INFRACOES DE IMPACTO MUITO GRAVE

Atrasar o fechamento mensal dos servigos,
iniciando-se a contagem de dias corridos, para

Do 16° a0 30° dia
corrido de atraso para
o item 17 desta tabela

Multa 3% ao dia
sobre o valor valor
faturado no més da

ocorréncia

Nio se aplica.

A partir do 91° dia de

com a transferéncia de conhecimento

17 | fins desta infragdo, no 15° dia corrido apés o . . Multa de 4% ao dia .
N Do 31°dia ao 90° dia atraso para o item 17 desta
prazo estabelecido no contrato. ) sobre o valor da .
corrido de atraso para tabela serd caracterizada a
) valor faturado no ) _ )
o item 17 desta tabela N - inexecugdo parcial do
més da ocorréncia
contrato.
N . - . Multa de 5% sobre o
Causar danos ou nio zelar pelas instalagdes ou | 1* ocorréncia para os .
18 - . valor faturado no Nio se aplica.
patrimdénio do CONTRATANTE itens 18 ¢ 19 .
més da ocorréncia
Utilizar i prod ( dol
politicas, normas, procedimentos, softwares A partir da 3" ocorréncia
etc.) sem a autorizagdo expressa do L Multa de 7% sobre o | para os itens 18 e 19 desta
L 2% ocorréncia para os 3 .
19 proprietario do produto e . 18e19 valor faturado no tabela serd caracterizada a
itens 18 e
do CONTRATANTE, sem prejuizo de més da ocorréncia inexecugio parcial do
o ilizagdo por danos dosa contrato.
terceiros.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de L
. . - L A 1% ocorréncia
20 | causar dano fisico a terceiros, lesdo corporal Ocorréncia Ginica para . . -
A . . - caracterizard inexecugio
ou consequéncias letais. os itens 20 e 21 desta . .
parcial para os itens 21 e
Deixar de realizar a transi¢do final do contrato | tabela
21 21 desta tabela

4. Caso a CONTRATADA nio inicie a execugdo dos servigos no prazo e

condi¢des avengadas, estard configurado o retardamento da execucdo do contrato,

com multa de mora de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor do contrato, por

dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o méaximo de 10 (dez) dias.

Apbs o 10° dia os servicos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser

aceitos, configurando-se, nesta hipdtese, inexecucao total, com aplicagdo exclusiva

de multa de20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, com as

consequéncias previstas em lei, no ato convocatorio e neste instrumento contratual.

5. Quando caracterizada a inexecugdo parcial, conforme Tabela de

Infragdes - Quadro 1, serd aplicada exclusivamente multa de 15% (quinze por




cento) sobre o valor do contrato e ensejara a rescisao do Pacto.

6. A multa por inexecugdo parcial do contrato também serd aplicada
quando ocorrer tentativa de burla dos mecanismos de aferi¢io de niveis de servico

previstos nesta contratago.

7. No caso de a CONTRATADA deixar de pagar os saldrios (A),
inclusive férias (B) e 13° salario (C), auxilio-transporte (D) e/ou auxilio-alimentag¢do
(E) dos seus empregados nas datas avencadas, ficard sujeita a multa que serd
calculada aplicando-se a seguinte férmula:

X =[10% (A+B+C+D+E)] x F x G/30 + R$ 300,00

Onde:

A, B, C, D e E = Valor do item inadimplido, quando for o caso;
F = Numero de empregados afetados;

G = Numero de dias em atraso;

R$ 300,00 = No caso de mais de uma ocorréncia dentro_do

mesmo més, este valor serd acrescido uma tnica vez.

8. A ndo observancia do prazo para apresentagido da garantia contratual,
conforme previsto na Cldusula Oitava deste Contrato, acarretara a aplicagdo de
multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso,

até o maximo de 2% (dois por cento).

8.1. Nos casos de atraso na apresentacdo da complementacdo da
garantia contratual em decorréncia do acréscimo contratual, da
prorrogacdo ou da insuficiéncia da garantia, a base de cdlculo para
incidéncia da multa serd o valor sem cobertura.

8.2. Caso a CONTRATADA deixe de informar a seguradora ou
fiador sobre qualquer alteracdo de obrigacdo contratual que implique
sua cobertura pela garantia contratual apresentada, estara sujeita a multa

de mora de 0,2% sobre o valor da garantia contratual, por ocorréncia.

8.3. Caso seja extrapolado o limite maximo previsto no item 8 desta

Clausula, sera configurada a inexecugdo parcial, com a aplicagdo da

multa de 10% (dez por cento) do valor total contratado, a titulo de

inexecucdo parcial, com as consequéncias previstas em lei, no ato

convocatério e neste instrumento contratual.

9. Na aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula, a Autoridade

Competente poderd considerar, além das previsdes legais, contratuais e dos
Principios da Administragéio Publica, as seguintes circunstincias:

9.1. a natureza e a gravidade da infragdo contratual;

9.2. 0 dano que o cometimento da infracdo ocasionar ao servico e aos

seus usuarios;

9.3. a vantagem auferida pela CONTRATADA em virtude da
infracdo;

9.4. as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;

9.5. os antecedentes da CONTRATADA.

10. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem
prorrogagdo nos casos e condigdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993, em caréter excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagao
ser encaminhada por escrito com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu
vencimento, anexando-se documento comprobatdrio do alegado
pela CONTRATADA, ficando a aceitacgdo da justificativa a critério
do CONTRATANTE.

11. Se a CONTRATADA nio recolher o valor da multa que lhe for
aplicada, dentro de 5 (cinco) dias tteis a contar da data da intimagdo para o
pagamento, a importancia serd descontada automaticamente das faturas devidas e/ou
da garantia contratual, ou ajuizada a divida, consoante o art. 86 da Lei n°® 8.666/93,
acrescida de juros moratérios de 0,5% (meio por cento) a0 més.

12. O CONTRATANTE promoverd o registro no SICAF de toda e
qualquer penalidade imposta 8 CONTRATADA.

13.0 periodo de atraso sera contado em dias corridos, salvo disposicdo em

contrario.



14. Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes
contratantes, respeitados o objeto do presente contrato, a legislagdo e demais normas
reguladoras da matéria, em especial as Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002,
aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos

Contratos e as disposi¢des do Direito Privado.
15. Os atos administrativos de aplicacdo das sang¢des, com excecdo de
adverténcia, multa de mora e convencional, serdo publicados resumidamente no

Diério Oficial da Unido.

CLAUSULA ONZE
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos administrativos concernentes ao presente contrato cabe recurso
nos termos do art. 109 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DOZE
DA RESCISAO

O CONTRATANTE poderé rescindir o presente contrato, sem prejuizo
das penalidades contratuais ou legais, no caso de sua inexecugéo total ou parcial ou
nos demais previstos no art. 78 da Lei n° 8.666/93, e ainda em caso de
descumprimento das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo legalmente exigidas,
assim como das condi¢des constantes deste instrumento e da proposta, bem como na

hipétese de conclusdo de certame licitatorio.

CLAUSULA TREZE
DAS ALTERACOES

O presente contrato poderd ser alterado na ocorréncia de qualquer das
hipdteses previstas no art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUATORZE
DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente contrato é celebrado com fundamento no art. 24, inciso IV, da
Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUINZE
DA VIGENCIA E DA DURACAO

O presente contrato tera vigéncia a partir de 12 de setembro de 2020 e

duragdo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA DEZESSETE
DO FORO

O foro da Se¢do Judicidria do Distrito Federal é o competente para
solucionar conflitos de interesses entre as partes relativos ao presente contrato.

CLAUSULA DEZOITO
DA PUBLICIDADE

A publicacdo do extrato de dispensa de licitagdo no Diario Oficial da
Unido substitui a publicagiio do extrato de contrato, conforme disposto na parte final
do art. 61, paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/93.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente

instrumento em duas vias de igual teor e forma para todos os fins de direito

Brasilia, de de 2020.

Rui Moreira de Oliveira

Diretor-Geral da Secretaria



Laert José Oliveira Freitas

Diretor Presidente

LAERT JOSE OLIVEIRA FREITAS
USUARIO EXTERNO
Documento assinado eletronicamente em 04/09/2020, as 14:12, conforme art.
1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

RUI MOREIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR-GERAL
Documento assinado eletronicamente em 08/09/2020, as 17:32, conforme art.
1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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Poder Legislativo

SENADO FEDERAL
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES

EXTRATO DE ADESAO

Espécie: Termo de Ades3o TA2020/0001. Celebrado com o Sr. FLAVIO ANTONIO DA SILVA
MATTOS. CPF n2 268.779.707-30. Processo: 200.002434/2020-40. Modalidade: N3o
Aplicével. Objeto: Veicular, na Radio Senado, 84 (oitenta e quatro) programas com duragdo
de 28 (vinte e oito) ou 57 (cinquenta e sete) minutos cada, sob a denominagdo
IMPROVISO, voltados, prioritariamente, a divulgagdo do género musical classificado como
Brazilian Jazz, ou Jazz Brasileiro. Vigéncia: inicio: 27/08/2020 - final: 26/08/2025.
Signatdrios: pelo Senado Federal: llana Trombka, Diretora-Geral, pelo Contratado: Flavio
Antonio da Silva Mattos.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Precos n2 2020/0036. Processo: 200.005955/2020-59. Firmada
com a empresa ARTE CAMISETAS LTDA. CNPJ: 97.371.090/0001-69. Modalidade: Pregdo
Eletrénico 069/2020. Objeto: Fornecimento de madscaras de protecdo de uso ndo
profissional para os servidores do Senado Federal, como medida de prevengdo e contengdo
da Covid-19. Valor Total: R$54.795,00. Vigéncia: inicio: 28/08/2020 - final: 27/08/2021.
Signatdrios: pelo Senado Federal: llana Trombka, Diretora-Geral, pela Contratada: Gilson
Kleber Lomba.

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 83/2020

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
26/08/2020 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de impressdao digital onsite, com disponibilizacdo de equipamentos, servigos de
manutenc¢do, suporte técnico, apoio e execug¢do operacional, impressdes coloridas e
monocromaticas, software de gerenciamento, inventario e contabilizacdo, fornecimento de
pegas, componentes e suprimentos necessarios para seu funcionamento, exceto papel,
durante 48 meses consecutivos, de acordo com os termos e especificagdes do edital e seus
anexos

JANIO DE ABREU
Pregoeiro

(SIDEC - 28/08/2020) 020001-00001-2020NE000006

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 85/2020 - UASG 20001

N2 Processo: 00200.005172/2020. Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de
assinaturas eletronicas para acesso digital irrestrito aos veiculos de comunicagdo
relacionados no Anexo 02 deste edital, para a Secretaria de Patrimonio, durante 12 (doze)
meses consecutivos de acordo com os termos e especificagbes do edital e seus anexos..
Total de Itens Licitados: 23. Edital: 31/08/2020 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.
Endereco: Senado Federal Via N2 Bloco 16 12 Pavimento, - BRASILIA/DF ou
Www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/20001-5-00085-2020. Entrega das Propostas: a
partir de 31/08/2020 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
11/09/2020 as 09h30 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Em caso de
discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas no CATSER e as
constantes do edital prevalecerdo as ultimas..

MARCUS VINICIUS DE MIRANDA CASTRO
Pregoeiro

(SIASGnet - 27/08/2020) 20001-00001-2020NE000006

Poder Judiciario

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 34/2020

No certame em referéncia foi declarada vencedora a empresa HEALTH CARE & DUBEBE
INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO, EXPORTACAO DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL,
COSMETICOS E PERFUMARIA EIRELI. Brasilia 28 de agosto de 2020.

MARCELLO DOS SANTOS LOPES
Pregoeiro

(SIDEC - 28/08/2020) 040001-00001-2020NE000038

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 32/2020 - UASG 40001

N2 Processo: 000823/2020. Objeto: Licenga de uso de ferramenta de Recarregamento
Instantaneo de AlteragGes de Cdédigo - JRebel ou similar Marca: Perforce Modelo:
JRebel. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 31/08/2020 das 09h00 as 17h59. Enderego:
Praca Dos Tres Proderes - Ed. Sede - 2. Andar, - BRASILIA/DF ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/40001-5-00032-2020. Entrega das
Propostas: a partir de 31/08/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 14/09/2020 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Informacgoes Gerais: Edital também disponivel em
www.stf.jus.br/portal/edital/listarEdital.asp.

MARCELLO DOS SANTOS LOPES
Pregoeiro

(SIASGnet - 28/08/2020) 40001-00001-2020NE0O00038

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020083100142

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
SECRETARIA DO TRIBUNAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
SECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

No processo n2: 2020.00.000006733-9. Objeto: Contratagdo de servigos na area de apoio
ao desenvolvimento e a sustentacdo de sistemas de informagdo a fim de atender as
demandas do TSE pelo periodo de 120 (cento e vinte dias) Contratado: Engesoftware
Tecnologia S.A. Fundamento Legal: Artigo 24, inciso IV, da Lei n? 8.666/93. Valor: RS
12.065.067,45 (doze milhdGes, sessenta e cinco mil, sessenta e sete reais e quarenta e cinco
centavos). Reconhecimento de Inexigibilidade: em 27/08/2020, por Adaires Aguiar Lima,
Secretdria de Administracdo. Ratificacdo: em 27/08/2020, por Rui Moreira de Oliveira,
Diretor-Geral.

COORDENADORIA DE AQUISIGCOES
SECAO DE CONTRATOS

AVISO
SOLICITAGAO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE N2 1/2020

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor de Administracdo Federal
Sul, SAFS, Quadra 7, Lotes 1 e 2, Brasilia/DF, torna publica a relagdo de pessoas juridicas
selecionadas para doagdo, sem 6nus ou encargos, de equipamentos de protegdo e demais
produtos e materiais necessarios para a prevengdo e a mitiga¢gdo da transmissdo da Covid-
19 nos locais de votagdo e segOes eleitorais durante as Elei¢des 2020, bem como de
servigos de logistica para organizagdo e entrega dos equipamentos, produtos e materiais,
decorrente do Edital de Aviso de Solicitagdo de Manifestagbes de Interesse n2 1/2020:

Associacdo Brasileira das Empresas de Servigos Auxiliares de Transporte Aéreo
- ABESATA - CNPJ: 18.835.626/0001-83; Associagdo Brasileira de Bancos - ABBC - CNPJ:
52.636.016/0001-99;

Associacdo Brasileira de Incorporadoras Imobilidrias - ABRAINC - CNPJ:
18.098.682/0001-82;

Associacdo Brasileira de Logistica - ABRALOG - CNPJ: 60.744.430/0001-40;

Cervejaria AMBEV S/A - CNPJ: 07.526.557/0001-00;

Azul Linhas Aéreas Brasileiras S/A (AZUL) - CNPJ: 09.296.295/0001-60;

Caoa Chery Automéveis Ltda - CNPJ: 12.637.366/0001-55;

Cosan S/A - CNPJ: 50.746,.577/0001-15;

Companhia Nacional do Alcool - CNPJ: 60.881.299/0004-05;

Falconi Consultores S/A - CNPJ: 05.485.279/0001-64;

Empresa de Servicos Hospitalares S/A - ESHO - CNPJ: 29.435.005/0001-29;

Federagdo Brasileira de Bancos - FEBRABAN - CNPJ: 00.068.353/0001-23;

Fundagdo Ital para a Educagdo e Cultura - CNPJ: 59.573.030/0001-30;

General Motors do Brasil Ltda - CNPJ: 59.275.792/0001-50;

Gol Linhas Aéreas Inteligentes - CNPJ: 07.575.651/0001-59;

Ifood.com Agéncia de Restaurantes Online S.A. - CNPJ: 14.380.200/0001-21;

Lojas Quero-Quero S.A. - CNPJ: 96.418.264/0218-02;

Klabin S.A. - CNPJ: 89.637.490/0001-45;

Magazine Luiza S.A. - CNPJ: 47.960.950/0001-21;

Martins Comércio e Servigos de Distribuicdo S/A - CNPJ: 43.214.055/0001-07;

Mercadolivre.com Atividades de Internet Ltda. - CNPJ: 03.361.252/0001-34;

Modern Transporte Aéreo de Carga S.A. - CNPJ: 03.887.831/0001-15;

Tam Linhas Aéreas S.A. - CNPJ: 02.012.862/0001-60;

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI - Departamento Regional
de Sdo Paulo - CNPJ: 03.774.819/0001-02;

Raizen Energia S/A - CNPJ: 08.070.508/0001-78; .

Unido da Agroindustria da Cana-de-agucar do Estado de Sdo Paulo - UNICA -
CNPJ: 01.924.579/0001-41

RUI MOREIRA DE OLIVEIRA
Diretor-Geral

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 99/2020 - UASG 50001

N2 Processo: 11705/2020. Objeto: Fornecimento de dleo diesel comum, tipo B - S500 para
o abastecimento de sete grupos geradores de energia elétrica de emergéncia da sede do
STJ. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 31/08/2020 das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h59. Endereco: Safs Quadra 06 Lote Ol-trecho 03-administracao 01 Andar, Asa Sul -
BRASILIA/DF ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/50001-5-00099-2020. Entrega
das Propostas: a partir de 31/08/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 14/09/2020 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais:
Edital também disponivel em www.stj.jus.br.

JANAINA LIMA ARRUDA
Pregoeira

(SIASGnet - 28/08/2020) 50001-00001-2020NE000107
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 13/2020

Sagrou-se vendecora do certame, cujo objeto era a contratagao de livraria ou distribuidor
especializado no fornecimento de obras bibliograficas de origem nacional, de forma
parcelada, mediante requisi¢des formuladas pela Biblioteca do Conselho da Juatiga Federal,
a empresa Eunice Maria Gongalves de Oliveira.

MARCIO GOMES DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 28/08/2020) 090026-00001-2020NE000129
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo STJ 017744/2020. Contrato STJ n. 72/2020. CONTRATADA: MYCLIPP SERVICOS E
INFORMAGCOES LTDA. CNPJ: 09.308.405/0001-66. OBJETO: Prestacdo de servicos de clipping
de material jornalistico de interesse do STJ, publicado em midia impressa, na internet (on-
line, jornais, sites, blogs, agéncias, portais institucionais etc.), bem como eletrénica (Radio
e TV), com andlise de midia, alertas e relatérios. VIGENCIA: 27/08/2020 a 26/11/2020.
ASSINATURA: 26/08/2020. FUNDAMENTO: Art. 24, inciso Il, da Lei n. 8.666/1993 e art. 19,
inc. |, alinea "b", da Medida Proviséria n. 961/2020. MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo.
VALOR DO CONTRATO: RS 15.600,00. CREDITO ORCAMENTARIO P.T:
02.061.0033.4236.5664. NE: 2020NE001228 no VALOR de RS 15.600,00, E.D. 33.90.39,
Global, em 26/08/2020. SIGNATARIOS: Walter Disney Noleto Costa - SAD/STJ e lJairo
Margatho Ramos - Contratada.
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