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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CONTRATO TSE N.!.!36/2017

CONTRATO DE PRESTA<;:Ao DE SERVI<;:OS
QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 TRIBUNAL
SUPERIOR ELEITORAL E A INSPETORIA sAo
JoAo BOSCO - CENTRO SALESIANO DO
MENOR (ISJB - CESAM).

o TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor de Administra<;ao Federal
SuI (SAFS), Quadra 7, Lotes 1/2, Brasilia/OF, CEP 70070-600, CNPJ nQ 00.509.018/0001-13,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo DIRETOR-GERAL DA
SECRETARIA, Senhor MAURicIO CALDAS DE MELO, portador da Carteira de Identidade
M641.227 SSP /MG, CPF nQ 275.038.106-10, e pel a SECRETARIA DE ADMINISTRA<;:Ao,
Senhora ADRIANA NOVAIS TEIXEIRA, portadora da Carteira de Identidade nQ
660.601 SSP/OF, CPF nQ 308.098.941-49, e, de outro lado, a INSPETORIA sAo JoAo BOSCO
- CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM), sociedade civil de fins filantr6picos, CNPJ
nQ 33.583.592/0048-34, com sede na QNN 31, Lotes I/}, Ceilandia Norte, Brasilia/OF, neste
ato representada por seu DlRETOR, Senhor SEBASTIAO DO RosARIO SILVA, portador da
Carteira de Identidade nQ M7838229 SSP /MG, CPF nQ 001.793.686-13, tern justo e acordado
firmar 0 presente CONTRATO DE PRESTA<;:Ao DE SERVI<;:OS, sob a regencia das Leis nQ
8.666/93, de acordo com 0 Procedimento Administrativo nQ 2017.00.000001168-0,
mediante as seguintes clausuJas e condi<;6es:

CLAuSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

o presente contrato tern por objeto a presta<;ao de servi<;os por institui<;ao, sem fins
lucrativos, responsavel pela contrata<;ao e manuten<;ao de adolescentes carentes e assistidos
que ingressarao no Programa de Aprendizagem do TSE, na condi<;ao de menores aprendizes, /
de acordo com a ei 10.097/2000 e toda legisla<;ao correlata, de acordo com as
especifica<;6es co stantes do Projeto Basico e proposta da CONTRATADA, que passam a
fazer parte de e instrumento, independentemente de transcri<;ao, no que nao conflitar com
as disposi<;6 s do presente contrato.

CLAuSULA SEGUNDA
DA EXECU(:Ao

A execu<;ao do objeto do presente contrato sera realizada com a presta<;ao de
servi<;os descritos em sua Clausula Primeira, nas condi<;6es especificadas, por meio do
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estabelecimento da CONTRATADA, inscrito no CNPJ nQ33.583.592/0048-34, de acordo com
o Projeto Basico e proposta da CONTRATADA.

CLAuSULA TERCEIRA
DAS ESPECIFICAC;:OESDO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

1. Os adolescentes encaminhados ao programa deverao ter idade entre 14 anos e 16
an os completos.

2. Caso 0 aprendiz seja pessoa com deficiencia, nao havera limite maximo de idade
para a contrata~ao (art. 428, § 5Q,da CLT).

3. A idade maxima para permanencia do menor nao portador de deficiencia sera ate
completar 18 anos.

4. De acordo com a Lei nQ 10.097/2000, 0 Programa de Aprendizagem devera ser
composto de parte teorica e pratica. A CONTRATADA devera oferecer a parte teorica do
curso e 0 CONTRATANTE devera oferecer condi~6es para as atividades praticas.

5. A carga horaria da jornada de trabalho do programa sera de 20 horas semanais,
composta por 30% de parte teorica que e considerada jornada trabalhada, desde que
comprovado 0 comparecimento do adolescente. Essa jornada devera ser realizada em
periodo compativel com 0 expediente do TSE, e tambem com 0 horario escolar do
adolescente.

6. A parte teorica devera ser ministrada em ambiente apropriado e de facil aces so
para tal finalidade.

7. 0 cumprimento da carga horaria mensal referente a parte teorica do curso de
aprendizagem devera ser definido de modo a atender as orienta~6es da Superintendencia
do Trabalho do DF,pois deve permitir ao adolescente realizar toda programa~ao de 2!l a 6!l
feira, observados os parametros das Portarias MTE nQs 723, de 23/04/2012, e 1.005,
de 01/07/2013.

8. A escolha do turno para 0 desenvolvimento da parte pratica do programa
(matutino ou vespertino) ficara a criterio das necessidades da unidade, para qual 0

adolescente for designado. 0 horario devera ser compativel com a jornada escolar do
adolescente, devendo estar compreendido entre 8 horas e 20 horas.

9. A parte teo rica adequar-se-a as necessidades do mundo do trabalho, bern como as
atividades realizadas no ambito do TSE.

10. A parte pratica sera desenvolvida pelo adolescente nas instala~6es do TSE, em
atividades compativeis com 0 aprendizado teorico, com a necessaria rotatividade das
tarefas, cuja complexidade devera ser ampliada gradualmente. E importante garantir ao
adolescente urn ambiente pro 'io ao seu desenvolvimento pessoal e profissional, __,_
priorizando 0 desenvolvime aa cidadania. e-

ll. 0 servi~o estado pela CONTRATADA compreendera a operacionaliza~ao de
ate 43 vagas, que erao voltadas ao Programa de Aprendizagem do TSE e destinadas a
estudantes m Iculados em institui~ao formal de ensino e frequentando, no minimo, 0 7Q

do en . 0 fundamental e no maximo 2Qana do en sino medio.

12. No caso de pessoas com deficiencia, 0 estudante podera ser matriculado em
titui~ao formal de ensino adequada a sua necessidade.

13. A CONTRATADA tera 0 prazo de ate 75 dias corridos, a contar da solicita~ao
formal do TSE, para realizar 0 processo seletivo, a contrata~ao e 0 encaminhamento dos
menores aprendizes participantes do programa ao TSE.
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14. Das vagas que efetivamente forem preenchidas, ate 5 serao destinadas a
menores aprendizes com deficiencia fisica, intelectual, auditiva, visual ou multi pIa, se
houver candidatos nessas condic;6es no processo de recrutamento e selec;ao, conforme
disposto em lei.

15. Aos aprendizes com deficiencia sera aplicado processo especffico de
recrutamento e selec;ao em que serao observados criterios e procedimentos adequados as
suas caracterlsticas e 0 disposto no at 428 da CLT,de forma a respeitar, no que couber, a
correlac;ao com as atividades exercidas no TSE.

16. 0 contrato de trabalho celebrado com cada aprendiz tera a durac;ao maxima de 2
(dois) anos, conforme a Lei nQ 10.097/2000 e art. 428 da CLT.A durac;ao nao pode ser
inferior a 12 meses, em observancia a clausula 811 do Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
firmado entre TSE e MPT 1011 Regiao, salvo se 0 aprendiz comprovar gestac;ao a epoca do
desligamento de acordo com a nota tecnica do MTE 79/2015 e sumula do TST n° 244, assim
como aprendiz portador de deficiencia de acordo com a Lei 11.788 de 2008.

CLAuSULA QUARTA
DAS OBRIGA~OES DO CONTRATANTE

o CONTRATANTE obriga-se a:

1. Acompanhar, por meio da Secretaria de Gestao de Pessoas, 0 desenvolvimento
dos adolescentes-aprendizes na execuc;ao das atividades.

2. Designar servidor ou comissao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizac;ao
das atividades a serem desenvolvidas em conformidade com 0 disposto neste instrumento,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorrencias de
quaisquer fatos que, a seu criterio, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

3. Capacitar 0 servidor ou a comissao designada, fornecendo orientac;6es sobre 0

acompanhamento dos adolescentes.

4. Colaborar com a CONTRATADA na supervisao e na avaliac;ao dos aprendizes
envolvidos, assegurando aos seus profissionais credenciados (pedagogos, assistentes sociais
e psicologos) 0 acesso aos locais de atividades laborais dos aprendizes, de modo a Ihes
facilitar 0 desempenho das func;6es de acompanhamento e supervisao.

5. Especificar os setores nos quais os aprendizes deverao exercer e desenvolver as
atividades praticas, designando urn servidor, na unidade, que sera responsavel pelo
acompanhamento e monitoramento das atividades do aprendiz no programa.

6. Nao permitir a execuc;ao de servic;os em locais de dificil acesso e nao servidos por
transporte publico em horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto quando
fornecido transporte gratuito pelo contratante.

7. Estabele r 0 horario em que serao desenvolvidas as atividades pelos aprendizes,
sempre em h~r' 0 diurno de, no maximo, 20 (vinte) horas semanais, incluindo as partes
teorica e pra . a do programa, compativel com a idade e 0 horario escolar do aprendiz,
observand s normas de protec;ao ao trabalho do menor .

. Nao autorizar a prestac;ao de servic;os pelos adolescentes em horario noturno,
compreendido 0 horario entre 22 horas de urn dia e 5 horas do dia seguinte.

9. Nao permitir a prorrogac;ao e (ou) a compensac;ao de jornada, inclusive nas
ip6teses previstas nos incisos I e II, art. 413 da CLT.

10. Nao permitir, durante a consecuc;ao do contrato, a realizac;ao de atividades em
servic;os penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam desenvolvimento
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ffsico ou psfquico nao condizente com a capacidade do adolescente. Tambem nao ocorrera a
presta~ao de servi~os em ambientes insalubres e perigosos.

11. Proporcionar a todos os aprendizes 0 desenvolvimento profissional por meio de
elabora~ao e realiza~ao das atividades praticas, em conformidade com 0 Programa de
Aprendizagem da CONTRATADA.

12. Repassar a CONTRATADA os recurs os financeiros previstos na Clausula Oitava e
destinados ao pagamento da remunera~ao de 1 (urn) salario minimo, por adolescente
aprendiz, e os encargos sociais decorrentes, alem de outros beneffcios assegurados por lei.

13. Fiscalizar, mensalmente, 0 efetivo pagamento dos adolescentes contratados.

14. Cooperar com a CONTRATADA em sua a~ao socio-educativa, informando-a a
respeito do comportamento, atitudes, eficiencia, educa~ao e progresso do aprendiz, sempre
que for solicitado ou julgar necessario.

15. Informar a CONTRATADA a ocorrencia de qualquer acidente de trabalho de que
for vitima 0 adolescente-aprendiz.

16. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA os casos de falta capitulada como justa
causa, a fim de que sejam tomadas as providencias cabfveis.

17. Impedir que os aprendizes envolvidos no presente contrato realizem 0

transporte de valores ou de quaisquer tftulos representativos de valores.

18. Colaborar na apura~ao das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de
documentos ou qualquer objeto entregue ao adolescente.

19. Observar as normas legais aplicaveis ao trabalho do menor, nao os submetendo
as atividades laborais vedadas pelo art. 402 e seguintes da CLT,bern como a legisla~ao
trabalhista e especial.

20. Prestar as informa~6es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

21. Fiscalizar para que 0 adolescente aprendiz nao realize atividades fora das
instala~6es do TSE.

22. Realizar inspe~ao, mensalmente, sobre a CONTRATADA para averigua~ao do
cumprimento dos pIanos de aula e do conteudo programatico enviado ao TSE;

22.1. Caso a CONTRATADA, no momento da visita de averigua~ao se recusar a
apresentar os pIanos de aula e/ou documentos que comprovem as atividades teoricas
realizadas, sera concedido 0 prazo de cinco dias uteis, para encaminhamento da
documenta~ao ao TSE.

23. Efetuara 0 pagamento a CONTRATADA, segundo as condi~6es estabelecidas na
Clausula Sexta deste contrato.

CLA.USULA QUINTA
DAS OBRIGA(:OES DA CONTRATADA

RATADA obriga-se a:

. Iniciar a execu~ao do objeto a partir da data de assinatura deste contrato;

2. Operacionalizar os servi~os de recrutamento, sele~ao, contrata~ao, pagamento e
e ligamento, obedecidos os criterios estabelecidos no Projeto Basico.

3. Contratar 0 adolescente aprendiz mediante contrato de trabalho especial, por
escrito e com prazo determinado, com anota~ao na Carteira de Trabalho e Previdencia Social
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(CTPS), bern como com a inscri~ao em Programa de Aprendizagem, com foco na forma~ao
tecnico-profissional compativel com 0 desenvolvimento Fisico moral e psicologico do
adolescente aprendiz;

3.1. Apresentar ao TSE ate 0 5Q dia uti I apos a assinatura do contrato de
trabalho:

a) Capia da Identidade do aprendiz comprovando idade entre 14 e 16 anos de
idade;

b) Documento original do contrato de aprendizagem;

c) Capia da carteira de trabalho;

d) Relatario Social comprovando a renda familiar inferior a 50% do salario
minimo per capta;

e) Declara~ao de escolaridade nao superior ao 2Qana do ensino medio;

f) Atestado de saude admissional;

g) Recibo que comprove 0 recebimento de tres camisetas de uniforme
fornecidas pela contratada ao aprendiz;

h) Declara~ao e termo de compromisso de vale transporte;

i) Termo de acordo para pagamento em deposito bancario;

j) Termo de compromisso e responsabilidade de aprendizagem assinado pelo
adolescente aprendiz e responsavel;

k) Comprovante de inscri~ao no programa de aprendizagem;

I) Declara~ao de nepotismo assinado pelo aprendiz e responsavel.

4. Elaborar 0 Programa de Aprendizagem e registra-Io no Conselho Tutelar dos
Direitos da Crian~a e do Adolescente do Distrito Federal e na Delegacia Regional do Trabalho,
assim como oferecer capia do programa ao CONTRATANTE, no setor indicado para gerenciar
as atividades do programa.

5. Oferecer a parte tearica do Programa de Aprendizagem.

6. Comprovar que 0 adolescente esta matriculado em curso de aprendizagem
voltado ao objeto da contrata~ao, conforme disposto no Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
firmado entre TSE e MPT 10;! Regiao.

7. Informar a pessoa designada pela Secretaria de Gestao de Pessoas do TSE,
mensalmente, 0 desempenho de cada jovem aprendiz nas aulas te6ricas, a fim de adequar as
atividades praticas que serao desenvolvidas.

8. Incluir nos co udos ministrados, a realiza~ao de duas oficinas tematicas, sendo:

a) Oficina d confec~ao de documentos administrativos e empresariais, com foco /
nos parametros e anuais de reda~ao oficial;

,?-'-

9. ncaminhar para a presta~ao de servi~o no TSE apenas os adolescentes cuja
renda pe capita nao supere 50% do valor do salario minimo, com idade entre 14 anos e 16
an os mpletos e que nao sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
cola ral ou por afinidade, ate 0 terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire~ao e
d assessoramento, de membros e ministros vinculados ao Tribunal Superior Eleitoral, ,
onforme estabelece a Resolu~ao n.Q7, de 18.10.2005, do Conselho Nacional de Justi~a.

10. Oferecer instala~6es adequadas para ministrar a parte tearica do programa de
aprendizagem.
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11. Selecionar os adolescentes, prepanl-Ios e encaminha-Ios ao CONTRATANTE,
devidamente uniformizados e com registro na CTPS, para 0 desenvolvimento da pratica
profissional do Programa de Aprendizagem.

12. Responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigac;:oes e exigencias
da legislac;:aotrabalhista, da previdencia social e de seguros, bern como de todos os encargos
fiscais e tributarios porventura incidentes sobre 0 objeto deste contrato, ficando claro
inexistir vinculo empregatfcio entre 0 adolescente e 0 CONTRATANTE. 0 TSE podera pedir
comprovac;ao do cumprimento dessas obrigac;:oes.

13. Encaminhar adolescentes de acordo com 0 perfil comportamental indicado pela
unidade solicitante do CONTRATANTE quando for solicitado.

14. Fornecer ao adolescente uniforme composto de, no minimo, tres camisetas por
ana com a identificac;ao do nome da instituic;:ao, e mante-Ios apropriadamente
uniformizados e aparelhados para os trabalhos propostos, orientando-os para que acatem
os regulamentos internos do CONTRATANTE.

15. Promover 0 acompanhamento do processo de aprendizagem por intermedio de
educador, com formac;ao adequada.

16. Supervisionar as atividades dos adolescentes, em colaborac;ao com 0

CONTRATANTE, submetendo-os a avaliac;:oes peri6dicas, nas quais sera verificado 0 seu
desempenho no Programa de Aprendizagem, por meio de entrevistas, reunioes, contatos
formais e informais com os adolescentes, assim como por meio de visitas de profissionais da
CONTRATADA aos locais de trabalho. Encaminhar ao CONTRATANTE a sintese das
avaliac;oes, se solicitado.

17. Encaminhar ao CONTRATANTE a escala de ferias dos adolescentes com no
minimo urn mes de antecedencia do inicio do periodo agendado para as ferias, 0 qual a
distribuira., de acordo com as ferias escolares, conforme disposto no § 2Qdo art. 136 da CLT.
Veda-se 0 parcelamento das ferias, bern como nao se autoriza a conversao em abono
pecuniario, ainda que parcial mente.

18. Calcular e efetuar 0 pagamento das ferias remuneradas a serem concedidas.

19. Responsabilizar-se pelo desenvolvimento dos aprendizes nas atividades te6ricas
e praticas.

20. Mediante autorizac;:ao do TSE instalar ponto eletronico ou utilizar os
equipamentos ja instalados no Tribunal para controle de frequencia dos aprendizes.

21. Oferecer servic;:o de acompanhamento ao adolescente por urn psic610go ou
pedagogo, legalmente habilitados nos respectivos conselhos profissionais, no caso de se
verificar dificuldades de adaptac;ao dos adolescentes-aprendizes ou insuficiencia de
desempenho no Programa de Aprendizagem e, agendar reuniao com 0 servidor designado
pelo CONTRATANTE, com a Secretaria de Gestao de Pessoas e com os pais ou responsaveis
pelo adolescente, no intuito de informar acerca das dificuldades constatadas e propor
medidas psicopedag6gicas. Caso seja ne~essario urn acompanhamento regular do aprendiz,
o profissional devera realizar atendimento nas dependencias do TSE em horario __________
compativel com 0 do trabal 0 aprendiz. <_

22. Reserva referencialmente, ate 5 vagas para adolescentes portadores de '
deficiencia fisica . telectual, auditiva, visual ou multi pIa.

bservar a legislaC;aopertinente, no que couber, nas hip6teses de recrutamento
- de estudantes portadores de deficiencia. I}
24. Comprovar ao CONTRATANTE, ate 5 dias uteis ap6s a assinatura do contrato

por meio de c6pia da Carteira de Trabalho e Previdencia Social - CTPS, 0 vinculo
empregaticio do adolescente.

//
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25. Responsabilizar-se por todas as obriga<;6es sociais e trabalhistas que dizem
respeito aos adolescentes encaminhados ao CONTRATANTE, tais como: pagamento de
salarios, INSS, FGTS,PIS, ferias, acidente de trabalho, rescisao de contrato, 13Q salario, vale-
transporte e vale-refei<;ao, encaminhando mensalmente, junto com a documenta<;ao para
pagamento, documentos que comprovem legalmente a quita<;ao das obriga<;6es acima de
cada aprendiz.

26. Efetuar 0 pagamento do salario dos menores ate 0 5Q (quinto) dia Util do mes
subsequente a presta<;ao de servi<;o, mediante deposito bancario.

27. Manter, durante toda a execu<;ao deste contrato, as condi<;6es de habilita<;ao e
qualifica<;ao tecnica exigidas.

28. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente contrato.

29. Emitir relatorios e declara<;6es diversas relacionadas a realiza<;ao do Programa
de Aprendizagem, em ate 10 dias corridos, contados da solicita<;ao, sempre que solicitadas
pelo adolescente ou pelo CONTRATANTE.

30. Encaminhar, em ate 10 dias corridos da data de solicita<;ao, qualquer tipo de
documenta<;ao requerida pelo gestor do contrato.

31. Fornecer ao aprendiz certificado com validade em todo 0 territorio nacional,
com especifica<;ao das disciplinas e horas cumpridas pelo adolescente.

32. Providenciar toda a documenta<;ao legal referente ao Programa de
Aprendizagem do adolescente aprendiz.

33. Observar as normas e especifica<;6es constantes do Projeto Basico e da
legisla<;ao aplicavel.

34. Observar as normas legais aplicaveis, em especial quanto ao disposto nos arts.
402,403 e 433 da CLT.

35. Manter durante toda a execu<;ao dos servi<;os os requisitos previstos no Capitulo
5 do Projeto Basico.

CLAuSULA SEXTA
DO MENOR APRENDIZ

1. Das obriga~oes do men or aprendiz:

1.1. Desenvolver as atividades de aprendizagem, cumprir as normas de
conduta e de trabalho, assim como as exigencias do TSE relativas ao vestuario;

1.2. Cumprir com pontualidade e assiduidade 0 horario estabelecido para a /
pratica e teoria 'aprendizagem; L

1.3. ncaminhar a Secretaria de Gestao de Pessoas, ate 0 primeiro dia litil do
mes subs uente, 0 formulario de ocorrencia com todas as anota<;6es e justificativas, se
houver ara que 0 gestor do contrato fa<;a0 controle de frequencia;

1.4 Acompanhar a propria frequencia por meio de sistema disponibilizado pela
e presa ou TSE, respeitando os criterios de assiduidade e pontualidade, ficando sob
sua responsabilidade a solicita<;ao dos ajustes que se fizerem necessarios;

1.5 Encaminhar a Secretaria de Gestao e Pessoas, ate 0 lQ (primeiro) dia litil do
mes subsequente ao da ocorrencia, original ou capias autenticadas, mediante carimbo
e assinatura do supervisor, dos comprovantes das faltas justificadas, de modo a evitar
descontos em sua bolsa de aprendizado, que ocorrerao caso nao seja feita a'
comprova<;ao tempestiva.
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2. Dos direitos do menor aprendiz:

2.1. Os adolescentes serao liberados da frequencia no recesso forense e
quando nao houver expediente no Tribunal;

2.2. Os adolescentes terao direito aos auxflios transporte e refei<;ao com base
nos dias efetivamente trabalhados, a serem pagos no mes anterior;

2.3. Os adolescentes terao direito a 30 dias de ferias, coincidentes com as ferias
escolares, conforme disposto no § 2Qdo art. 136 da CLT.

3. Supervisor do menor aprendiz:

3.1. 0 supervisor do adolescente sera 0 responsavel pelo acompanhamento das
atividades de aprendizagem em sua unidade, cabed a ele:

3.1.1. Coordenar as atividades do adolescente, com foco no aprendizado
pratico e demais finalidades do Programa de Aprendizagem;

3.1.2. Designar no infcio do programa, e comunicar de imediato a
Secreta ria de Gestao de Pessoas em caso de altera<;ao, seu substituto para os
casos de afastamento ou qualquer outro impedimento;

3.1.3. Acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e
sociocultural, alem das quest6es administrativas do processo de aprendizagem;

3.1.4. Acompanhar 0 cumprimento da jornada de aprendizagem e
apreciar as notifica<;6es de faltas seja por qualquer motivo;

3.1.5. Encaminhar a Secretaria de Gestao de Pessoas, ate 0 primeiro dia
uti! de cada mes, re!at6rio mensa! de ocorrencias de cada adolescente, tais como
faltas, entre outras;

3.1.6. Preencher formulario especffico, ate 0 final do terceiro mes de
efetivo trabalho do adolescente, e ao final do ultimo mes do contrato, com
objetivo de auxiliar a acompanhamento do adolescente no decorrer do programa.
A descri<;ao do perfil do adolescente proporcionara 0 acompanhamento da
evolutiva, desenvolvimento e que competencias foram alcan<;adas durante 0

programa. Os formularios, preenchidos, deverao ser encaminhados a Secretaria
de Gestao de Pessoas;

3.1.7. Comunicar imediatamente a Secretaria de Gestao de Pessoas
qualquer irregularidade identificada no ambito da unidade;

3.1.8. Informar a Secreta ria de Gestao de Pessoas qualquer problema de
desempenho, comportamento, falta e cumprimento a menor de carga horaria do ______
aprendiz sob sua supervisao; <::::::_

3.1.9 Encam' ar a Secretaria de Gestao de Pessoas, ate 0 1Q (primeiro)
~s, relat6rio mensal de ocorrencias de cada aprendiz, tais como

redu<;ao de c ga horaria, faltas, entre outras;

.1.10. Acompanhar sistematicamente a atua<;ao do adolescente e
pro er a avaJia<;ao de desempenho a cada 6 meses, encaminhando-a a

DEjSGP no prazo de 10 dias corridos contados do seu recebimento.

4. Do desligamento do menor aprendiz:

4.1. 0 desligamento do aprendiz ocorrera automaticamente:
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4.1.1. Ao termino do prazo de dura~ao do seu contrato com a
CONTRATADA;

4.1.2. Por abandono, caracterizado pela ausencia nao justificada por mais
de 3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados dentro de urn mesmo mes,
caracterizando-se, assim, a inadapta~ao do aprendiz ao programa;

4.13. A seu pedido;

4.1.4. Por descumprimento de qualquer condi~ao expressa em contrato;

4.1.5. Por conduta incompativel com a exigida pela Administra~ao
Publica;

4.1.6. Por quaisquer dos motivos descritos no art. 433 da CLT;

4.1.7. Por interesse da administra~ao mediante relatorio de desligamento
antecipado emitido pela Secretaria de Gestao de Pessoas a CONTRATADA;

4.1.8. A aprendiz que comprovar gesta~ao a epoca do desligamento tera
seu direito legal resguardado de permanencia no programa mesmo
ultrapassando os 24 meses de acordo com a nota tecnica do MTE 79/2015 e
sumula do TST n° 244.

4.1.90 aprendiz sera desligado ao completar 18 anos, exceto no caso dos
deficientes.

4.2. Em caso de desligamento, 0 pagamento do salario, do auxilio-transporte e
do vale refei~ao sera proporcional aos dias trabalhados, com os descontos devidos,
acrescida da indeniza~ao do periodo de ferias remunerado nao gozado. A
CONTRATADA promovera os ajustes e 0 pagamento das quantias devidas.

4.2.1 A CONTRATADA devera encaminhar ao TSE, ate 15 dias uteis apos
do desligamento os seguintes documentos:

a) Copia da carteira de trabalho com a data da baixa;

b) Parecer _ justificativa para desligamento, caso 0 desligamento
acontep antes do termino do contrato;

c) Copia da rescisao com homologa~ao do sindicato;

d) Atestado demissional;

e) Termo de recisao de quita~ao de contrato de trabalho;

f) Para aprendizes com recisao anterior a urn ana de contrato, os
documentos acima listados e ainda:

f.1) Copia da reSCIsao com homologa~ao ou sem
h ologa~ao do sindicato, nesse ultimo caso, quando 0 contrato for /
escindido antes de urn ano; /-.

f.2) Guia de recolhimento rescisorio do FGTS;

[,3) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento de FGTS
rescisorio.

CLAUSULA SETIMA
DO PRE«;O CONTRATUAL E DO REAJUSTE

o valor total estimado do presente contrato e de R$ 932.613,24 (novecentos e trinta
e dois mil, seiscentos e treze reais e vinte e quatro centavos), sendo de R$ 77.717,77
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(setenta e sete mil, setecentos e dezessete reais e setenta e sete centavos) 0 valor mensal
estimado, conforme discriminado abaixo:

Posta Qtd. Valor Unitario Mensal Valor Total Mensal Valor Anual(R$)

Adolescentes aprendizes 43 R$ 1.807,39 R$ 77.717,77 R$ 932.613,24
VALORTOTALESTIMADODOCONTRATO R$ 932.613,24

Panigrafo "Dieo. Os prec;os dos servic;os contratados poderao ser reajustados
mediante negociac;ao entre as partes, por ocasiao de reajuste do valor do salario minimo,
concedido pelo Governo Federal.

CLAuSULA OITAVA
DO PAGAMENTO

1. 0 pagamento sera efetuado mensalmente ate 0 8Q (oitavo) dia util, a partir da
apresentac;ao de fatura mensal e atesto pelo servidor responsavel, com a emissao de ordem
bancaria para 0 credito em conta corrente da CONTRATADA, observada a ordem
cronologica estabelecida no art. 5Qda Lei nQ8.666/93.

2. 0 servidor responsavel pelo atesto da fatura mensal tera 0 prazo de 5 (dias) uteis
para faze-lo, desde que a documentac;ao esteja completa e regular. Em caso negativo, 0 prazo
cantara da regulariza~ao dos documentos necessaria ao faturamento por parte da
CONTRATADA.

3. Para que seja efetuado 0 pagamento, a CONTRATADA devera realizar 0 que se
segue:

3.1. Apresentar as faturas ou as notas fiscais discriminativas correspondentes
aos servic;os prestados.

3.2. Apresentar documentos comprobatorios de pagamento/recolhimento
individual das obrigac;6es sociais e trabalhistas que dizem respeito aos adolescentes,
referentes ao mes imediatamente anterior ao da nota fiscal apresentada, tais como:
pagamento de salarios, INSS, FGTS, PIS, ferias, acidente de trabalho, rescisao de
contrato, 13Q salario, vale-transporte e vale-refeic;ao.

3.3. Comprovar sua regularidade, perante a Seguridade Social, pela Certidao
Negativa de Debito (CND); 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servic;o (FGTS), mediante
Certificado de Regularidade de FGTS (CRF) e para com a Fazenda Federal (Certidao
Conjunta de Debitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao fornecida
pel a Receita Federal do Brasil), admitida a certidao positiva com efeito de negativa ou _______
outra equivalente na rna de lei; <.__,

.1. Podera ser dispensada a apresentac;ao dos documentos
enu ados no item 3.3, se confirmada sua validade em consulta on-line ao
S' ema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

3.4. Comprovar quitac;ao dos impostos, taxas e demais encargos que incidam
obre os pagamentos resultantes da prestac;ao dos servic;os.

3.5. Encaminhar planilha com 0 calculo das horas efetivamente trabalhadas,
faltas e afastamentos de cada aprendiz, bern como os mesmo quantitativos em
montante geral.
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4. 0 CNPl constante da nota fiscal devera ser 0 mesmo indica do na proposta e nota
de empenho;

4.1. Eventual mudan~a do CNPl do estabelecimento da CONTRATADA
(matriz/filial), encarregada da execu~ao do contrato, entre aqueles constantes dos
documentos de habilita~ao, tera de ser solicitada formal e justificadamente, com
antecedencia minima de 8 (oito) dias Uteis, da data prevista para 0 pagamento da nota
fiscal, nao se aceitando pedido de substitui~ao de CNPJap6s 0 dia 30 de novembro.

5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente qualquer
obriga~ao legal ou contratual, sem que isso gere direito a altera~ao dos pre~os, ou de
compensa~ao financeira por atraso no pagamento.

6. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensa~ao financeira devida pelo Contratante, entre a data prevista para 0

pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, devera ser caIculada de
acordo com seguinte:

EM = I x N x VP

Onde:

EM = encargos morat6rios;

N = numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcel a a ser paga;

1= 0,0001644 (indice de compensa~ao financeira por dia de atraso, assim apurado

1=(6/100)/365).

7. 0 pagamento do salario ao menor aprendiz sera proporcional a carga horaria
mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas injustificadas;

7.1. Os caIculos levarao em considera~ao a contagem do ana civil e terao como
base a legisla~ao que rege 0 menor aprendiz.

CLAuSULA NONA
DOS CREDITOS OR«;:AMENTARIOS

A despesa decorrente da presta~ao de servi~os objeto do presente contrato correra
a conta dos creditos o~tllentarios consignados no Orc;:amento da Uniao a Justi~a Eleitoral,
para 0 exercicio dYL017, na Natureza de Despesa 33.90.37.08 - Locac;:ao de Mao de
Obra/ Apoio Adm' istrativo (Menores), na A~ao 02.122.0570.20GP.0001 _ lulgamento de
Causas eGesta Administrativa na lusti~a Eleitoral, compromissada, neste exercicio, pela
Nota de Em nho nQ2017NE001020, de 06 de junho de 2017, no valor de R$ 388.588,85

oitenta e oito mil, quinhentos e oitenta e oito reais e oitenta e cinco centavos).

CLAuSULA DEZ
DAS SAN«;:OESADMINISTRATIVAS

1. Caso a CONTRATADA descumpra total ou parcialmente 0 objeto contratado,
garantida a previa defesa e 0 contradit6rio, ficara sujeita as seguintes penalidades:
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1.1. Advertencia;

1.2. Multa;

1.3. Suspensao temporaria de participa~ao em licita~ao e impedimento de
licitar e contratar com a Administra<;ao pelo prazo de ate 2 (do is) anos; e

1.4. Quando 0 Projeto Basico ou contrato contiver previsao de calculo de multa
em percentagem e 0 valor calculado resultar abaixo de R$ 300,00 (trezentos reais), a
multa apJicavel sera de R$ 300,00 (trezentos reais);

2. As sans6es previstas nos subitens 1.1 e 1.3, poderao ser aplicadas
a CONTRATADA, juntamente com as multas convencionais e de mora, descontando-as dos
pagamentos a serem efetuados, sem prejuizo do ressarcimento dos danos causado a
Administra~ao e das demais cominac;6es legais.

3. A CONTRATADA, durante a execuc;ao do contrato, ficara sujeita a advertencia e
multa de mora, variavel de acordo com a gravidade dos casos a seguir;

3.1. Para efeito de apJicac;ao de advertencia e multa, as infrac;6es sao atribuidos
graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 Advertencia
02 0,2% sobre 0 valor mensal do contrato
03 0,4% sobre 0 valor mensal do contrato

, Yo sobre 0 valor mensa I do contrato
1,6% sobre 0 valor mensal do contrato
3,2% sobre 0 valor mensal do contrato

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Projeto RISico nao previstos 1
nesta tabela de multas, or item e or ocorrencia.1

Deixar de encaminhar, na forma prevista no Projeto Basico, qualquer tipo
de documenta~ao solicitada pelo gestor do contrato, por ocorrencia e/ou 3
por dia limitada sua aplica~ao ate 0 maximo de 3 (tres) ocorrencias e/ou
5 cinco dias.

2

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Projeto Risico nao previstos
nesta tabela de multa, apos reincidencia formalmente notificada pelo 2
gestor do contrato, por ocorrencia, limitada sua aplicac;ao ate 0 maximo
de 5 cinco ocorrencias.

3

4

5

ssar as Institui~6es competentes, os encargos sociais, seja
os relati s as suas obrigac;6es enquanto Pessoa Jurfdica, ou os relativos
aos vi~os prestados pelos menores aprendizes, por ocorrencia e por 4
d· , limitada sua aplicac;ao ate 0 maximo de 3 (tres) ocorrencias e/ou 5
cinco dias.
Deixar de repassar ao menor aprendiz, os beneffcios legais previstos em
lei e no Projeto Basico, por ocorrencia e por dia, limitada sua aplica~ao 5
ate 0 maximo de 3 tres ocorrencias e ou 5 cinco dias.

GRAU

3

4

Deixar de repassar ao menor aprendiz 0 pagamento do seu salario nas 5
datas avenc;adas, por dia e por ocorrencia, limitada sua aplicac;ao ate 0
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maximo de 3 (tres) ocorrencias ejou 5 (cinco) dias,
Deixar de informar a situa<;:ao escolar do menor aprendiz que

9
comprometa sua permanencia no Programa de Aprendizagem, tais como: 5desempenho insuficiente e/ou recupera<;:ao, dentre outras, por
ocorrencia, limitada a sua aplica<;:aoa 3 ocorrencias.
Pagar indevidamente ou deixar de corrigir eventuais erros no repasse

10 dos salarios dos menores aprendizes, nas datas aven<;:adas, por 5ocorrencia e/ou por dia, limitada sua aplica<;:aoate 0 maximo de 3 (tres)
ocorrencias e/ou 5 (cinco) dias.
Deixar de cumprir a carga horaria relativa a parte teorica do Programa de

11 Aprendizagem con forme estipulado no Projeto Basico, por ocorrencia, 6
limitada sua aplicac,:aoate 0 maximo de 3 (tres) ocorrencias.
Manter, no Programa de Aprendizagem, men or aprendiz que tenha

12 reprovado 0 ana letivo escolar, por ocorrencia, limitada sua aplica<;:aoate 6
o maximo de 3 (tres) ocorrencias.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for<;:amaior ou caso fortuito,

12 os servi<;:os contratuais por dia e/ou por ocorrencia, limitada sua 6
aplicac;ao ate 0 maximo de 5 [cinco) dias e/ou 3 [tres) ocorrencias.

4. Caso a CONTRATADA nao inicie a execu~ao dos servi~os quando convocada e nas
condi~6es aven~adas, ficara. sujeita a multa de mora de 0,2% (zero virgula dois por cento)
sobre 0 valor total da contrata~ao, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplica~ao ate
o maximo de 15 (quinze) dias. Apos 0 15Q (decimo quinto) dia, a Administra~ao podera
to mar as seguintes medidas:

4.1. Os servi~os poderao ser recusados, configurando-se, nesta hipotese a
inexecu~ao total do objeto, com aplica~ao da multa de 20% (vinte por cento) do valor
total contratado, com as consequencias previstas em lei, no ato convocatorio e no
instrumento contratual;

4.2. Presente 0 interesse publico, a Administra~ao podera aceitar a
continuidade da execu~ao dos servi~os. Nesta hipotese, alem da multa de mora, a
CONTRATADA estara sujeita a multa de 5% (cinco por cento) do valor total contratado
a titulo de inexecu~ao parcial, com as consequencias previstas em lei, no ato
convocatorio e neste instrumento contratual.

5. Nao atendido 0 prazo para 0 encaminhamento da documenta~ao referida no
subitem 22.1 da Clausula Quarta, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) do valor devido
sobre 0 custeio com capacita~ao teo rica.

6. As multas de mora por inexecu~ao parcial, quando aplicadas de forma isolada
ou concomitante, nao assarao 0 limite de 10% (dez por cento) do valor total do
presente contrato.

7. Na aplicac,:- das penalidades previstas nesta Clausula a autoridade competente
podera se valer d principios da proporcionalidade, da razoabilidade, e da prevalencia ~
indisponibilidad do interesse publico, em decorrencia de circunstancias fundamentadas
em fatos reais comprovados;

8. CONTRATADA, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para a
cu~a dos servi~os, total ou parcialmente, devera apresentar justificativa por escrito,

ente comprovada, e em documento contemporaneo a sua ocorrencia, acompanhada
dido de prorroga~ao, nos cas os de ocorrencia de fato superveniente, excepcional ou

.~ revisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi~6es
, e, te contrato, ou que impe~a a sua execu~ao, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
~dministra~ao;
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9. Se a CONTRATADA nao recolher 0 valor da multa que Ihe for aplicada, dentro de
5 (cinco) dias uteis a contar da data da intima~ao para 0 pagamento, a importancia sera
descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante 0 § 3Qdo art. 86 e § 1Qdo art.
87 da Lei nQ8.666/93, acrescida de juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao mes;

10.0 CONTRATANTE promovera 0 registro no SICAFde toda e qualquer penaJidade
imposta a CONTRATADA;

11. 0 periodo de atraso sera contado em dias corridos.

12. Fica estabelecido que os casos omissos serao resolvidos entre as partes
contratantes, respeitados 0 objeto do presente contrato, a legisla~ao e demais normas
reguladoras da materia, em especial as Leis nQ8.666/93, aplicando-Ihes, quando for 0 caso,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi~oes do Direito
Privado;

13. Os atos administrativos de aplica~ao das san~oes, com exce~ao de advertencia,
multa de mora e convencional, serao publicados resumidamente no Diario Oficial da Uniao.

CLAuSULA ONZE
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos administrativos concernentes ao presente contrato cabe recurso nos
termos do art. 109 da Lei nQ8.666/1993.

CLAuSULA DOZE
DA RESCISAO

o CONTRATANTE podera rescindir 0 presente contrato, sem prejuizo das
penalidades contratuais ou legais, no caso de sua inexecu~ao total ou parcial ou nos demais
previstos no art. 78 da Lei nQ8.666/1993, e ainda nos seguintes:

a) Nao corre~ao dos defeitos ou deficiencias devidamente notificados nos servi~os
prestados;

b) Descumprimento das condi~6es de habilita~ao e qualifica~ao legalmente exigidas,
assim como das condi~6es constantes deste instrumento e da proposta.

CLAuSULA TREZE
DAS ALTERA~OES

Este contrato podera ser alterado na ocorrencia de qualquer das hipoteses previstas
no art. 65 da Lei nQ8.666/1993.

CLAuSULA QUATORZE
DA FUNDAMENTA~Ao LEGAL

presente contrato tern por fundamento legal 0 artigo 24, inciso XIII, da Lei nQ
/93.
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CLA.USULA QUINZE
DA VIGENCIA E DA DURA(:Ao

o presente contrato tera. vigencia a partir da data de sua assinatura e dura<;:aode 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, nos term os da lei.

CLA.USULA DEZESSEIS
DO FORO

o foro da Se<;:aoJudiciaria do Distrito Federal e 0 competente para solucionar
conflitos de interesses entre as partes relativos ao presente contrato.

CLAUSULA DEZESSETE
DA PUBLICIDADE

A publica<;:aodo extrato de dispensa de licita<;:aono Diario Oficial da Uniao substitui
a publica<;:aodo extrato de contrato, conforme disposto na parte final do art. 61, paragrafo
{mico, da Lei nQ8.666/93.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam 0 presente instrumento
em duas vias de igual teor e forma para todos os fins de direito.

Brasilia/OF, r:2__. de de 2017.

Secretaria de A
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