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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
CONTRATO TSEN.236/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
SUPERIOR ELEITORAL E A INSPETORIA SAO
JOAO BOSCO - CENTRO SALESIANO DO
MENOR (IS]B - CESAM).

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor de Administracao Federal
Sul (SAFS), Quadra 7, Lotes 1/2, Brasilia/DF, CEP 70070-600, CNP] n® 00.509.018/0001-13,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo DIRETOR-GERAL DA
SECRETARIA, Senhor MAURICIO CALDAS DE MELO, portador da Carteira de Identidade
M641.227 SSP/MG, CPF n2 275.038.106-10, e pela SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
Senhora ADRIANA NOVAIS TEIXEIRA, portadora da Carteira de Identidade n®
660.601 SSP/DF, CPF n? 308.098.941-49, e, de outro lado, a INSPETORIA SAO JOAO BOSCO
- CENTRO SALESIANO DO MENOR (ISJB-CESAM), sociedade civil de fins filantropicos, CNP]
n? 33.583.592/0048-34, com sede na QNN 31, Lotes /], Ceilandia Norte, Brasilia/DF, neste
ato representada por seu DIRETOR, Senhor SEBASTIAO DO ROSARIO SILVA, portador da
Carteira de Identidade n® M7838229 SSP/MG, CPF n? 001.793.686-13, tém justo e acordado
firmar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, sob a regéncia das Leis n®
8.666/93, de acordo com o Procedimento Administrativo n2 2017.00.000001168-0,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacao de servigos por institui¢ao, sem fins
lucrativos, responsavel pela contratagdo e manutengao de adolescentes carentes e assistidos
que ingressarao no Programa de Aprendizagem do TSE, na condigao de menores aprendizes,
de acordo com a Afei 10.097/2000 e toda legislagdo correlata, de acordo com as
especificagbes constantes do Projeto Basico e proposta da CONTRATADA, que passam a
fazer parte deste instrumento, independentemente de transcrigao, no que nao conflitar com
as disposi¢coes do presente contrato.

DA EXECUCAO

A execugdo do objeto do presente contrato sera realizada com a prestagdo de
servicos descritos em sua Clausula Primeira, nas condigdes especificadas, por meio do
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estabelecimento da CONTRATADA, inscrito no CNPJ n? 33.583.592/0048-34, de acordo com
o Projeto Basico e proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS ESPECIFICACOES DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

1. Os adolescentes encaminhados ao programa deverao ter idade entre 14 anos e 16
anos completos.

2. Caso o aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo havera limite maximo de idade
para a contratagao (art. 428, § 52, da CLT).

3. A idade maxima para permanéncia do menor nao portador de deficiéncia sera até
completar 18 anos.

4. De acordo com a Lei n? 10.097/2000, o Programa de Aprendizagem devera ser
composto de parte teorica e pratica. A CONTRATADA deverd oferecer a parte teorica do
curso e 0o CONTRATANTE devera oferecer condigdes para as atividades praticas.

5. A carga horaria da jornada de trabalho do programa sera de 20 horas semanais,
composta por 30% de parte teérica que é considerada jornada trabalhada, desde que
comprovado o comparecimento do adolescente. Essa jornada devera ser realizada em
periodo compativel com o expediente do TSE, e também com o horario escolar do

adolescente.

6. A parte teorica deverd ser ministrada em ambiente apropriado e de facil acesso
para tal finalidade.

7. 0 cumprimento da carga horaria mensal referente a parte teérica do curso de
aprendizagem devera ser definido de modo a atender as orientacdes da Superintendéncia
do Trabalho do DF, pois deve permitir ao adolescente realizar toda programacao de 22 a 62
feira, observados os paridmetros das Portarias MTE n®%s 723, de 23/04/2012, e 1.005,
de 01/07/2013.

8. A escolha do turno para o desenvolvimento da parte pratica do programa
(matutino ou vespertino) ficara a critério das necessidades da unidade, para qual o
adolescente for designado. O horario devera ser compativel com a jornada escolar do
adolescente, devendo estar compreendido entre 8 horas e 20 horas.

9. A parte tedrica adequar-se-a as necessidades do mundo do trabalho, bem como as
atividades realizadas no &mbito do TSE.

10. A parte pratica sera desenvolvida pelo adolescente nas instalagdes do TSE, em
atividades compativeis com o aprendizado tedrico, com a necessaria rotatividade das
tarefas, cuja complexidade dever4 ser ampliada gradualmente. E importante garantir ao
adolescente um ambiente propicio ao seu desenvolvimento pessoal e profissional,
priorizando o desenvolvimente da cidadania. (

11. O servigo _prestado pela CONTRATADA compreendera a operacionalizagao de
até 43 vagas, que.serdo voltadas ao Programa de Aprendizagem do TSE e destinadas a
estudantes matriculados em instituicao formal de ensino e frequentando, no minimo, o 7°

ino fundamental e no maximo 22 ano do ensino médio.

o

12. No caso de pessoas com deficiéncia, o estudante podera ser matriculado em ,
stituigao formal de ensino adequada a sua necessidade.

13. A CONTRATADA terad o prazo de até 75 dias corridos, a contar da solicitacao
formal do TSE, para realizar o processo seletivo, a contratacdo e o encaminhamento dos
menores aprendizes participantes do programa ao TSE.
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14. Das vagas que efetivamente forem preenchidas, até 5 serdo destinadas a
menores aprendizes com deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual ou multipla, se
houver candidatos nessas condigdes no processo de recrutamento e selecdo, conforme
disposto em lei.

15. Aos aprendizes com deficiéncia sera aplicado processo especifico de
recrutamento e selecio em que serdo observados critérios e procedimentos adequados as
suas caracteristicas e o disposto no at. 428 da CLT, de forma a respeitar, no que couber, a
correlacao com as atividades exercidas no TSE.

16. O contrato de trabalho celebrado com cada aprendiz tera a duragao maxima de 2
(dois) anos, conforme a Lei n® 10.097/2000 e art. 428 da CLT. A duracao ndo pode ser
inferior a 12 meses, em observancia a clausula 82 do Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
firmado entre TSE e MPT 102 Regido, salvo se o aprendiz comprovar gestacdo a época do
desligamento de acordo com a nota técnica do MTE 79/2015 e simula do TST n° 244, assim
como aprendiz portador de deficiéncia de acordo com a Lei 11.788 de 2008.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

1. Acompanhar, por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, o desenvolvimento
dos adolescentes-aprendizes na execugdo das atividades.

2. Designar servidor ou comissao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao
das atividades a serem desenvolvidas em conformidade com o disposto neste instrumento,
anotando em registro préoprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

3. Capacitar o servidor ou a comissdo designada, fornecendo orientagdes sobre o
acompanhamento dos adolescentes.

4. Colaborar com a CONTRATADA na supervisdao e na avaliagdo dos aprendizes
envolvidos, assegurando aos seus profissionais credenciados (pedagogos, assistentes sociais
e psicologos) o acesso aos locais de atividades laborais dos aprendizes, de modo a lhes
facilitar o desempenho das fungdes de acompanhamento e supervisao.

5. Especificar os setores nos quais os aprendizes deverao exercer e desenvolver as
atividades praticas, designando um servidor, na unidade, que serd responsavel pelo
acompanhamento e monitoramento das atividades do aprendiz no programa.

6. Ndo permitir a execugao de servigos em locais de dificil acesso e ndo servidos por
transporte publico em horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto quando
fornecido transporte gratuito pelo contratante.

ipéteses previstas nos incisos [ e I, art. 413 da CLT.

10. Nao permitir, durante a consecu¢dao do contrato, a realizacao de atividades em
servicos penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam desenvolvimento
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fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do adolescente. Também nio ocorrera a
prestacdo de servicos em ambientes insalubres e perigosos.

11. Proporcionar a todos os aprendizes o desenvolvimento profissional por meio de
elaboracdo e realizagdo das atividades praticas, em conformidade com o Programa de
Aprendizagem da CONTRATADA.

12. Repassar a CONTRATADA os recursos financeiros previstos na Cldusula Oitava e
destinados ao pagamento da remuneragdo de 1 (um) saldrio minimo, por adolescente
aprendiz, e os encargos sociais decorrentes, além de outros beneficios assegurados por lei.

13. Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos adolescentes contratados.

14. Cooperar com a CONTRATADA em sua agdo sécio-educativa, informando-a a
respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia, educagdo e progresso do aprendiz, sempre
que for solicitado ou julgar necessario.

15. Informar a CONTRATADA a ocorréncia de qualquer acidente de trabalho de que
for vitima o adolescente-aprendiz.

16. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA os casos de falta capitulada como justa
causa, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

17. Impedir que os aprendizes envolvidos no presente contrato realizem o
transporte de valores ou de quaisquer titulos representativos de valores.

18. Colaborar na apuragio das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de
documentos ou qualquer objeto entregue ao adolescente.

19. Observar as normas legais aplicaveis ao trabalho do menor, ndo os submetendo
as atividades laborais vedadas pelo art. 402 e seguintes da CLT, bem como a legislacao
trabalhista e especial.

20. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

21. Fiscalizar para que o adolescente aprendiz nado realize atividades fora das
instalacées do TSE.

22. Realizar inspeg¢ao, mensalmente, sobre a CONTRATADA para averigua¢dao do
cumprimento dos planos de aula e do contetddo programatico enviado ao TSE;

22.1. Caso a CONTRATADA, no momento da visita de averiguacdo se recusar a
apresentar os planos de aula e/ou documentos que comprovem as atividades teéricas
realizadas, serd concedido o prazo de cinco dias tteis, para encaminhamento da
documentacio ao TSE.

23. Efetuara o pagamento a CONTRATADA, segundo as condi¢des estabelecidas na
Clausula Sexta deste contrato.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA i

A CONTRATADA obriga-se a:
. Iniciar a execucgao do objeto a partir da data de assinatura deste contrato; "

2. Operacionalizar os servicos de recrutamento, selegcdo, contratacao, pagamento e
esligamento, obedecidos os critérios estabelecidos no Projeto Basico.

-

3. Contratar o adolescente aprendiz mediante contrato de trabalho especial, por
escrito e com prazo determinado, com anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
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(CTPS), bem como com a inscricdao em Programa de Aprendizagem, com foco na formacgao
técnico-profissional compativel com o desenvolvimento fisico moral e psicolégico do
adolescente aprendiz;

3.1. Apresentar ao TSE até o 52 dia util apds a assinatura do contrato de
trabalho:

a) Copia da Identidade do aprendiz comprovando idade entre 14 e 16 anos de
idade;

b) Documento original do contrato de aprendizagem;
c) Copia da carteira de trabalho;

d) Relatorio Social comprovando a renda familiar inferior a 50% do salario
minimo per capta;

e) Declaragao de escolaridade nao superior ao 22 ano do ensino médio;

f) Atestado de satide admissional;

g) Recibo que comprove o recebimento de trés camisetas de uniforme
fornecidas pela contratada ao aprendiz;

h) Declaragao e termo de compromisso de vale transporte;
i) Termo de acordo para pagamento em depésito bancario;

j) Termo de compromisso e responsabilidade de aprendizagem assinado pelo
adolescente aprendiz e responsavel;

k) Compraovante de inscri¢ao no programa de aprendizagem:;
1) Declaragao de nepotismo assinado pelo aprendiz e responsavel.

4. Elaborar o Programa de Aprendizagem e registra-lo no Conselho Tutelar dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito Federal e na Delegacia Regional do Trabalho,
assim como oferecer copia do programa ao CONTRATANTE, no setor indicado para gerenciar
as atividades do programa.

5. Oferecer a parte tedrica do Programa de Aprendizagem.

6. Comprovar que o adolescente estd matriculado em curso de aprendizagem
voltado ao objeto da contratagdo, conforme disposto no Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
firmado entre TSE e MPT 102 Regiao.

7. Informar a pessoa designada pela Secretaria de Gestio de Pessoas do TSE,
mensalmente, o desempenho de cada jovem aprendiz nas aulas teéricas, a fim de adequar as
atividades praticas que serdo desenvolvidas.

8. Incluir nos contéudos ministrados, a realizagao de duas oficinas teméticas, sendo:

a) Oficina de/confeccao de documentos administrativos e empresariais, com foco
nos parametros e ranuais de redagao oficial;

b) Nocg@es de direito constitucional.

ncaminhar para a prestacdo de servico no TSE apenas os adolescentes cuja
renda pey’capita ndo supere 50% do valor do salario minimo, com idade entre 14 anos e 16
mpletos e que ndo sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colatéral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao e
de/assessoramento, de membros e ministros vinculados ao Tribunal Superior Eleitoral,
onforme estabelece a Resolugdo n.2 7, de 18.10.2005, do Conselho Nacional de Justica.

10. Oferecer instalagdes adequadas para ministrar a parte tedrica do programa de
aprendizagem.
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11. Selecionar os adolescentes, prepara-los e encaminha-los ao CONTRATANTE,
devidamente uniformizados e com registro na CTPS, para o desenvolvimento da pratica
profissional do Programa de Aprendizagem.

12. Responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigagGes e exigéncias
da legislacdo trabalhista, da previdéncia social e de seguros, bem como de todos os encargos
fiscais e tributarios porventura incidentes sobre o objeto deste contrato, ficando claro
inexistir vinculo empregaticio entre o adolescente e o CONTRATANTE. O TSE podera pedir
comprova¢do do cumprimento dessas obrigagdes.

13. Encaminhar adolescentes de acordo com o perfil comportamental indicado pela
unidade solicitante do CONTRATANTE quando for solicitado.

14. Fornecer ao adolescente uniforme composto de, no minimo, trés camisetas por
ano com a identificacdo do nome da instituicdo, e manté-los apropriadamente
uniformizados e aparelhados para os trabalhos propostos, orientando-os para que acatem
os regulamentos internos do CONTRATANTE.

15. Promover o acompanhamento do processo de aprendizagem por intermédio de
educador, com formagdo adequada.

16. Supervisionar as atividades dos adolescentes, em colaboracio com o
CONTRATANTE, submetendo-os a avaliagdes periddicas, nas quais sera verificado o seu
desempenho no Programa de Aprendizagem, por meio de entrevistas, reunioes, contatos
formais e informais com os adolescentes, assim como por meio de visitas de profissionais da
CONTRATADA aos locais de trabalho. Encaminhar ao CONTRATANTE a sintese das
avaliagoes, se solicitado.

17. Encaminhar ao CONTRATANTE a escala de férias dos adolescentes com no
minimo um més de antecedéncia do inicio do periodo agendado para as férias, o qual a
distribuird, de acordo com as férias escolares, conforme disposto no § 22 do art. 136 da CLT.
Veda-se o parcelamento das férias, bem como ndo se autoriza a conversao em abono

pecunidrio, ainda que parcialmente.
18. Calcular e efetuar o pagamento das férias remuneradas a serem concedidas.

19. Responsabilizar-se pelo desenvolvimento dos aprendizes nas atividades teoricas
e praticas.

20. Mediante autorizagdao do TSE instalar ponto eletronico ou utilizar os
equipamentos ja instalados no Tribunal para controle de frequéncia dos aprendizes.

21. Oferecer servico de acompanhamento ao adolescente por um psicélogo ou
pedagogo, legalmente habilitados nos respectivos conselhos profissionais, no caso de se
verificar dificuldades de adaptagdo dos adolescentes-aprendizes ou insuficiéncia de
desempenho no Programa de Aprendizagem e, agendar reunidao com o servidor designado
pelo CONTRATANTE, com a Secretaria de Gestdo de Pessoas e com o0s pais ou responsaveis
pelo adolescente, no intuito de informar acerca das dificuldades constatadas e propor
medidas psicopedagoégicas. Caso seja necessario um acompanhamento regular do aprendiz,
o profissional devera realizar atendimento nas dependéncias do TSE em horario
compativel com o do trabal o0 aprendiz.

de estudantes portadores de deficiéncia.

24. Comprovar ao CONTRATANTE, até 5 dias tteis apo6s a assinatura do contrato

“por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, o vinculo
- empregaticio do adolescente.

<

\

Y,

tps://sei.tse.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=519010&infra_sistem...

6/15



10/07/2017

SEI/TSE - 0485337 - Contrato

25. Responsabilizar-se por todas as obrigac¢des sociais e trabalhistas que dizem
respeito aos adolescentes encaminhados ao CONTRATANTE, tais como: pagamento de
salarios, INSS, FGTS, PIS, férias, acidente de trabalho, rescisido de contrato, 132 salario, vale-
transporte e vale-refeigdo, encaminhando mensalmente, junto com a documentagao para
pagamento, documentos que comprovem legalmente a quitagdo das obrigacdes acima de
cada aprendiz.

26. Efetuar o pagamento do salario dos menores até o 52 (quinto) dia util do meés
subsequente a prestagdo de servigo, mediante depdsito bancario.

27. Manter, durante toda a execu¢do deste contrato, as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo técnica exigidas.
28. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato.

29. Emitir relatérios e declaragdes diversas relacionadas a realizagdo do Programa
de Aprendizagem, em até 10 dias corridos, contados da solicitagdo, sempre que solicitadas
pelo adolescente ou pelo CONTRATANTE.

30. Encaminhar, em até 10 dias corridos da data de solicitagdo, qualquer tipo de
documentagao requerida pelo gestor do contrato.

31. Fornecer ao aprendiz certificado com validade em todo o territério nacional,
com especificacao das disciplinas e horas cumpridas pelo adolescente.

32. Providenciar toda a documentagao legal referente ao Programa de
Aprendizagem do adolescente aprendiz.

33. Observar as normas e especificagdes constantes do Projeto Basico e da
legislacdo aplicavel.

34. Observar as normas legais aplicaveis, em especial quanto ao disposto nos arts.
402,403 e 433 da CLT.

35. Manter durante toda a execucdo dos servigos os requisitos previstos no Capitulo
5 do Projeto Basico.

CLAUSULA SEXTA
DO MENOR APRENDIZ

1. Das obrigacdes do menor aprendiz:

1.1. Desenvolver as atividades de aprendizagem, cumprir as normas de
conduta e de trabalho, assim como as exigéncias do TSE relativas ao vestuario;

pratica e teoria dd aprendizagem;

ncaminhar a Secretaria de Gestao de Pessoas, até o primeiro dia ttil do
uente, o formuldrio de ocorréncia com todas as anotagoes e justificativas, se
houver,para que o gestor do contrato faca o controle de frequéncia;

1.4 Acompanhar a prépria frequéncia por meio de sistema disponibilizado pela
presa ou TSE, respeitando os critérios de assiduidade e pontualidade, ficando sob
sua responsabilidade a solicitagdo dos ajustes que se fizerem necessarios;

1.5 Encaminhar a Secretaria de Gestdo e Pessoas, até o 1° (primeiro) dia util do
més subsequente ao da ocorréncia, original ou copias autenticadas, mediante carimbo
e assinatura do supervisor, dos comprovantes das faltas justificadas, de modo a evitar
descontos em sua bolsa de aprendizado, que ocorrerdo caso nao seja feita a~
comprovacao tempestiva.
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2. Dos direitos do menor aprendiz:

2.1. Os adolescentes serao liberados da frequéncia no recesso forense e
quando nao houver expediente no Tribunal;

2.2. Os adolescentes terdo direito aos auxilios transporte e refeicdo com base
nos dias efetivamente trabalhados, a serem pagos no més anterior;

2.3. Os adolescentes terao direito a 30 dias de férias, coincidentes com as férias
escolares, conforme disposto no § 22 do art. 136 da CLT.

3. Supervisor do menor aprendiz:

3.1. O supervisor do adolescente sera o responsavel pelo acompanhamento das
atividades de aprendizagem em sua unidade, cabera a ele:

3.1.1. Coordenar as atividades do adolescente, com foco no aprendizado
pratico e demais finalidades do Programa de Aprendizagem;

3.1.2. Designar no inicio do programa, e comunicar de imediato a
Secretaria de Gestdo de Pessoas em caso de alteragdo, seu substituto para os
casos de afastamento ou qualquer outro impedimento;

3.1.3. Acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e
sociocultural, além das questdes administrativas do processo de aprendizagem;

3.1.4. Acompanhar o cumprimento da jornada de aprendizagem e
apreciar as notificacoes de faltas seja por qualquer motivo;

3.1.5. Encaminhar a Secretaria de Gestao de Pessoas, até o primeiro dia
util de cada més, relatorio mensal de ocorréncias de cada adolescente, tais como

faltas, entre outras;

3.1.6. Preencher formulario especifico, até o final do terceiro més de
efetivo trabalho do adolescente, e ao final do ultimo més do contrato, com
objetivo de auxiliar o acompanhamento do adolescente no decorrer do programa.
A descricao do perfil do adolescente proporcionard o acompanhamento da
evolutiva, desenvolvimento e que competéncias foram alcan¢adas durante o
programa. Os formulérios, preenchidos, deverao ser encaminhados a Secretaria
de Gestao de Pessoas;

3.1.7. Comunicar imediatamente a Secretaria de Gestido de Pessoas
qualquer irregularidade identificada no ambito da unidade;

3.1.8. Informar a Secretaria de Gestao de Pessoas qualquer problema de

desempenho, comportamento, falta e cumprimento a menor de carga hordria do
aprendiz sob sua supervisao; (

3.1.9 Encamjnhar a Secretaria de Gestao de Pessoas, até o 12 (primeiro)
dia util de cada meésS, relatorio mensal de ocorréncias de cada aprendiz, tais como
reducao de carga hordria, faltas, entre outras;

:1.10. Acompanhar sistematicamente a atuacdo do adolescente e
er a avaliacido de desempenho a cada 6 meses, encaminhando-a a
DE/SGP no prazo de 10 dias corridos contados do seu recebimento.

pro

4. Do desligamento do menor aprendiz:

4.1. O desligamento do aprendiz ocorrera automaticamente:
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4.1.1. Ao término do prazo de duragdao do seu contrato com a
CONTRATADA;

4.1.2. Por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada por mais
de 3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados dentro de um mesmo meés,
caracterizando-se, assim, a inadaptac¢do do aprendiz ao programa;

4.13. A seu pedido;

4.1.4. Por descumprimento de qualquer condigdao expressa em contrato;

4.1.5. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao
Publica;

4.1.6. Por quaisquer dos motivos descritos no art. 433 da CLT;

4.1.7. Por interesse da administracdo mediante relatério de desligamento
antecipado emitido pela Secretaria de Gestao de Pessoas a CONTRATADA;

4.1.8. A aprendiz que comprovar gestagio a época do desligamento tera
seu direito legal resguardado de permanéncia no programa mesmo
ultrapassando os 24 meses de acordo com a nota técnica do MTE 79/2015 e
sumula do TST n° 244.

4.1.9 0 aprendiz serda desligado ao completar 18 anos, exceto no caso dos
deficientes.

4.2. Em caso de desligamento, o pagamento do salario, do auxilio-transporte e
do vale refeicdo serda proporcional aos dias trabalhados, com os descontos devidos,
acrescida da indenizagdo do periodo de férias remunerado ndo gozado. A
CONTRATADA promovera os ajustes e o pagamento das quantias devidas.

4.2.1 A CONTRATADA devera encaminhar ao TSE, até 15 dias uteis apds
do desligamento os seguintes documentos:

a) Copia da carteira de trabalho com a data da baixa;

b) Parecer - justificativa para desligamento, caso o desligamento
aconteca antes do término do contrato;

c) Copia da rescisdo com homologacgao do sindicato;
d) Atestado demissional;
e) Termo de recisdo de quitagao de contrato de trabalho;

f) Para aprendizes com recisao anterior a um ano de contrato, os
documentos acima listados e ainda:

f1) Copia da rescisio com homologagdo ou sem
ologacdo do sindicato, nesse ultimo caso, quando o contrato for/

escindido antes de um ano;
1/'
f.2) Guia de recolhimento rescisorio do FGTS;
f.3) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento de FGTS
rescisorio.

CLAUSULA SETIMA
DO PRECO CONTRATUAL E DO REAJUSTE

O valor total estimado do presente contrato é de R$ 932.613,24 (novecentos e trinta
7 e dois mil, seiscentos e treze reais e vinte e quatro centavos), sendo de R$ 77.717,77
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(setenta e sete mil, setecentos e dezessete reais e setenta e sete centavos) o valor mensal
estimado, conforme discriminado abaixo:

Posto Qtd Valor Unitario Mensal | Valor Total Mensal | Valor Anual(R$)
Adolescentes aprendizes {43 |R$ 1.807,39 R$ 77.717,77 R$932.613,24
VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO R$ 932.613,24

Paragrafo unico. Os precos dos servigos contratados poderdo ser reajustados
mediante negociagdo entre as partes, por ocasido de reajuste do valor do salario minimo,
concedido pelo Governo Federal.

CLAUSULA OITAVA
DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 82 (oitavo) dia util, a partir da
apresentagdo de fatura mensal e atesto pelo servidor responsavel, com a emissdo de ordem
bancaria para o crédito em conta corrente da CONTRATADA, observada a ordem
cronologica estabelecida no art. 52 da Lei n® 8.666/93.

2. O servidor responsavel pelo atesto da fatura mensal terd o prazo de 5 (dias) uteis
para fazé-lo, desde que a documentagdo esteja completa e regular. Em caso negativo, o prazo
contara da regularizagio dos documentos necessaria ao faturamento por parte da
CONTRATADA.

3. Para que seja efetuado o pagamento, a CONTRATADA devera realizar o que se
segue:

3.1. Apresentar as faturas ou as notas fiscais discriminativas correspondentes
aos servigos prestados.

3.2. Apresentar documentos comprobatérios de pagamento/recolhimento
individual das obrigag¢des sociais e trabalhistas que dizem respeito aos adolescentes,
referentes ao més imediatamente anterior ao da nota fiscal apresentada, tais como:
pagamento de salarios, INSS, FGTS, PIS, férias, acidente de trabalho, rescisio de
contrato, 132 salario, vale-transporte e vale-refeicao.

3.3. Comprovar sua regularidade, perante a Seguridade Social, pela Certidao
Negativa de Débito (CND); o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), mediante
Certificado de Regularidade de FGTS (CRF) e para com a Fazenda Federal (Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido fornecida
pela Receita Federal do Brasil), admitida a certidio positiva com efeito de negativa OZ

outra equivalente na fefma de lei;

1. Podera ser dispensada a apresentacio dos documentos
enu ados no item 3.3, se confirmada sua validade em consulta on-line ao
istema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

3.4. Comprovar quitagdo dos impostos, taxas e demais encargos que incidam
obre os pagamentos resultantes da prestacdo dos servicos.

3.5. Encaminhar planilha com o calculo das horas efetivamente trabalhadas,
faltas e afastamentos de cada aprendiz, bem como os mesmo quantitativos em
montante geral.
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4. O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota
de empenho;

4.1. Eventual mudanga do CNP] do estabelecimento da CONTRATADA
(matriz/filial), encarregada da execugdo do contrato, entre aqueles constantes dos
documentos de habilitagdo, terd de ser solicitada formal e justificadamente, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias uteis, da data prevista para o pagamento da nota
fiscal, ndo se aceitando pedido de substituicdo de CNPJ ap6s o dia 30 de novembro.

5. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente qualquer
obrigacdo legal ou contratual, sem que isso gere direito a alteragcdo dos pregos, ou de
compensacao financeira por atraso no pagamento.

6. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a
CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a

taxa de compensacao financeira devida pelo Contratante, entre a data prevista para o
pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, devera ser calculada de

acordo com seguinte:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = encargos moratérios;

N = ntmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

[=0,0001644 (indice de compensacao financeira por dia de atraso, assim apurado

I =(6/100)/365).

7. O pagamento do saldrio ao menor aprendiz serd proporcional a carga horaria
mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas injustificadas;

7.1. Os célculos levardao em consideragdo a contagem do ano civil e terdo como
base a legislagdo que rege o menor aprendiz.

CLAUSULANONA /
DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS -
(.{/*

A despesa decorrente da prestacao de servigos objeto do presente contrato correra
a conta dos créditos orgamentarios consignados no Orgamento da Unifio a Justica Eleitoral,
para o exercicio de, 2017, na Natureza de Despesa 33.90.37.08 - Loca¢do de Mio de
Obra/Apoio Administrativo (Menores), na A¢do 02.122.0570.20GP.0001 - Julgamento de
Causas e Gestae” Administrativa na Justi¢a Eleitoral, compromissada, neste exercicio, pela
Nota de Empénho n® 2017NE001020, de 06 de junho de 2017, no valor de R$ 388.588,85

(trezentos€ oitenta e oito mil, quinhentos e oitenta e oito reais e oitenta e cinco centavos). N

\

P CLAUSULA DEZ
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Caso a CONTRATADA descumpra total ou parcialmente o objeto contratado,
garantida a prévia defesa e o contraditorio, ficara sujeita as seguintes penalidades:
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1.1. Adverténcia;

1.2. Multa;

1.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 2 (dois) anos; e

1.4. Quando o Projeto Basico ou contrato contiver previsdo de calculo de multa
em percentagem e o valor calculado resultar abaixo de R$ 300,00 (trezentos reais), a
multa aplicavel serd de R$ 300,00 (trezentos reais);

As sansbes previstas nos subitens 1.1 e 1.3, poderdo ser aplicadas
a CONTRATADA, juntamente com as multas convencionais e de mora, descontando-as dos
pagamentos a serem efetuados, sem prejuizo do ressarcimento dos danos causado a
Administra¢do e das demais cominagdes legais.

3. A CONTRATADA, durante a execugdo do contrato, ficara sujeita a adverténcia e
multa de mora, variavel de acordo com a gravidade dos casos a seguir;

3.1. Para efeito de aplicagdo de adverténcia e multa, as infra¢des sdo atribuidos
graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

GRAU | CORRESPONDENCIA

01 Adverténcia

02 0,2% sobre o valor mensal do contrato
03 0,4% sobre o valor mensal do contrato
04 0,8% sobre o valor mensal do contrato
05 1,6% sobre o valor mensal do contrato
06 3,2% sobre o valor mensal do contrato

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

1

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Projeto Basico nao previstos
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Projeto Basico ndo previstos
nesta tabela de multa, apds reincidéncia formalmente notificada pelo
gestor do contrato, por ocorréncia, limitada sua aplicagdo até o maximo
de 5 (cinco) ocorréncias.

Deixar de encaminhar, na forma prevista no Projeto Basico, qualquer tipo
de documentacdo solicitada pelo gestor do contrato, por ocorréncia e/ou
por dia limitada sua aplicacdo até o maximo de 3 (trés) ocorréncias e/ou
5 (cinco) dias.

Deixar de encaminhar, no prazo estipulado pelo gestor do contrato, o
menor aprendiz para os fins de substitui¢do, por ocorréncia e por dia,
limitada sua aplicagdo até o maximo de 3 (trés) ocorréncias e/ou 5
(cinco) dias.

Deixar de cumprir determifiagio formal ou instrugdo complementar do
6rgao gestor, por ocorféncia, limitada sua aplicagdo até o maximo de 3
(trés) ocorrénci

Deixar de repassar as Instituicdes competentes, os encargos sociais, seja
os relatiyds as suas obriga¢des enquanto Pessoa Juridica, ou os relativos
aos sefvicos prestados pelos menores aprendizes, por ocorréncia e por
dja; limitada sua aplicagdo até o maximo de 3 (trés) ocorréncias e/ou 5
{cinco) dias.

Deixar de repassar ao menor aprendiz, os beneficios legais previstos em
lei e no Projeto Basico, por ocorréncia e por dia, limitada sua aplicagao
até o maximo de 3 (trés) ocorréncias e/ou 5 (cinco) dias.

Deixar de repassar ao menor aprendiz o pagamento do seu saldrio nas
datas avencadas, por dia e por ocorréncia, limitada sua aplicacdo até o
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maximo de 3 (trés) ocorréncias e/ou 5 (cinco) dias.
Deixar de informar a situacdo escolar do menor aprendiz que
comprometa sua permanéncia no Programa de Aprendizagem, tais como: 5

9 desempenho insuficiente e/ou recuperagdo, dentre outras, por
ocorréncia, limitada a sua aplicacdo a 3 ocorréncias.
Pagar indevidamente ou deixar de corrigir eventuais erros no repasse
10 dos salarios dos menores aprendizes, nas datas avengadas, por 5

ocorréncia e/ou por dia, limitada sua aplicagdo até o maximo de 3 (trés)
ocorréncias e/ou 5 (cinco) dias.

Deixar de cumprir a carga hordaria relativa a parte tedrica do Programa de
11 Aprendizagem conforme estipulado no Projeto Basico, por ocorréncia, | 6
limitada sua aplicacdo até o maximo de 3 (trés) ocorréncias.

Manter, no Programa de Aprendizagem, menor aprendiz que tenha
12 reprovado o ano letivo escolar, por ocorréncia, limitada sua aplicacdo até | 6
o maximo de 3 (trés) ocorréncias .

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito,
12 0s servigos contratuais por dia e/ou por ocorréncia, limitada sua|6
aplicacdo até o maximo de 5 (cinco) dias e/ou 3 (trés) ocorréncias.

4. Caso a CONTRATADA nao inicie a execugao dos servigos quando convocada e nas
condi¢coes avencadas, ficara sujeita a multa de mora de 0,2% (zero virgula dois por cento)
sobre o valor total da contratagao, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagao até
o maximo de 15 (quinze) dias. Apds o 152 (décimo quinto) dia, a Administragdo podera
tomar as seguintes medidas:

4.1. Os servigos poderdo ser recusados, configurando-se, nesta hipotese a
inexecucao total do objeto, com aplicagdo da multa de 20% (vinte por cento) do valor
total contratado, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e no
instrumento contratual;

4.2. Presente o interesse publico, a Administracdo poderda aceitar a
continuidade da execucao dos servigos. Nesta hipotese, além da multa de mora, a
CONTRATADA estara sujeita a multa de 5% (cinco por cento) do valor total contratado
a titulo de inexecucdo parcial, com as consequéncias previstas em lei, no ato
convocatério e neste instrumento contratual.

5. Nao atendido o prazo para o encaminhamento da documentacio referida no
subitem 22.1 da Clausula Quarta, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) do valor devido
sobre o custeio com capacitacao tedrica.

6. As multas de mora e’por inexecugdo parcial, quando aplicadas de forma isolada
ou concomitante, ndo ultragpassardao o limite de 10% (dez por cento) do valor total do
presente contrato.

7. Na aplicacat das penalidades previstas nesta Clausula a autoridade competente
podera se valer dgs principios da proporcionalidade, da razoabilidade, e da prevaléncia e
indisponibilidade” do interesse ptblico, em decorréncia de circunstincias fundamentadasZ
em fatos reais € comprovados;

CONTRATADA, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para a

ente comprovada, e em documento contemporaneo a sua ocorréncia, acompanhada
dido de prorrogacao, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou

deste contrato, ou que impeca a sua execucao, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
AAdministracao;

/hft s://gei.tse jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=519010&infra_siste... ~ 13/15
A




10/07/2017 SEI/TSE - 0485337 - Contrato

9. Se a CONTRATADA nao recolher o valor da multa que lhe for aplicada, dentro de
5 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera
descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 32 do art. 86 e § 12 do art.
87 da Lei n? 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més;

10. 0 CONTRATANTE promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade
imposta a CONTRATADA;

11. O periodo de atraso sera contado em dias corridos.

12. Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes
contratantes, respeitados o objeto do presente contrato, a legislagdo e demais normas
reguladoras da matéria, em especial as Leis n? 8.666/93, aplicando-lhes, quando for o caso,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢coes do Direito

Privado;

13. Os atos administrativos de aplicacdo das sangoes, com excegao de adverténcia,
multa de mora e convencional, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA ONZE
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos administrativos concernentes ao presente contrato cabe recurso nos
termos do art. 109 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DOZE
DA RESCISAO

O CONTRATANTE poderd rescindir o presente contrato, sem prejuizo das
penalidades contratuais ou legais, no caso de sua inexecuc¢ao total ou parcial ou nos demais
previstos no art. 78 da Lei n® 8.666/1993, e ainda nos seguintes:

a) Nao correcao dos defeitos ou deficiéncias devidamente notificados nos servicos
prestados;

b) Descumprimento das condi¢oes de habilitagdo e qualificacdo legalmente exigidas,
assim como das condigoes constantes deste instrumento e da proposta.

CLAUSULA TREZE
DAS ALTERACOES

Este contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas
no art. 65 da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA QUATORZE
DA FUNDAMENTACAO LEGAL
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CLAUSULA QUINZE
DA VIGENCIA E DA DURACAO

O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura e duragdo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, nos termos da lei.

CLAUSULA DEZESSEIS
DO FORO

O foro da Secdo Judiciaria do Distrito Federal é o competente para solucionar

conflitos de interesses entre as partes relativos ao presente contrato.

CLAUSULA DEZESSETE
DA PUBLICIDADE

A publicagdo do extrato de dispensa de licitagdo no Diario Oficial da Unido substitui
a publica¢do do extrato de contrato, conforme disposto na parte final do art. 61, paragrafo
tnico, da Lei n? 8.666/93.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento
em duas vias de igual teor e forma para todos os fins de direito.

Brasilia/DE, _ de Wﬁ"’% de 2017.

ﬁ?tm’.qio Caldas elo

Diretory/Geral

Nl i
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