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I - Apresente a necessidade a ser atendida:

Reinsercdo social de presos, egressos do sistema carcerario e de cumpridores de medidas e penas alternativas conforme
previsto na Resolugdo CNJ n296/2009 e na Portaria TSE 494/2016.

Il - Indique o publico-alvo (unidades organicas, autoridades, servidores, outros) da contratagio:

Egressos do Sistema Prisional, Familiares dos Egressos, Unidades do TSE, Unidades do TRE-DF e a Sociedade em geral.

III - Indique a(s) consequéncia(s), caso ndao haja atendimento da necessidade:

A Resolugdo CNJ n° 96/2009 e a Portaria TSE 494/2016, que instituiram o Projeto Comegar de Novo no ambito do Poder
Judiciario e da Justica Eleitoral respectivamente, tem o objetivo de incentivar o retorno da cidadania a presos, egressos do
sistema carcerario e de cumpridores de medidas e penas alternativas, assim caso a necessidade ndo seja atendida podera
ocorrer a interrupgao da reinser¢do dos egressos que ja atuam no contrato vigente.

O TRE-DF, conforme 3° termo aditivo ao contrato 39/2015, atualmente utiliza o contrato do TSE para dar cumprimento as
normas acima citadas, assim a impossibilidade do atendimento a demanda devera ser comunicada ao Tribunal.

IV - Indique o alinhamento da necessidade ao Planejamento Estratégico do TSE:

OE9 - Aperfeicoar o desenvolvimento pessoal e técnico de servidores e colaboradores.

V - Indique o resultado da pesquisa de mercado feita para identificacdo das diferentes solu¢cdoes que possam
atender as necessidades explicitadas:

Solucido

identificada Detalhamento das Solugdes

12 | Contratagao
de Prestagdo |- O contrato atual visa dar cumprimento Projeto Comegar de Novo, stituido no d&mbito do Poder
de  Servicos |Judiciario pela Resolugdo CNJ n° 96/2009 e no 4mbito da Justica Eleitoral pela a Portaria TSE
entre o TSE € 1494/2016, com o objetivo de promover agdes de reinser¢io social de presos e menores infratores,

F a . . . . ~ . .

Aﬁﬁ;goao gs egressos do sistema carcerario e das unidades de interna¢@o e cumpridores de medidas e penas
Trabalhador |alternativas
Preso - Funap s .
- Serdo contratos 9 (nove) postos de trabalho divididos da seguinte forma:

Valor total da Bolsa, de
incluindo auxilio
alimentacio e transporte
Tipo de Quantidade Atribuicdes para cada posto e ainda a
postos taxa da Funap
Valores baseados no

contrato vigente.

destinadas a atividades relacionadas a

servigos tais como: reprografia, entrega de

documentos, conservacao e limpeza,

.. Tag fimp R$2.149,19 - por posto

Nivel 1 4 jardinagem, recolhimento de bens

mservwels: transport.e de materiais. As R$8.596,76 - total de postos

vagas serdo preenchidas por egressos

com ensino fundamental 1 ou em curso e

ainda segundo as qualificagdes individuais.

Destinadas a atividades tais como: auxilio

na elaboracdo de documentos,

recepcionista, secretariado, assistente

administrativo. R$2.311,05 - por posto

Nivel 2 5

As vagas serdo preenchidas por egressos [R$11.555,25 - total de postos

com ensino médio completo ou em curso

e ainda segundo as qualificacdes

individuais.
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- ()rgios que possuem contratos firmados com a Funap

¢ Supremo Tribunal Federal - 10 vagas para nivel I - Bolsa no valor de R$2.139,70 ¢ 20 vagas para
Nivel 2 - Bolsa no valor de R$2.336,87 e taxa de administragdo no valor de R$247,45 para cada
egresso , conforme 4° Termo Aditivo de maio de 2020.

¢ Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territorios - 4 vagas - Bolsa no valor de R$1.771,59 ¢ a
taxa de administragdo no valor de R$168,14 para cada egresso.

¢ Tribunal Superior do Trabalho - 2 vagas - Bolsa no valor de R$1.674,12 e taxa de administragdo
no valor de R$247,45.

Vantagens:

- continuidade da prestagdo dos servigos de higienizacdo de carros do TSE e TRE-DF, conforme
Acordo de Cooperagdo TSE n° 20/17;

- continuidade da prestacdo dos servigos direcionados ao projeto horta organica e compostagem no
TSE.

- insercdo dos egressos em diversas Unidades do tribunal, onde terdo a chance de se capacitarem para o
mercado de trabalho.

Desvantagens:

- 0s egressos nao possuem os direitos trabalhistas dos demais trabalhadores, tais como carteira assinada,
FGTS, férias, assim ndo estdo totalmente inseridos na sociedade.

- ndo ha orcamento especifico para a compra de EPIs para os egressos, impossibilitando que eles
realizem determinadas atividades, mesmo tendo experiéncia adquirida, perdendo assim a
oportunidade de aperfeicoar seus conhecimentos.

Obs: Solucgdao eleita pelo Senhor Diretor-Geral, conforme Despacho, Documento SEI
1469979, apdés pesquisa realizada junto as Unidades do tribunal, Processo
SEI12020.00.000009562-6. 0 niimero de vagas, de acordo com a manifestacido das Unidades,
incluindo os postos que atualmente prestam servico no TRE-DF e sdo responsaveis pela
higienizacdo dos veiculos do TSE e TRE-DF, Acordo de Cooperacio TSE n2 20/17, somam
um total de nove postos.
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Disponibilizar
vagas nos
22 | demais
contratos a
licitar

- A Resolugdo CNJ n° 307/2019 em seu artigo 11 determina que os 6rgaos do Poder Judiciario deverdo
observar o emprego de mio de obra formada por pessoas egressas do sistema prisional pela empresa
contratada.

- O Contrato TSE n° 68/2019 foi licitado com a previsdo de vagas para o emprego de mio de obra
formada por pessoas egressas do sistema prisional seguindo o disposto no Decreto 9.450/2018.

Vantagens:

- ndo ha custo adicional, uma vez que ja estaria incluso no custo de cada Contrato;
- garantia de todos os direitos trabalhistas.

Desvantagens:

- possivel interrupcao da reinser¢ao dos egressos que estdo atualmente alocados nos postos oriundos do
contrato 39/2015, uma vez que os contratos, a licitar, podem ndo abranger as atividades prestadas pelos
egressos ou os egressos podem ainda ndo possuir as competéncias necessarias para serem alocados nos
novos postos.

- possivel interrup¢ao do projeto horta organica e compostagem no TSE;
- possivel interrupgdo dos servigos de higienizagdo dos veiculos da frota do TSE e do TRE-DE

Obs.: No item 12 do Parecer ASJUR n? 592/2020, Documento SEI 1447292 consta, dentre
outros, que, quanto ao aspecto de reinserc¢ao no mercado de trabalho, a disposi¢cao contida
no art. 11 da Res. n? 307/2019 atende aos preceitos da Portaria-TSE n? 494/2016 e
alerta que a abrangéncia da portaria TSE 494/2016 nio trata apenas da reinsercio, pois
contempla, ainda, acdes educativas e de capacitacido profissional.
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Aditivar
contratos

Acrescentar 1(um) posto no Contrato de Jardinagem e 3 (trés) postos no contrato de Prestacdo de
Servigos Conservagao e Limpeza direcionado, especificadamente, para os egressos do sistema prisional.

Quanto ao acréscimo no contrato de limpeza ¢ necessario verificar a viabilidade, uma vez que o contrato
atual ndo prevé postos para higienizagdo de carros.

¢ Custo para a criagdo de mais um posto de jardinagem: R$5.432,50 ao més, R$65.190,00 ao ano.

¢ Custo para a criagdo de mais trés postos de servente: R$3.600,51 ao més, R$129.618,36 ao ano.

¢ Custo total em torno de R$194.808,36 ao ano.

Obs.: em alguns TREs, conforme documento SEI 1018934, os editais de licitagdo ja destinavam vagas
para egressos e assim davam cumprimento a Portaria 494/2016.

Vantagens:

- dar continuidade a reinser¢@o dos egressos que estdo alocados nos postos do contrato TSE n°
39/2015;

- garantir aos atuais egressos todos os direitos trabalhistas contribuindo para a efetiva reinser¢ao na
sociedade;

- continuidade da prestacdo dos servigos de higienizagao de carros do TSE e TRE-DF, conforme
Acordo de Cooperagdo TSE n° 20/17,

- continuidade da prestacdo dos servigos direcionados ao projeto horta organica e compostagem no
TSE;

- possibilitar que os egressos exer¢am todas as atividades atribuidas ao posto uma vez que, como
profissional contratado, terd direto, por exemplo, ao Equipamento de Prote¢do Individual — EPI,
aumentando assim os seus conhecimentos na area de atuagao.

- mais uma boa prética do TSE ao cumprir a Resolugdo CNJ 307/2019 também nos contratos licitados
antes da obrigatoriedade da norma.

Desvantagens:
- a principio o valor or¢amentario destinado poderia ser maior, isso se ndo houver postos vagos nos
contratos ja existentes que possam ser direcionados para essas atividades, sem prejudicar a execugdo

dos servicos a que foram inicialmente destinados.

Obs.: Esta solucgdo, eleita pela Unidade demandante, nao foi aceita pelos motivos expostos
na Informacao SAD n® 64/2020,Documento SEI 1382656.

VI - Indique a descricdo completa da solucdo que, por entendimento do(s) signatario(s) deste documento,
melhor atendera a necessidade especificada neste documento:
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®

A 1 ? solucdo, foi eleita pela Administra¢@o pelos seguintes motivos:
dar continuidade a reinsercdo dos egressos que atualmente prestam servigo pelo contrato 39/2015;
ndo descontinuar os servicos direcionados ao projeto horta organica e compostagem,

¢ ndo descontinuar as atividades de higienizacdo da frota de carros do TSE e TRE-DF, conforme Acordo de Cooperagdo
TSE n° 20/2017,

¢ dar oportunidade a um maior niimero de egressos.

Obs.: O Acordo de Cooperagdo Técnica TSE n° 20/2017 foirealizado apds restar fracassada a licitagdo para Prestacdo de
servicos de limpeza e higienizagdo da frota do TSE, conforme Documento SEI n° 0374343. O TRE-DF, com o intuito de dar
cumprimento & Resolugdo CNJ Resolugdo CNJ n° 96/2009 e & Portaria TSE 494/2016, que instituiram o Projeto Comegar
de Novo no ambito do Poder Judicidrio e da Justi¢a Eleitoral, respectivamente, ja contava com trés egressos, conforme 3°
Termo Aditivo ao Contrato TSE n® 39/2015, Documento SEI n® 0339417.

VII - Indique o(s) estudo(s) realizado(s) ou o(s) critério(s) adotado(s) para definir o calculo e a quantidade da
necessidade:

A quantidade foi definida apds pesquisa realizada junto as Unidades do tribunal, Processo SEI 2020.00.000009562-6. O
numero de vagas, de acordo com a manifestacdo das Unidades, incluindo os postos que atualmente prestam servico no TRE-
DF e sdo responsaveis pela higienizagao dos veiculos do TSE e TRE-DF conforme Acordo de Cooperacdo TSE n® 20/17.

Valores baseados no Contrato TSE n° 39/2015 - vigente.

VIII - Indique se a solucio eleita é divisivel ou ndo,levando em considera¢io o mercado que a fornece:
A solugdo é eleita ndo é divisivel.

IX - Indique, entre outras, as restricdes internas de carater técnico, operacional, regulamentar, financeiro e
orcamentario, que possam dificultar a implementacgio da solugio eleita:

A impossibilidade do atendimento as obriga¢cdes emrelagdo a contratada, conforme sugerido na
Informacdo SEGESA/COGESO/SMG n° 15/2020, Documento SEI 1367117.

a. ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes andlogas as de
escravo;

b. ndo ter sido condenada por infringirem as leis de combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, incluindo seus dirigentes.

X - Indique o valor estimado para a contratacio:

R$241.824,12 (Duzentos e quarenta e um mil, oitocentos e vinte e quatro reais e doze centavos)
XI - Contrato anterior no TSE: Contrato TSE n®39/2015

Processo n?: 2016.00.000006631-4
Fornecedor: Fundag¢do de Amparo ao Trabalhador Preso - Funap
Resultado da analise: Nédo ha

XII - Apresente os indicadores para avaliar a economicidade, a eficacia e a efetividade:

¢ A manifestacdo das Unidades informando o real interesse na alocag@o de postos, evitando assim que postos contratados
fiquem vagos.

¢ Inser¢do de egressos em diversas Unidades do tribunal, onde terdo a chance de se capacitarem para o mercado de
trabalho.

XIII - Indicacdo orcamentaria:

A despesa correrd por conta do Programa Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa da Justica Eleitoral, cuja
disponibilidade sera informada posteriormente pela Secretaria de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade
(SOF).

XIV - Observagdes:
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XV - Assinatura do servidor ou da equipe de planejamento da contratacio responsavel pela elaboracio deste
documento:

Portaria TSE n° 436 de 15 de junho de 2020.

ELIANE JOSIMAR ALVES
FISCAL DO CONTRATO

“ Documento assinado eletronicamente em 03/11/2020, as 20:02, conforme art. 12, §29, 111, b, da Lei 11.419/2006.

seil

ANA C]:AUDIA BRAGA MENDONCA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente em 03/11/2020, as 21:45, conforme art. 12, §29, 111, b, da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida em
~: https://sei.tse.jus.br/sei/controlador externo.php?

Criado por eliane.alves, versdo 9 por eliane.alves em 03/11/2020 19:31:34.
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