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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Projeto Basico

1. OBJETO

1.1 Prestagdo de servigo de capacitagdo para servidores do Tribunal Superior Eleitoral-TSE, mediante cursos a
distancia relacionados a "Builds", "Containers", "gestdo corporativa", "HTML e CSS", "ITIL, COBIT, PMP e CAPM", "Java",
"JavaScript” "Machine Learning” "Métodos Ageis", "NoSQL", "SQL e Banco de Dados" e "UX - User Experience",
disponibilizados pelo periodo de 12(doze) meses por meio de 8(oito) licencas rotativas, consoante especificacdes,
exigéncias e prazos deste projeto basico.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Paralelamente a demanda por agdo especifica referente a "gestdo corporativa” da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, a Secretaria de Tecnologia da Informagado possui processos de trabalho que requerem o dominio e manejo de
conhecimentos relacionados as diversas temadticas descritas no objeto e detalhadas no Anexo I, impondo-se a
necessidade de capacitagdo dos servidores em temas técnicos sensiveis a area mediante a disponibilizacio de amplo
leque de ag¢des educacionais assincronas em ambiente virtual, favorecendo a individualizagido do planejamento, o
melhor aproveitamento das opg¢des entre os servidores, bem como o engajamento com a trilha de capacitagdo mais
adequada as necessidades.

3. OBJETIVO
3.1 Ao final da agdo de capacitagdo, os servidores que participarem dos cursos deverdo ser capazes de:

3.1.1 atuar com conformidade em relagdo a "gestdo corporativa”; "Builds", "Containers”, "HTML e CSS",
"ITIL, COBIT, PMP e CAPM", "Java", "JavaScript" "Machine Learning" "Métodos Ageis", "NoSQL", "SQL e Banco de
Dados" e "UX - User Experience”

3.1.2 dominar conhecimento técnico suficiente para promover melhorias em suas rotinas de
trabalho relacionadas as mencionadas subareas de capacitagdo previstas.

4. PUBLICO ALVO

4.1 Servidores efetivos do Tribunal Superior Eleitoral dos cargos de técnico e analista judiciarios.

5. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.1. Conforme detalhamento apresentado no Anexo I, sendo admitidas as alteragdes decorrentes da
necessidade de atualizagdo daqueles que se tornarem obsoletos no decorrer do prazo contratual.

6. METODOLOGIA

6.1. exposi¢do audiovisual em plataforma digital e/ou revisao bibliografica.

7. MODALIDADE
7.1. A distancia.

8. DA NATUREZA E DO QUANTITATIVO DOS PERFIS DE ACESSO

8.1. Liberagdo de 8(oito) perfis de acesso, denominados "licencas”, a integralidade dos cursos
pretendidos, com a possibilidade de revezamento entre os servidores do TSE.

9. CARGAS HORARIAS MiNIMAS

9.1. Conforme detalhamento apresentado no Anexo I, sendo admitidas as alteragdes decorrentes da
atualizacdo dos conteudos que se tornarem obsoletos no decorrer do prazo contratual.

10. DOCUMENTOS DA PROPOSTA E DE HABILITACAO

10.1 O proponente deverd apresentar, juntamente com a proposta, 03(trés) notas fiscais ou notas de empenho
relacionadas a contratagdes anteriores da empresa ou da pessoa fisica com outros 6rgios publicos ou privados para
prestacdo de servico similar.

10.2 O proponente devera apresentar atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprove ter realizado a contento a liberagdo de acessos a contetidos de cursos a distancia
pelo periodo minimo de 6 meses;
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10.3 Caso o TSE entenda necessario, o(a) proponente deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos documentos solicitados, apresentando, dentre outros, copia do contrato que deu
suporte a contratacio e endereco atual do(a) contratante.

10.4 O proponente devera apresentar a Certidao Judicial de Distribuigio, informalmente conhecida como "nada
consta" ou "certiddo negativa”, da Justica Federal e da justica comum, em seu nome, assim como de seus dirigentes.

11. EXECUCAO E RECEBIMENTO
11.1 LOCAL E PRAZ0 PARA ENTREGA

11.1.1 Os servigos deverdo ser prestados em ambiente virtual, exclusivamente a distdncia, com a
disponibilizacdo dos conteuidos pelo periodo de 12(doze) meses contados a partir da liberagdo de acesso aos
ambientes de estudo.

11.1.2 A liberagio de acesso aos ambientes de estudos deve ser efetivada até o dia til seguinte a reunido
inaugural, a ser realizada entre os fiscais e a contratada, ou a comunica¢do eletronica encaminhada pela
fiscalizagdo, alternativas passiveis de acontecer em até cinco dias uteis a partir do recebimento do procedimento
pelo fiscal designado para acompanhar a execugdo contratual.

11.2 RECEBIMENTO PELO TSE

11.2.1. Entregue o objeto, constituido pela liberagdo dos 8(oito) perfis de acesso aos cursos no ambiente
virtual durante o periodo de 12(doze) meses, sera emitido logo em seguida o Termo de Recebimento Provisorio -
TRP, em duas vias, por servidor ou comissdo previamente designados.

11.2.1.1. Apds a emissdo do TRP, o fiscal ou comissio designada terdo o prazo de 2(dois) dias uteis
para emitir o Termo de Recebimento Definitivo - TRD, em duas vias. 0 TRD compreendera a verificagdo da
conformidade do objeto executado por meio das andlises e conclusdes dos quesitos previstos na Lista de
Verificagdo.

11.2.1.1.1. A Lista de Verificacdo evidenciara as avaliacoes e conclusdes realizadas pela
fiscalizacdo sobre a conformidade dos servigos prestados, compreendendo a verificagdo dos seguintes
aspectos:

a) conferéncia do quantitativo contratado;

b) conferéncia do aspecto qualitativo, conforme a especificagido prevista nesse Projeto e
na proposta de preco;

c) testes de funcionamento e produtividade ou as vistorias técnicas que comprovem a
integridade e a adequacdo do objeto entregue;

d) cumprimento das demais obriga¢des previstas nesse Projeto Basico;

11.2.1.1.2. Todas as evidéncias de descumprimento das obriga¢des assumidas, no todo ou em
parte, pela Contratada deverdo constar do TRD para viabilizar a apuragdo da importancia exata a
pagar.
11.2.1.2. A Contratada devera refazer ou corrigir os servicos ndo aprovados pela fiscalizacdo e
cumprir as obriga¢des pendentes em até 10 (dez) dias uteis, contados da notifica¢do.

11.2.1.2.1. Decorrido o prazo ou sanada a incorre¢io apontada pela fiscalizacido sera reaberto
novo prazo para emissdo do TRD.

11.2.1.3. A fiscalizagdo que serd realizada pelo TSE ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo, em conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666/93.

12. PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado em parcela Unica até o 102 (décimo) dia util, a partir do atesto da nota fiscal
ou da nota de cobranga pelo servidor responsavel, com a emissdo de ordem bancaria para o crédito em conta corrente
do(a) contratado(a), observada a ordem cronolégica estabelecida no art. 52 da Lei n? 8.666/93.

12.1.1. O atesto do objeto contratado se dara pelo fiscal administrativo, designado pela autoridade
competente, por meio da emissdo de Nota Técnica de Atesto - NTA, conforme previsto na IN n? 14/2017 - TSE. O
fiscal administrativo tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para emitir a NTA e remeter o processo a CEOFI, contados
do recebimento do documento fiscal, do Termo de Recebimento Definitivo - TRD e dos demais documentos
exigidos para liquidacdo e pagamento da despesa.

12.1.2. A Contratada deverd entregar o faturamento com toda documentagio exigida para liquidacdo e
pagamento em até 10 dias, contados do TRD.

12.1.3. Caso o valor contratado nio seja superior a R$ 17.600,00, o pagamento sera efetuado até o 52
(quinto) dia util, a partir da apresentagdo da fatura, conforme § 32 do art. 52 da Lei n2 8.666/93.

12.1.4. Na fase de liquida¢do e pagamento da despesa, a unidade de execu¢do orgamentaria e financeira
realizard consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou nos sitios de cada
orgao regulador, com fins de verificar a regularidade da contratada perante a Seguridade Social e a Fazenda
Federal, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica Trabalhista.

12.2 Em caso de contratacdo de pessoa fisica, integrardo os requisitos para faturamento a apresentagio de
comprovante de recolhimento do INSS referente ao més em que serd realizado o pagamento, bem como o envio de
2021.00.0000094A L€ CODIANCa SUDSCIIa pelo prolissional Commratado.
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13. OBRIGACOES
13.1 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1.1 Executar com observancia dos prazos e exigéncias as obriga¢gdes constantes no objeto deste
projeto basico.

13.1.2 Respeitar os critérios propostos na programacgdo dos cursos.
13.1.3 Emitir e subscrever certificados de participacdo aos servidores que concluirem os cursos.

13.1.4 Apresentar nota fiscal ou nota de cobranga a Se¢do de Educagdo Corporativa -
SEDUC/COEDE/SGP/TSE ap6s o recebimento do servigo pelo TSE para que seja efetuada a liquidagdo da despesa.

13.1.5 Responsabilizar-se pelas despesas, formalidades e obrigacdes decorrentes da execugdo dos
servicos objetos deste projeto basico, no tocante aos materiais e equipamentos necessarios para a
disponibiliza¢do on-line dos contetidos contratados.

13.1.6 Responsabilizar-se por eventuais danos causados diretamente a Administragio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do servigo do projeto basico.

13.1.7 Produzir e distribuir o material didatico necessario para as atividades.

13.1.8 Comunicar ao TSE, por escrito, no prazo de 2(dois) dias uteis, quando verificar condigdes
supervenientes inadequadas de execu¢do do objeto ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua
execu¢do e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais.

13.1.9 Manter o carater confidencial dos dados e informagdes obtidos de qualquer forma ou prestados
pelo TSE, ndo os divulgando, copiando, fornecendo ou mencionando a terceiros, bem como a quaisquer pessoas
ligadas diretamente ou indiretamente a proponente contratada, durante e apds a vigéncia do contrato.

13.1.10 Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente projeto basico.
13.1.11 Manter, durante a execugdo do contrato, as condi¢gdes de habilitagdo exigidas.

13.1.12 Manter desde a habilitacdo até o final da vigéncia contratual, sob pena de rescisdo, auséncia de
inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢oes andlogas as de
escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n? 4/2016, bem como auséncia de condenagao
da contratada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao que estd previsto no art. 1° e no art. 170 da Constituigdo da
Republica, no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro, no Decreto n° 5.017/2004 (decreto que promulga o Protocolo
de Palermo) e nas Convengdes da OIT n® 29 e n? 105.

13.1.13 Verificadas irregularidades nas condi¢des que ensejaram sua habilitagdo, quanto a regularidade
fiscal, a contratada tera o prazo de 30(trinta) dias corridos, contados da notificacdo da fiscalizacdo, para
regularizar a situacdo, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do contrato a
critério da Administracdo.

13.1.14 Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagio.

13.1.15 A inadimpléncia da contratada com referéncia aos encargos suportados ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao contratante, nem podera onerar o objeto deste contrato.

13.1.16. Informar, no momento da apresentagdo da proposta, na forma do documento Designagcdo de
Preposto do Anexo IV, o nome do responsavel (preposto), os contatos de telefone, fax, e-mail ou outro meio habil
para comunicacdo com o TSE, bem como manter os dados atualizados durante toda a fase de execucdo da
contratagdo.

13.1.16.1. Toda a comunica¢do referente a execu¢do do objeto serd realizada através do e-mail
informado pela Contratada no momento da assinatura do contrato.

13.1.16.2. A comunicagdo serd considerada recebida apds a confirmagdo de entrega automatica
encaminhada pelo Outlook, independentemente de confirmagdo de recebimento por parte da
contratada, ficando sob sua responsabilidade a verificagdo da conta de e-mail.

13.1.16.3. A comunicagdo s6 sera realizada de forma diversa quando a legislagdo exigir ou quando a
contratada demonstrar ao fiscal os motivos que justifiquem a utilizagdo de outra forma.

13.1.17. Acatar as recomendacgdes efetuadas pelo fiscal do contrato.

13.1.18. Disponibilizar um login e uma senha para acesso a plataforma com perfil que permita promover
a gestdo dos servidores a serem revezados e a emissdo de relatérios de progresso nos estudos e conclusio de
cursos.

13.2 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.2.1 Informar os servidores indicados a participarem da capacitagio;

13.2.2 Informar os servidores envolvidos sobre a cadéncia desejavel aos cursos e possivel iminéncia do
prazo final de liberagdo das respectivas licengas.

13.2.3 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

13.2.4 Acompanhar, fiscalizar e atestar a execug¢do contratual, bem como indicar as ocorréncias
verificadas.

13.2.5 Designar fiscais para acompanhar a execugdo do contrato.

13.2.6 Efetuar o pagamento a contratada, apds o atendimento das condigdes estabelecidas neste projeto

bisico-eno-instrumento
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13.2.7. Recusar qualquer servi¢o entregue em desacordo com as especificagdes constantes desse Projeto
Bésico ou com defeito.

13.2.8. Zelar pela observiancia do uso restrito das licencas ao quadro de pessoal do TSE,
responsabilizando-se pela verificacdo e controle dos usudrios e usudrias aos quais serdo destinados os dados
necessarios para acesso aos conteudos, coibindo e responsabilizando-se por eventual destina¢do indevida do
objeto contratado.

13.2.9. Zelar pela preservacdo da propriedade intelectual da contratada, bem como pela observancia dos
seus direitos autorais, ndo utilizando o objeto de forma diversa ou fora dos limites previstos na contratagdo,
exceto se vier a ser autorizado prévia e expressamente pela contratada.

14. PENALIDADES

14.1 Caso a proponente contratada descumpra total ou parcialmente o objeto contratado, garantida a prévia
defesa e o contraditorio, ficara sujeita as seguintes penalidades:

14.1.1 Adverténcia;
14.1.2 Multa;

14.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de até 2 (dois) anos.

14.1.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

14.2 Com fundamento no §22 do art. 87 da Lei n? 8.666/1993, as san¢des previstas no subitens 14.1.1, 14.1.3 e
14.1.4 poderdo ser aplicadas a contratada, juntamente com as multas convencionais e de mora, descontando-se dos
pagamentos a serem efetuados, sem prejuizo do ressarcimento dos danos causados a Administracio e das demais
cominagdes legais.

14.3 Para efeito de aplicacdo das penas de adverténcia e multa, sdo atribuidos graus as infragdes, conforme as
tabelas a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 Adverténcia

2 1% sobre o valor da contrata¢do

INFRACAO

LIMITE MAXIMO DE

ITEM DESCRICAO INCIDENCIA APLICACAO

GRAU

Deixar de cumprir quaisquer
das obriga¢des previstas neste
Projeto Basico e ndo elencadas
nesta tabela de multas.

porocorréncia || eeeeeee 1

Deixar de cumprir quaisquer
das obrigagdes previstas neste
Projeto Basico e ndo elencadas
2 nesta tabela de multas, apés por ocorréncia 2(duas) ocorréncias 2
reincidéncia formalmente
notificada pelo fiscal
do contrato.

14.4 Caso a contratada ndo inicie a disponibilizagdo das licengas no dia agendado e nas condi¢des avengadas,

ficara sujeita a multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da contratagdo, por dia util de atraso injustificado,
limitada sua aplica¢do até o maximo de 10(dez) dias.

14.5 A partir do 112 (décimo primeiro) dia de atraso na disponibilizagio das licengas, o objeto deste contrato
podera ser recusado, configurando-se, nesta hipotese, a inexecugdo total do objeto, estando sujeita a multa de 20%
(vinte por cento) do valor da contratacdo, com as consequéncias previstas em lei e no instrumento contratual.

14.6 Depois de liberadas as licengas, no caso de suspensdo dos contetidos ou das atividades por periodo de
trés a cinco uteis consecutivos, presente o interesse publico e a plena possibilidade de reposi¢do, a Administracdao
podera aceitd-lo. Nesta hipoOtese, a contratada estara sujeita a multa de 1% (um por cento) do valor da contratagdo por
ocorréncia, limitado a trés ocorréncias, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatorio e neste instrumento
contratual.

14.7 Caso a contratada supere o montante maximo de tempo de suspensio de disponibilizagdo de conteudos
constante no item 14.6 (maximo de trés ocorréncias de possivel suspensdo dos servigos por periodo de trés a cinco
dias tteis consecutivos) e ndo haja a plena possibilidade de reposicdo prevista no item 14.6, o servico podera ser
recusado, configurando-se nessa hipotese, a inexecucdo total do objeto contratado, estando sujeita a multa de 20%
(vinte por cento) do valor da contratagdo, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatdrio e no instrumento
contratual.

14.8 As multas de mora e por inexecugdo parcial, quando aplicadas de forma isolada ou concomitantemente,
ndo ultrapassardo o limite de 10%(dez por cento) do valor do contrato.

15. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
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ANEXO I
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Escola

Subarea

Curso

Carga
horaria.

Contetido

DevOps

Builds

Entrega Continua: Confiabilidade e
qualidade na implantagéo de software

8h

1. 0 que é Entrega Continua

2. Fundamentos

3. Deployment Pipeline

4. Stage de commit e teste de aceitagdo
5. Stage de Homologagdo

6. Estratégias de releases

DevOps

Builds

Gitlab CI e Docker: Pipeline de entrega
continua

8h

1. Conhecendo gitlab CI:CD

2. Versionando com gitlab

3. Iniciando configuragdo com o gitlab-ci
4. Conhecendo o gitlab-runner

5. Configurando stage de testes e
dependéncias

6. Deploy com gitlab CD

7. Notificagdes com gitlab e slack

DevOps

Builds

Integragdo Continua: Mais qualidade e
menos risco no desenvolvimento

6h

1. 0 que é integragdo continua

2. Estratégias de ramificagdo

3. Builds e testes automatizados

4. Builds continuas

5. Um pouco sobre a entrega continua

DevOps

Builds

Jenkins e Docker: Pipeline de engrega
continua

12h

1. O primeiro Job com Jenkins

2. Build com Docker e Jenkins

3. Ambiente de Produgdo e
Desenvolvimento

4. Definindo o Pipeline como Cédigo

5. Usando Deploy com Aprovagdo

6. Relatorios de Qualidade com SonarQube

DevOps

Builds

Maven: Gerenciamento de
dependéncias e build de aplicagdes Java

8h

1. Conhecendo o Maven
2.Projetos com Maven

3. Dependéncias no Maven
4. Buildo no Maven

5. Outros recursos

DevOps

Containers

Docker: Criando containers sem dor de
cabeca

10h

1. Introdugdo ao Docker

2. Trabalhando com as imagens

3. Usando volumes

4. Construindo nossas préprias imagens
5. Comunicagdo entre containers

6. Trabalhando com o Docker Compose

Inovacgdo e
Gestao

Gestdo
Corporativa

RH na Avaliacdo de Desempenho: Um
olhar nas novas perspectivas de Gestdo

8h

1. 0 mundo VUCA e o impacto nas
organizagcdes e nos processos
corporativos

2.0 que é Gestdo de Desempenho

3. Componentes da Gestdo de Desempenho
4. Fatores Criticos de Sucesso

5. Tendéncias

6. Projeto de conclusdo de curso - Analise
e melhorias em um modelo de avaliagdo
de desempenho corporativo

Front-end

HTML E CSS

Bootstrap 4: Criando uma landing page
responsiva

8h

1. Instalando o Bootstrap e
implementando a navbar

2. Adicionando carrossel e resolvendo
bugs

3. Titulos, textos e ferramentas de
espacamento

4. Conhecendo o HTML semintico e
inserindo cards

5. Alinhando elementos com Bootstrap
Grid

6. Modais e ultimos ajustes

Front-end

HTMLE CSS

Bootstrap: criagdo de uma single-page
responsiva

12h

1. Introdugdo

2. Comegando a implementar o site
seguindo o layout

3. Mostrando os projetos da Empresa
4. Mostrando os depoimentos dos clientes
com o carousel

5. Criando o formulario de contato
colocando o video institucional da
empresa

6. Mostrando o endere¢o no rodapé
7.Navegando entre as se¢des com a
navbar

8. Chamada em destaque no cabegalho
9. Deixando o site responsivo em telas
maiores

Front-end

HTMLE CSS

HTMLS5 e CSS3 parte 3: Trabalhando
com formuldrios e tabelas

8h

1. Criando uma nova pagina
2. Comegando um formuldrio
3. Tipos de campos diferentes
4. Melhorando a semdntica

5. CSS avangado

6. Estrutura de tabelas
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Front-end

HTMLE CSS

HTMLS5 e CSS3 parte 4: Avangando no
CSS

8h

1. Adaptando a pagina inicial

2. Contetido externo

3. Melhorando a CSS

4. Selecionando qualquer coisa
5. Opacidade e sombra

6. Design responsivo

Inovacdo e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Cerificagdo PMP e CAPM Parte 1:
Processos de Gerenciamento de
Projetos

8h

1. Introdugdo ao Gerenciamento de
Projetos

2. Influéncias Organizacionais

3. Processos de Gerenciamento de
Projetos

Inovacgdo e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Cerificagdo PMP e CAPM Parte 10:
Gerenciamento de Aquisi¢des

4h

1. Planejar o gerenciamento das
aquisi¢oes

2. Conduzir as aquisi¢des

3. Controlar as aquisi¢coes

4. Encerrar as aquisicdes

Inovacdo e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Cerificagdo PMP e CAPM Parte 11:
Gerenciamento de partes interessadas

4h

1. Identificar as partes interessadas

2. Planejar o gerenciamento das partes
interessadas

3. Gerenciar o engajamento das partes

interessadas

4. Controlar o engajamento das partes

interessadas

Inovacdo e
Gestao

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Cerificagdo PMP e CAPM Parte 2:
Gerenciamento de Integragdo

5h

1. Desenvolver o Termo de Abertura do
Projeto

2. Desenvolver o Plano de Gerenciamento
do Projeto

3. Orientar e Gerenciar o Trabalho do
Projeto

4. Monitora e Controlar o Trabalho do
Projeto

5. Realizar o controle integrado de
mudangas

6. Encerrar Projeto ou Fase

Inovacdo e
Gestao

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Cerificagdo PMP e CAPM Parte 3:
Gerenciamento de Escopo

5h

1. Planejar o Gerenciamento do Escopo
2. Coletar os Requisitos

3. Definir o Escopo

4. Criar a Estrutura analitica do Projeto
(EAP)

5. Validar o Escopo

6. Controlar o Escopo

Inovagdo e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Cerificacdo PMP e CAPM Parte 4:
Gerenciamento de Tempo

5h

1. Planejar o gerenciamento do
cronograma

2. Definir as atividades

3. Sequenciar as atividades

4. Estimar os recursos das atividades
5. Estimar as duragdes das atividades
6. Desenvolver o cronograma

7. Controlar o cronograma

Inovacgdo e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Cerificagdo PMP e CAPM Parte 5:
Gerenciamento de Custos

3h

1. Planejar o Gerenciamento dos Custos
2. Estimar os Custos

3. Determinar o Orgamento

4. Controlar os Custos

Inovagdo e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Cerificagdo PMP e CAPM Parte 6:
Gerenciamento de Qualidade

5h

1. Planejar o Gerenciamento da Qualidade
. Realizar a Garantia de Qualidade

Inovacgdo e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Cerificagdo PMP e CAPM Parte 7:
Gerenciamento dos Recursos Humanos

5h

2

3. Controlar a Qualidade

1. Planejar o Gerenciamento de Recursos
Humanos do Projeto

2. Mobilizar a Equipe do Projeto

3. Desenvolver a Equipe do Projeto

4. Gerenciar a Equipe do Projeto

Inovacdo e
Gestao

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Cerificagdo PMP e CAPM Parte 8:
Gerenciamento de Comunicagdo

5h

1. Planejar o Gerenciamento das
Comunicagdes

2. Gerenciar as Comunicagdes

3. Controlar as comunicacdes

Inovacgao e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Cerificagdo PMP e CAPM Parte 9:
Gerenciamento de Riscos

4h

1. Planejar o gerenciamento dos riscos

2. Identificar os riscos

3. Realizar a andlise qualitativa dos riscos
4. Realizar a andlise quantitativa dos
riscos

5. Planejar as respostas dos riscos

6. Controlar os riscos

Inovacgao e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Certificagdo Itil 4 Foundation parte 5:
Simulado Geral

6h

1. Dicas gerais - Exame

2. Simulado completo de todo o contetido
do exame com 40 questdes

3. Conclusdo

Inovacdo e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Certificagdo ITIL 4 parte 1: Conceitos-
Chave para gerenciamento de servigos

8h

1. Apresentagao

2. Conceitos e terminologias de
gerenciamento de servigos

3. Principios fundamentais dos
relacionamentos de servico

4. Overview do préximo curso e simulado
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Inovacgao e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Certificagdo ITIL 4 parte 2: O sistema
de valores de servigo

8h

1. Principios orientadores #1
2. Principios orientadores #2
3. Sistema de valor de servigo
4. Overview do préximo curso e simulado

Inovacdo e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Certificagdo ITIL 4 parte 3: Cadeia de
Valor e as Quatro Dimensées

6h

1. Cadeia Valor de Servigos

2. As Quatro Dimensdes do Gerenciamento
de Servigos #1

3. As Quatro Dimensdes do Gerenciamento
de Servigos #2

4. Overview do préximo curso e simulado

Inovacdo e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Certificagdo ITIL 4 parte 4: Praticas de
Gerenciamento de Servigos

14h

1. Praticas de gerenciamento - Defini¢do
2. Préticas gerais de gerenciamento

3. Praticas de gerenciamento de servigos
#1

4. Préticas de gerenciamento de servigos
#2

5. Praticas de gerenciamento técnico

6. Revisdo e simulado

Inovacdo e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Certificagdo ITIL Foundation v3:
Estratégias e Desenho de Servigos parte
2

10h

1. Estratégia de Servigo dentro do
framework ITIL
2. Desenho de Servigo na ITIL

Inovacdo e
Gestao

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Certificagdo ITIL Foundation v3:
Introdugdo ao gerenciamento de TI
parte 1

10h

1. Introdugdo a ITIL: O que é e para que
serve?

2. Gerenciamento de servigos de TI

3. Introdugdo ao ciclo de vida do servigo
daITIL

Inovagdo e
Gestdo

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Certificagdo ITIL Foundation v3:
Melhoria Continua de Servigo parte 4

10h

1. Melhoria continua de servigo (ou CSI)
no Framework ITIL

2. Encerramento & Tutorial para
Certificacdo ITIL Foundation

Inovacgdo e
Gestao

ITIL, COBIT,
PMP e CAPM

Certificagdo ITIL Foundation v3:
Transigdo e Operagdo de Servigo parte
3

10h

1. Transi¢do de Servigo no framework
ITIL
2. Operacdo de Servico dentro da ITIL

Programacao

Java

JAX-RS e Jersey: Domine a criagdo de
webservices REST

12h

1. Servigos Web REST e Addressability
2. Testes endtoend com JAXRS e Grizzly
3. Trabalhando com pardmetros

4. Gerando Json com Gson

5. Criando recursos e o POST

6. 0 protocolo HTTP por baixo dos panos
7.Status code e a Interface Uniforme

8. Idempoténcia

9. Removendo recursos e subrecursos
10. Utilizando filtros e logging

11. Atualizando recursos e o PUT

12. Interface Uniforme

13. Deploy WAR e Servlet Contéiners
14. Serializacdo com JAXB

Programacao

Java

JAX-WS: Domine a criagdo de
webservices SOAP

16h

1. O primeiro servigo SOAP

2. Personalizando o servigo

3. Trabalhando com cabegalhos

4. WSDL abstrato e concreto

5. Entendendo os estilos Document e RPC
6. Usando SOAP no servidor de aplicagao
7. Criando um cliente Java

Programacao

Java

JMS e ActiveMQ: Mensageria com Java

16h

1. Introdugdo ao Mensageria com
ActiveMQ

2. Consumindo mensagens com JMS

3. Recebendo mensagens com
MessageListener

4. Enviando e distribuindo mensagens
com JMS

5. Tépicos e assinaturas duraveis

6. Seletores e propriedades da Mensagem
JMS

7. Enviando mensagens especificas e
tratamento de erro

8. Prioridade e Tempo de vida da
mensagem

Programacao

Java

Microservices com Spring Cloud:
Circuit Breaker, Hystrix e API Gateway

10h

1. Fallback e Circuit Breaker

2. Bulkhead com Hystrix

3. Lidando com transagéo e erros
4. API Gateway com Spring Zuul
5. Autenticacdo e autorizagdo

Programacao

Java

Microservices com Spring Cloud:
Registry, Config Server e Distributed
Tracing

8h

1. Quebrando o dominio em servigos

2. Service Registry com Eureka

3. Trabalhando com Spring Config Server
4. Load Balancer e Spring Feign

5. Distributed Tracing e Spring Sleuth

Programagdo

Java

Microservigos: Padrdes de projeto

6h

1. Conhecendo a arquitetura
2. Separando servigos

3. Integrando servigos

4. Lidando com dados

5. Operagdes
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Programacao

Java

Persisténcia com JPA: Introdugéo ao
Hibernate

8h

1. Introdugdo a JPA

2. Configuragdes e EntityManager
3. Mapeando entidades

4. Ciclo de vida de uma entidade
5. Consultas com JPQL

Programacao

Java

Spring Boot API REST: Construa uma
API

8h

1. Introdugdo ao Spring Boot

2. Publicando Endpoints

3. Usando Spring Data

4. Trabalhando com POST

5. Validagdo com Bean Validation

6. Métodos PUT, DELETE e tratamento de
erro

Programacao

Java

Spring Boot API Rest: Seguranga da
AP], Cache e Monitoramento

12h

1. Paginacdo e Ordenacdo de recursos
2. Melhorando desempenho com Spring
Cache

3. Protecao com Spring Security

4. Gerando Token com JWT

5. Autenticagdo via Token

6. Monitoramento com Spring Boot
Actuator e Admin

7. Documentagdo da API com Swagger

Front-end

JavaScript

Expressoes regulares: Capturando
textos de forma mdgica

12h

1. Comegando com Expressdes regulares
2. Classes de caracteres

3. Encontrando a posig¢do certa com
ancoras

4. Trabalhando com grupos

5. 0 que sdo grupos

6. Ganancioso ou preguicoso

7. Usando regex nas diversas linguagens

Data Science

Machine
Learning

Chatbot parte 1: Comegando com as
conversas inteligentes usando o
Watson

8h

1. Alguém falor em chatbot

2.0 que vocé quis dizer

3. Mas eu j4 falei isso

4. Quantas perguntas vocé esta fazendo
5. Criando um sistema para chatbot

Data Science

Machine
Learning

Data Analytics: Machine Learning com
Google Cloud Platform

12h

1. Preparando o ambiente
2. Preparagdo dos dados
3. Treinando o modelo

4. Modelo de classificagdo

Data Science

Machine
Learning

Deep Learning: Previsdao com Keras

10h

1. Pré-processamento
2.Regressao

3. Reformulando o problema
4. Redes recorrentes

5. Avaliando o resultado

Data Science

Machine
Learning

Modelos preditivos em dados: detecgdo
de fraude

10h

1. Introduzindo o problema

2. Andlise exploratdria de dados
3. Engenharia de recursos

4. Criando modelos preditivos
5. Melhorando o modelo

Data Science

Machine
Learning

Redes Neurais Convolucionais: Deep
Learning com PyTorch

10h

1. Conceitos Gerais

2. Convolugdo 1D

3. Convolugdo 2D

4. Camada Convolucional no PyTorch
5. Outras camadas no PyTorch

6. Estratégias de Treino

Inovagdo &
Gestao

Métodos
Ageis

Kanban parte 1: Fundamentos
Essenciais

6h

1. Defini¢des e Conceitos de Kanban

2. Montando um Quadro Kanban

3. Medindo o trabalho - WIP (Work in
Progress)

4. Entendendo e Aplicando Métricas

5. Cuidados na implantagdo do Kanban
6. Teste de conhecimentos

Inovagdo &
Gestao

Métodos
Ageis

Kanban parte 2: Métricas e Préticas
Avangadas

8h

1. Métricas 11

2. Melhoria Continua

3. Introdugdo ao Lean-Kanban
4. Proto-Kanban

5. Cadéncias

Inovacgdo &
Gestdo

Métodos
Ageis

Scrum parte 1: Gerencie o seu projeto
de forma agil

5h

1. Introdugdo e defini¢do do Scrum
2. Instituigoes
3. Técnicas Agile

Inovagdo &
Gestao

Métodos
Ageis

Scrum parte 2: O Manifesto Agil,
Lideranga e Organiza¢do em Scrum

5h

1. 0 Manifesto Agil

2. Projetos, Programas e Portfélios
3. Gestdo de Pessoas e Lideranga

4. Organizacdo em Scrum

Inovacgdo &
Gestdo

Métodos
Ageis

Scrum parte 3: Iniciando Projetos com
Agile

6h

1. Justificativa de Neg6cio

2. Iniciagdo de um Projeto Scrum

3. Responsabilidades na Iniciagdo de
Projeto Scrum

Inovagdo &
Gestdo

Métodos
Ageis

Scrum parte 4: Planejando Projetos
com Agile

7h

1. Planejamento em Scrum

2. Técnicas Ageis de Planejamento

3. Responsabilidades no Planejamento
Scrum

4. Gerenciamento de Risco do Projeto
Scrum
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Inovagdo & Métodos
Gestdo Ageis

Scrum parte 5: Executando Projetos
com Agile

5h

1. Desenvolvimento Iterativo

2. E hora de Implementar!

3. Responsabilidades na Implementagdo
4. Gerenciamento das Mudan¢as em um
Projeto Scrum

Inovagdo & Métodos
Gestdo Ageis

Scrum parte 6: Revisdo, Retrospectiva e
Encerramento de Projetos com Agile

4h

1. Qualidades e Critérios de Aceita¢do

2. Gerenciando a Qualidade em Scrum

3. Realizando Revisdes e Retrospectivas e
Release

4. Papeis e Responsabilidades no Scrum

Inovagdo & Métodos
Gestdo Ageis

Scrum: Agilidade em seu projeto

10h

1. 0 Scrum e a Sprint

2. Review Meeting

3. Retrospectiva

4. Daily Scrum

5. Planning Meeting

6. Backlogs, historias e tarefas
7.Scrum Master

8. Product Owner

9. Desenvolvedores e time todo

Data Science | NoSQL

Elasticsearch 5: Pesquisas avangadas

10h

1. Passos iniciais

2. Preparacdo do indice

3. A query DSL

4. Buscando multiplos termos

5. Boost nas consultas

6. Definindo Consultas com prefixo
7.Entendendo N-Gramas

8. Testando Edge N-Gramas

SQL e Banco

Data Science de Dados

PostgreSQL: Administracdo e
otimizagédo do banco

8h

1. Papel do DBA

2. Servidor Postgres

3. Tuning de banco

4. Processos de manuten¢do
5. Backup e restauragdo

6. Planejamento de queries
7. Usudrios e permissdes

SQL e Banco

Data Science de Dados

PostgreSQL: Comandos DML e DDL

8h

1. Modelagem de Dados

2. Estrutura do banco

3. Inclusdo de Dados

4. Alteragdo de Dados

5. Particularidades PostgreSQL

SQL e Banco

Data Science de Dados

PostgreSQL: Desenvolva com
PL/pgSQL

8h

1. Criando fungdes

2. Tipos e fungdes

3. Linguagem Procedural
4. Estruturas de Controle
5. Estruturas de repeti¢do
6. Mdo na massa

SQL e Banco

Data Science de Dados

PostgreSQL: Primeiros passos com SQL

8h

1. Primeiros passos com PostgreSQL
2. Executando operagdes CRUD

3. Consultas com filtros

4. Trabalhando com relacionamentos
5. Usando CASCADE

6. Avancando com consultas

SQL e Banco

Data Science de Dados

PostgreSQL: Triggers, transagdes, erros
e cursores

8h

1. Triggers

2. Gerenciamento de transagdes
3.Erros e excegdes

4. Cursores

5. Processo de desenvolvimento

SQL e Banco

Data Science de Dados

PostgreSQL: Views, Sub-Consultas e
Fungdes

6h

1. Chaves estrangeiras e Tipos
2. Praticando comandos

3. Executando Sub-consultas
4. Usando fungdes

5. Criando views

UX - User

UX & Design Experience

Fundamentos de UX: Entenda a
experiéncia de usudrio

8h

1.0 que é UX

2. Areas da UX

3. 0 usudrio e histdria da UX
4. 1deias, problemas e times
5. Entregdveis e ferramentas

UX - User

UX & Design Experience

UX Strategy: divergindo e afunilando
ideias

12h

1. Tendo uma estratégia
2. Trés pilares

3. Entendendo o usudrio
4. Roteiro

5. Pesquisa

6. Persona

ANEXO I
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LISTA DE VERIFICACAO - RECEBIMENTO PROVISORIO DOS SERVICOS

CONTRATADA: CNPJ:
CONTRATO: VIGENCIA: PRORROGAVEL: ( )Sim () Néo
OBJETO:

FISCAIS (SEI 1561060 e 1563548)

Titulares:

a) Ana Cldudia Chagas Estelita Lins;
b) Marcelo Morais de Souza;

c) Simone Gongalves Nardes Lima.

Suplentes:

a) Adelson Francisco de Aragjo Junior;
b) Ive Sanches Neves;

c) José Carlos Torres;

d) Luise Gomes Vieira;

e) Maria Angelica Ramiro Silva Pieroni.

ANALISE DOS ASPECTOS QUANTITATIVOS

ITEM | CRITERIOS DE CONFERENCIA SIM |NA
1 0 quantitativo de liberacdes de acesso efetivadas para realizagdo dos cursos foi observado pela Contratada?

PARECER DA FISCALIZACAO

A Contratada ATENDEU aos aspectos quantitativos da execucdo do objeto

A Contratada NAO ATENDEU aos aspectos quantitativos da execucdo do objeto (vide observacdes no Relatério de Ocorréncias)
ANALISE DOS ASPECTOS QUALITATIVOS

ITEM | CRITERIOS DE CONFERENCIA SIM_|NA
1 Aliberacdo de acesso promovida engloba os cursos indicados?

PARECER DA FISCALIZACAO

A Contratada ATENDEU aos aspectos qualitativos da execu¢do do objeto

A Contratada NAO ATENDEU aos aspectos qualitativos da execucao do objeto (vide observacées no Relatério de Ocorréncias)
RELATORIO DE OCORRENCIAS

| Nio houve o registro de ocorréncias durante a execucdo do objeto
RECEBIMENTO PROVISORIO DO OBJETO
Efetuada a andlise de conformidade do objeto com as especificagdes do Projeto Basico, quanto aos aspectos quantitativos e qualitativos, a fiscalizagdo
decide por:
RECEBER provisoriamente o objeto
NAO RECEBER provisoriamente o objeto

ANEXO III
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LISTA DE VERIFICACAO - RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

CONTRATADA: CNPJ:

CONTRATO: VIGENCIA:

PRORROGAVEL: ( )Sim () Nédo

OBJETO:

FISCAIS (SEI 1561060 e 1563548)

Titulares:

a) Ana Cldudia Chagas Estelita Lins;
b) Marcelo Morais de Souza;

c) Simone Gongalves Nardes Lima.

Suplentes:

a) Adelson Francisco de Aragjo Junior;
b) Ive Sanches Neves;

c) José Carlos Torres;

d) Luise Gomes Vieira;

e) Maria Angelica Ramiro Silva Pieroni.

ANALISE DOS ASPECTOS QUANTITATIVOS

ITEM | CRITERIOS DE CONFERENCIA SIM | NA
1 Foi disponibilizado um login e uma senha para acesso a plataforma e gestdo dos servidores dentre os quais as licengas serdo
revezadas?
PARECER DA FISCALIZACAO
A Contratada ATENDEU aos aspectos quantitativos da execu¢do do objeto
A Contratada NAO ATENDEU aos aspectos quantitativos da execucdo do objeto (vide observagdes no Relatério de Ocorréncias)
ANALISE DOS ASPECTOS QUALITATIVOS
ITEM | CRITERIOS DE CONFERENCIA SIM | NA
1 Os cursos disponibilizados equivalem aqueles indicados no Anexo I?
2 Os contetidos dos cursos sdo apresentados em formato audiovisual, sem prejuizo de serem apresentados em outros formatos?
3 Os conteudos audiovisuais sdo reproduzidos normalmente?
PARECER DA FISCALIZACAO

A Contratada ATENDEU aos aspectos qualitativos da execucdo do objeto

A Contratada NAO ATENDEU aos aspectos qualitativos da execucdo do objeto (vide observaces no Relatério de Ocorréncias)

RELATORIO DE OCORRENCIAS

| N3o houve o registro de ocorréncias durante a execugio do objeto

RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO

Efetuada a analise de conformidade do objeto com as especificagdes do Projeto Basico, quanto aos aspectos quantitativos e qualitativos, a fiscalizagdo
decide por:

RECEBER definitivamente o objeto

NAO RECEBER definitivamente o objeto

ANEXO IV

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
DESIGNACAO DE PREPOSTO
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29/09/2021 21:00 SEITSE - 1764121 - Projeto Basico - Agéo de Capacitagcao

A empresa Nome da Empresa, com sede na Endereco da empresa, na cidade de Cidade, (UF), CNP]
n? 000.000.000/0000-0, neste ato representada pelo seu Cargo do Representante, Senhor(a) Nome do
Representante portador(a) da Carteira de Identidade n? Identidade do Representante, CPF n® CPF do Representante,
em atengdo ao art. 44 da IN MPDG n2 5/2017, DESIGNA, o(a) Senhor(a) Nome do Colaborador, portador(a) da Carteira de
Identidade n° Identidade do Colaborado, CPF n® CPF do Colaborador, para atuar como preposto no dmbito do contrato
as ser firmado com o TSE para prestacido de servico de capacitacido mediante cursos a distiancia relacionados
a "Builds", "Containers", "gestdo corporativa”, "HTML e CSS", "ITIL, COBIT, PMP e CAPM", "Java", "JavaScript" "Machine
Learning" "Métodos Ageis", "NoSQL", "SQL e Banco de Dados" e "UX - User Experience".

2. 0 preposto designado representard a empresa perante o Tribunal Superior Eleitoral, zelara pela boa execuc¢io do
objeto contratual, exercendo os seguintes poderes e deveres:

a) Receber e enviar oficios e comunicagdes eletronicas, inclusive por email;

b) Representar a contratada em reunides e assinar as respectivas atas, obrigando a contratada nos termos dela
constantes,;

c) Receber solicitacbes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento, de
convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo
administrativo ou prazo para a contratada responder ou tomar providéncias;

d) Representar a contratada em todos os demais atos que se relacionam a finalidade especifica da conducdo do
contrato acima referenciado.

3. A comunicagdo entre o preposto e o Tribunal Superior Eleitoral sera efetuada por meio do telefone (DDD)00000-
0000 ou do e-mail email@email.com.br.

4. A Nome da Empresa compromete-se a manter atualizados, durante toda fase de execu¢ido da contratagio, os
contatos de telefone e e-mail para comunicagdo com o Tribunal Superior Eleitoral.

ANA CLAUDIA CHAGAS ESTELLITA LINS
COORDENADOR(A) DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

*} Documento assinado eletronicamente em 26/08/2021, as 15:51, conforme art. 12, §29, 111, b, da Lei 11.419/2006.

ANA CI’.AUDIA BRAGA MENDONCA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente em 28/08/2021, as 11:47, hordrio oficial de Brasilia, conforme art. 12, §22, 111, b, da Lei 11.419/2006.
1E]

i+ A autenticidade do documento pode ser conferida em

e https://sei.tse.jus.br/sei/controlador externo.php?

Criado por jose.torres, versao 4 por jose.torres em 26/08/2021 13:58:16.
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