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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Projeto Basico

Objeto

Prestacao de servico de capacitacdo profissional para
todas as pessoas que trabalham na Justica
Eleitoral, mediante palestra a distancia para o
desenvolvimento da tematica "Aumentar a vitalidade e
prevenir o estresse" consoante especificagdes, exigéncias
e prazos deste Projeto Basico.

Objetivos

Ao final da palestra, o participante devera estar apto a:

. Compreender tipos e mecanismos de estresse;

. Compreender como o estilo de vida pode atuar na
prevencao do estresse e no aumento da vitalidade;

. Compreender quais as recomendagdes relacionadas ao
estilo de vida, especialmente aquelas sobre praticas de
atividade fisica e de cuidados com o sono, que podem o
auxiliar na prevencdo do estresse e no aumento da
vitalidade.

Justificativas

Trata-se de solicitagio para a contratagdo de
palestrante com a finalidade de execucdo de acdo de bem-
estar e qualidade de vida cujo tema serd "Aumentar a
vitalidade e prevenir o estresse”. O estresse, bem como as
condicdes de saude relacionadas ao estresse, como
ansiedade e depressdo, contribuiram para o aumento do
absenteismo de servidores e servidoras do Tribunal,
conforme dados de saide de 2021. A acdo, em alusido do
dia Mundial da Saide, comemorado no més de abril, tem
como objetivo atuar preventivamente com relagdo
as principais causas de absenteismo do ano de 2021,
estando, ainda, em alinhamento com o objetivo tatico da
Secretaria de Gestdo de Pessoas de tornar as pessoas
incriveis e com o objetivo estratégico do Tribunal de
melhorar a experiéncia de trabalho do servidor.

| Metodologia

| Exposicdo audiovisual sincrona.

Requisitos
proponente

do

[) formacdo do(s) profissional(is) indicado(s) para
atuar(em) compativel(is) com o contetido e a metodologia
previstos para a capacitagdo, a ser comprovada mediante
apresentacao de curriculo(s);

[I) apresentacdo, juntamente com a proposta, de 03(trés)
notas fiscais ou notas de empenho relacionadas a
contratagdes anteriores da empresa com outros 6rgios
publicos ou privados para prestacdo de servico de
capacitacdo na mesma area de conhecimento.

[II) regularidade da contratada perante a Seguridade
Social, a Fazenda Federal, o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e a Justica Trabalhista.
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Contetdo minimo

.0 que é e quais sdo os tipos de estresse.

Como o estilo de vida interfere no estresse e na
vitalidade.

Quais as recomendacdes de habitos que podem
efetivamente contribuir para o aumento da vitalidade e
para a prevencao do estresse.

| Carga horaria

| 3 horas

Local

Os servigos deverdo ser prestados em ambiente virtual com a
disponibilizacdo dos contetidos de forma sincrona.

Publico-alvo

Todas as pessoas que trabalham na Justica Eleitoral.

Quantitativo

500 vagas.

Periodo e horario
de realizacao

2° quinzena de maio de 2022.

Avaliacdo da acao
de capacitacao

A Secdo de Educacdo Corporativa (SEDUC) aplicara
avaliacao de reacdo ao final da palestra por meio de
formulario a ser preenchido pelos inscritos com o intuito
de medir o grau de satisfacdo dos participantes. Os dados
obtidos serdo utilizados pela Coordenadoria de Educacao
e Desenvolvimento como subsidio para a organizacio de
eventos futuros.

Condig¢oes para
pagamento

¢ Entrega da carga horaria minima prevista;

e Pleno atendimento ao conteddo minimo, a
metodologia e a modalidade previstos;

¢ Emissdo de nota fiscal ou recibo de prestacdo de
Servicgos;

e Situacao fiscal e trabalhista regular.
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Sancoes

e (Caso a contratada ndo inicie a realizagdo do
curso no dia agendado e nas condi¢des avencadas,
ficard sujeita a multa de mora de 3% (trés por
cento), sobre o valor total da contratagao, por dia de
atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o
maximo de 02(dois) dias.

e Apobs o 22 (segundo) dia de atraso no inicio do
curso, o objeto deste contrato poderd ser
recusado, configurando-se, nesta hipdtese, a
inexecucdo total do objeto, estando sujeita a multa
de 20% (vinte por cento) do valor total contratado,
sem prejuizo das demais consequéncias previstas
em lei e nos instrumentos contratuais.

¢ Depois de iniciado o curso, no caso de interrupg¢ao
nas atividades por tempo superior a meia hora e
limitado a uma hora e meia, presente o interesse
publico e a plena possibilidade de reposigdo, a
Administracdo podera aceita-lo. Nesta hipotese, a
contratada estara sujeita a multa de 4% (quatro por
cento) sobre o valor total contratado, sem prejuizo
das consequéncias previstas em lei e
nos instrumentos contratuais.

¢ C(Caso a contratada supere o montante de uma hora e
meia de interrupcdo e ndo haja a plena
possibilidade de reposicdo, o servico podera ser
recusado, configurando-se também nessa hipétese,
a inexecucdo total do objeto contratado, estando
sujeita a multa de 20%(vinte por cento) do valor
total contratado, sem prejuizo das consequéncias
previstas em lei e nos instrumentos contratuais.

¢ Asmultas de mora e por inexecucdo parcial, quando
aplicadas de forma isolada ou concomitantemente,
ndo ultrapassario o limite de 10%(dez por cento)
do valor total contratado.

Fiscalizacao

A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo da Secdo de
Educacdo Corporativa do TSE.

RAQUEL RODRIGUES GONTIJO
CHEFE DE SECAO

Documento assinado eletronicamente em 06/05/2022, as 10:30, horario oficial de Brasilia,

conforme art. 12, §22, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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ANA CLAUDIA CHAGAS ESTELLITA LINS
COORDENADOR(A) DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

'2] Documento assinado eletronicamente em 06/05/2022, as 10:34, horario oficial de Brasilia,
conforme art. 12, §29, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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ANA CLAUDIA BRAGA MENDONCA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

5] Documento assinado eletronicamente em 06/05/2022, as 11:33, horério oficial de Brasilia,
conforme art. 12, 8§29 11I, b, da Lei 11.419/2006.
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