TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Projeto Basico

Objeto

Prestacdo de servico de capacitagdo para
servidoras e servidores do Justica
Eleitoral, mediante atividade de tutoria
secundaria para o desenvolvimento da acdo
educacional formativa Laboratorio de Garantia
de Direitos Politicos - LabGDP, consoante
especificagdes, exigéncias e prazos deste projeto
basico.

Objetivos

Ao final da agdo de capacitacdo, as pessoas
participantes deverdo ser capazes de:

- promover a constru¢do de conhecimentos em
politica social para a garantia dos direitos
politicos;

- promover a construcdo de conhecimento em
politica penal para a garantia dos direitos
politicos.

Justificativas

A contratacdo de atividade de tutoria, visa o
desenvolvimento das  atividades inerentes
ao LabGDP, gerenciado pela Escola Judiciaria
Eleitoral do TSE (EJE/TSE)

O Laboratorio de Garantia de Direitos
Politico, articulado pela Associagdo Nacional de
Ensino e Pesquisa do Campo de Publicas
(ANEPCP) e pela EJE/TSE, visa a construgdo de
conhecimentos em politica social e politica penal
para garantir direitos politicos.

Metodologia

O LabGDP estrutura-se de forma virtual, por
meio da condugdo de reflexdes e proposicdo de
metodologias ativas para a resolugdo de
problemas publicos. A tutoria sera realizada ao
longo do processo de aprendizagem em que os
alunos participam de encontros sincronos e
atividades assincronas.

Os conteudos sdo desenvolvidos por meio de
exposicao oral dialogada em encontros sincronos
assessoradas pelas atividades de tutoria.




I) A pessoa proponente devera possuir formagéo
compativel com a area de conhecimento
relacionada aos temas que serdo desenvolvidos, a
ser comprovada mediante apresentacdo de
diploma(s) ou certificado(s);

II) A pessoa proponente devera indicar autoria em
publicacdes na area de conhecimento;

Requisitos do | 11T) A pessoa proponente deverd apresentar em

proponente curriculo atuagdo docente em qualquer érea
por no minimo 1l(um) ano em instituicdo de
ensino superior
IV) caso o TSE entenda necessario, a pessoa
interessada deve disponibilizar todas as
informagdes indispensaveis para a comprovagao
da legitimidade dos documentos solicitados.

| Modalidade | A distancia

| Tipo de turma

| Fechada

Especificaciao
atuacio
profissional
prevista

da

O LabGDP esta estruturado em seis modulos. Os
conteudos s3o desenvolvidos por meio de
encontros sincronos e pelas atividades de tutorias
que consiste em:

1. Orientag@o ndo exclusiva as leituras prévias e
questdes orientadoras para 0s encontros
sincronos, bem como avaliagdo e feedback
relacionadas as atividades individuais.

1.1. Duragao: 3(trés) horas.
2. Acompanhamento e mediacdo ndo
exclusivos nos debates entre docentes e
participantes nos encontros sincronos.

2.1. Duragdo: 9(nove) horas.
3. Orientacdo ndo exclusiva nas reunides de
trabalho em grupo que sucedem os encontros
sincronos.

3.1. Durag@o: 6(seis) horas.
4. Mediagdo ndo exclusiva entre professoras e
discentes para a elaboragdo das respostas das
atividades em grupo.

4.1. Duragdo: 2(duas) horas.

| Carga horiaria total | 20 horas

1. Mé6dulo I - Campo de publicas, acdo publica
e dinimicas transversais;
1.1. Ementa: Estado Democratico de
Direito. Conceitos ¢ categorias de campo
de publicas, acdo publica e estratégia como
pratica. Intera¢des socioestatais. Garantia
de direitos politicos e dindmicas de
articulacdo transversal, entre institui¢des
sociais e estatais.
1.2. Previsdo de desenvolvimento: até o
segundo semestre de 2022.

2. Médulo II - Inovacdes sociais e governanca
publica;
2.1. Ementa: Inovagdo social e publica em
resposta aos problemas publicos e as




Conteudo minimo
relacionado as
atividades de
tutoria e previsio
dos encontros
sincronos

vulnerabilidades, num cenario pds-covid.
Inovag@o social, governanga e agdo publica
para garantia de direitos. Discussdo sobre
problemas publicos, acdo coletiva em
arenas publicas, rotinas e praticas para a
geracdo de mudangas nas interagdes entre
Estado e sociedade. Cenario e desafios da
inclusdo politica da populacdo em situagdo
de rua no Brasil;

2.2. Tema-chave para secdo aplicada:
instrumentos ¢ estratégias para a inclusdo
politica de pessoas em situagdo de rua;

2.3. Previsdo de desenvolvimento: até o
segundo semestre de 2022.

3. Modulo III - Estratégias e instrumentos de
acdo publica para a promocio de inclusio
politica e social;

3.1. Ementa: Redes de atores e processos
de governanga. Documentos como
emblemas da inclusdo/exclusdo. Discussao
sobre estratégias de inovagdo para inclusdo
politica e desafios materiais da garantia de
documentos pessoais no Brasil;

3.2. Tema-chave para sec¢do aplicada:
reconhecimento de populagdes
marginalizadas pela falta de acesso a
documentos e desenho de estratégias de
solvéncia para populacdes especificas;

3.3. Previsd@o de desenvolvimento: até o
segundo semestre de 2022.

4. Médulo IV - Dignidade de pessoas privadas
de liberdade e o direito ao voto;

5.

4.1. Ementa: Discussdo sobre politicas
penais e estratégias de articulagdes
intersetoriais € transversais para garantia
do direito fundamental do voto para
pessoas privadas de liberdade.

4.2. Tema-chave para secdo aplicada:
reconhecimento de praticas de garantia de
direito do voto para pessoas privadas de
liberdade; desenho de estratégias e
instrumentos de acdo publica viaveis para a
inclusdo politica, em escala nacional;

4.3. Previsdo de desenvolvimento: até o
segundo semestre de 2022.

Modulo V -  Socioeducacio e

democratizacio;

5.1. Ementa: Educagdo politica, direitos
humanos e inclusdo politica de
adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de internagao.

5.2. Tema-chave para segdo aplicada:
reconhecimento de praticas de garantia de
direito do voto para adolescentes em
medida  socioeducativa; desenho de
estratégias e instrumentos de agdo publica
viaveis para a inclusdo politica desses
adolescentes, em escala nacional.

5.3. Previsdo de desenvolvimento: até o




segundo semestre de 2022.

6. Médulo VI - Do reconhecimento das
diversidades a inclusao politica;

6.1. Ementa: Discussdo sobre
reconhecimento, cidadania e
interseccionalidade.

6.2. Tema-chave para secdo aplicada:
estratégias para o acolhimento e o
exercicio do voto de pessoas trans.

6.3. Previsdo de desenvolvimento: até o
segundo semestre de 2022.

7. Encerramento do projeto

7.1. Ementa: mesa de encerramento com
convidados;  discussdo  coletiva das
estratégias e instrumentos desenhados.;
avaliagdo coletiva dos processos de ensino-
aprendizagem; certificagdo de
participantes, tutores e professores.

7.2. Previsdo de desenvolvimento: até o
segundo semestre de 2022.

Local

Os servigos deverdo ser prestados em ambiente
virtual e a distancia.

Publico-alvo

30(trinta) pessoas do quadro de pessoal da
Corregedoria-Geral Eleitoral, das Corregedorias
Regionais Eleitorais, do GT Mesarios, da
Assessoria de Gestdo Eleitoral, da Assessoria de
Gestdo da Identificacdo, da Secretaria de
Modernizagao, Gestao Estratégica e
Socioambiental, do Nucleo de Inclusdo e
Diversidade do TSE, da Comissdao de Promogao
de Igualdade Racial do TSE, bem como dos
Coordenadores dos Eixos.

Quantidade de
participantes

- Até 30 (trinta) participantes.

Previsio de
desenvolvimento

até o segundo semestre de 2022.

Condigdes para
pagamento

Entrega da carga horaria minima prevista;
Pleno atendimento da atuacdo profissional
desejada, da metodologia e
da modalidade;

e FEmissao de nota fiscal ou recibo de
prestacdo de servigos;

e Regularidade fiscal e trabalhista.




Sancoes

Caso a contratada ndo inicie a realizagdo
das atividades no dia agendado e nas
condi¢des avengadas, ficara sujeita a multa
de mora de 3% (trés por cento), sobre o
valor da contratagdo, limitando-se
esta aplicagdo a até 01(um) dia.

Havendo mais de 1(um) dia de atraso no
inicio das atividades, o objeto deste
contrato podera ser
recusado, configurando-se, nesta hipotese,
a inexecucdo total do objeto, estando
sujeita a multa de 20% (vinte por cento) do
valor da  contratacdo, com  as
consequéncias previstas em lei e no
instrumento contratual.

Depois de iniciadas as atividades, no caso
de atraso nos encontros sincronos por
tempo superior a 30(trinta) minutos a até
1(uma) hora, presente o interesse publico e
a plena possibilidade de reposigdo, a
Administragdo podera aceita-lo. Nesta
hipotese, a contratada estara sujeita a
multa de 0,5% (meio por cento) do valor
da contrata¢do por ocorréncia, limitada a
3(tr€s) ocorréncias, sendo-lhes aplicadas
as consequéncias previstas nas normas de
regéncia.

Excluida a hipétese anterior, caso a
contratada supere o montante de 3(trés)
horas de atrasos, equivalente a0 maximo
de trés ocorréncias com duragdo de
30(trinta) minutos a até uma hora e nao
haja a plena possibilidade de reposigdo, o
Servigo podera ser recusado,
configurando-se  nessa  hipotese, a
inexecugdo total do objeto contratado,
estando sujeita a multa de 20%(vinte por
cento) do valor da contratacdo, com as
consequéncias previstas nas normas de
regéncia.

Depois de iniciadas as atividades, no caso
de atraso nos encontros sincronos por
tempo superior a uma hora e limitado a
auséncia em I(um) dia, presente o
interesse publico e a plena possibilidade de
reposicdo, a Administragdo podera aceita-
lo. Nesta hipotese, a contratada estara
sujeita a multa de 1,5% (um e meio por
cento) do valor da contratacio por
ocorréncia, limitada a 3(duas) ocorréncias,
sendo-lhes aplicadas as consequéncias
previstas nas normas de regéncia.

As multas de mora e por inexecucao
parcial, quando aplicadas de forma isolada
ou concomitantemente, ndo ultrapassardo
o limite de 10%(dez por cento) do valor da
contratagao.




A fiscalizagdo técnica do contrato ficara a cargo
da comissao de fiscalizagdo de agdes de
capacitacdo da Escola Judiciaria Eleitoral e a
fiscalizacdo administrativa a cargo da comissao
de fiscalizagdo de agdes de capacitacdo da
Secretaria de Gestao de Pessoas.

Fiscalizacao

POLIANNA PEREIRA DOS SANTOS
ASSESSOR(A)-CHEFE
Documento assinado eletronicamente em 30/05/2022, as 18:30, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.

ANA CLAUDIA CHAGAS ESTELLITA LINS
COORDENADOR(A) DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
Documento assinado eletronicamente em 31/05/2022, as 16:55, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, IIl, b, da Lei 11.419/2006.

ANA CLAUDIA BRAGA MENDONCA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente em 02/06/2022, as 10:44, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, IIl, b, da Lei 11.419/2006.
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