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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Projeto Basico

PROJETO BASICO

1. Objeto

Prestacdo de servico de capacitagdo profissional para
0 Ministro Presidente do TSE e o Ministro Vice-Presidente,
bem como para a Sra. Secretdria-Geral e o Sr. Diretor-
Geral, além de Secretarias, Secretdrios, Assessoras e
Assessores que sejam de areas que atuem e prestem
informacoes sobre etapas, atividades ou servicos
relacionados ao  processo  eleitoral, para o
desenvolvimento da tematica "Media Training" consoante
especificacdes, exigéncias e prazos deste Projeto Basico.

2. Justificativa

Num ano de elei¢cdes gerais em que a lisura do processo
eleitoral tem sido atacada, ter um corpo de dirigentes
bem preparados para comunicar-se com a imprensa em
quaisquer situacbes € imprescindivel para um
posicionamento sélido da organizagao.

Entretanto, interagir com a imprensa ndao costuma ser
tarefa simples. O grau de complexidade aumenta quando
tais acdes sdo executadas em momentos criticos para a
instituicdo. Ser capaz de se comunicar de forma assertiva
e coerente poderd evitar os vieses existentes no campo
conversacional, principal causador de crises em grandes
propor¢cdes. O media training é um processo de
capacitacdo que prepara os porta-vozes da organizacdo
para tratarem diretamente com os veiculos de imprensa
em entrevistas e outros tipos de contato com os canais de
midias existentes.

3. Objetivos

Ao final do curso, o participante devera estar apto a:

1. Compreender o funcionamento da midia, as rotinas de
redacao e a logica da noticia;

2. Reconhecer as estratégias das linguagens visual e
sonora, bem como da comunicagdo mediada;

3. Diferenciar os principais aspectos comportamentais
entre falar para televisdo, radio, jornal ou para internet;

4. Simular os comportamento em entrevistas e exposicao
mediatica.

4. Conteudo
minimo

1. Funcionamento da midia, as rotinas de redacdo e a
légica da noticia; 2. Gestdo de crise e comunicac¢io; 3.
Estratégias das linguagens visual e sonora; 4. Estratégias
da comunicacdo mediada; 5. Diferencas entre falar para
televisdo, radio, jornal ou para internet; 6.
Comportamento a serem observados e adotados durante
os variados tipos de entrevistas e de exposicdo mediatica:
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5. Modalidade

Presencial

6. Carga horaria
estimada

Cerca de 7h para 20 participantes:

Etapa 1 - parte tedrica - 3h para todos

Etapa 2 - Simulacdo - estacdo de rddio (15min cada
participante) e estacdo entrevista para TV (15min cada
participante);

Cerca de 3h para os ministros:
Etapas 1 e 2 serdo realizadas em um total de 1h30 por
ministro, de acordo com a disponibilidade dos mesmos.

7. Publico-alvo

Dois Ministros atendidos de forma individual (Ministro
Presidente e Ministro Vice-Presidente)

1 turma de até 20 participantes (Sra. Secretaria-Geral, Sr.
Diretor-Geral. Secretarias, Secretarios, Assessoras e
Assessores)

8. Quantidade de
vagas

22 vagas

9. Metodologia

O curso sera subdividido em duas parte:

1. Parte tedrica - aula expositiva dialogada com a
finalidade de apresentar os conhecimentos fundamentais
sobre a dindmica da imprensa.

2. Parte pratica - os participantes serdo acompanhados
por especialistas em simulagdes de entrevistas de radio e
TV. Ao final das simula¢ées os participantes receberdo de
forma individual e por escrito a devolutiva das entrevista,
destacando os pontos fortes e aspectos a serem
melhorados durante possiveis intera¢cdes com a midia.

10.Local |Todas as etapas a serem realizadas nas dependéncias do TSE

11. Avaliacio da
acao
de capacitacao

A Secdo de Educagdo Corporativa (SEDUC) aplicara
avaliacao de reacao ao final do curso por meio de
formulario a ser preenchido pelos inscritos com o intuito
de medir o grau de satisfagdo dos participantes. Os dados
obtidos serdo utilizados pela Coordenadoria de Educagdo
e Desenvolvimento como subsidio para a organizacdo de
eventos futuros.

12. Periodo e
horario de
realizacao

Em junho de 2022: a empresa devera disponibilizar um
dia para a aula tedrica, e um periodo, a ser definido, de
maior flexibilidade, para as simula¢des. Assim, espera-
se conciliar as agendas dos Ministros, Diretor Geral,
Secretarios e Assessores, publico-alvo dessa acdo de
capacitacao.
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13. Requisitos do
proponente

[) formagdo do(s) profissional(is) indicado(s) para
atuar(em) compativel(is) com o contetido e a metodologia
previstos para a capacitacdo, a ser comprovada mediante
apresentacido de curriculo(s);

II) apresentacdo, juntamente com a proposta, de 03(trés)
notas fiscais ou notas de empenho relacionadas a
contratacdes anteriores da empresa com outros 6rgaos
publicos ou privados para prestacdo de servigo de
capacitacdo na mesma area de conhecimento;

III) regularidade da contratada perante a Seguridade
Social, a Fazenda Federal, o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e a Justica Trabalhista.

14. Condicoes
para pagamento

¢ Entrega da carga horaria minima prevista;

e Pleno atendimento ao conteido minimo, a
metodologia e as modalidades previstas;

¢ Emissdo de nota fiscal ou recibo de prestacio de
Servicos;

¢ Situacgao fiscal e trabalhista regular.

15. Sangoes

e (Caso a contratada ndo inicie a realizacdo do
curso no dia agendado e nas condi¢cdes avencadas,
ficara sujeita a multa de mora de 3% (trés por
cento), sobre o valor total da contratacio, por dia
de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o
maximo de 02(dois) dias.

e Apbs o 22 (segundo) dia de atraso do inicio do
curso, o objeto deste contrato podera ser
recusado, configurando-se, nesta hipdtese, a
inexecucdo total do objeto, estando sujeita a multa
de 20% (vinte por cento) do valor total contratado,
sem prejuizo das demais consequéncias previstas
em lei e nos instrumentos contratuais.

¢ Depois de iniciado o curso, no caso de interrup¢do
nas atividades por tempo superior a meia hora e
limitado a uma hora e meia, presente o interesse
publico e a plena possibilidade de reposi¢do, a
Administracdo podera aceitd-lo. Nesta hipotese, a
contratada estara sujeita a multa de 4% (quatro por
cento) sobre o valor total contratado, sem prejuizo
das consequéncias previstas em lei e
nos instrumentos contratuais.

¢ (Caso a contratada supere o montante de uma hora e
meia de interrup¢do e ndo haja a plena
possibilidade de reposicdo, o servico podera ser
recusado, configurando-se também nessa hipoétese,
a inexecucao total do objeto contratado, estando
sujeita a multa de 20%(vinte por cento) do valor
total contratado, sem prejuizo das consequéncias
previstas em lei e nos instrumentos contratuais.

¢ Asmultas de mora e por inexecugao parcial, quando
aplicadas de forma isolada ou concomitantemente,
ndo ultrapassario o limite de 10%(dez por cento)
do valor total contratado.
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A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo da Secdo de

16. Fiscalizagao Educacgao Corporativa do TSE.

ANA CLAUDIA CHAGAS ESTELLITA LINS
COORDENADOR(A) DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

Documento assinado eletronicamente em 27/05/2022, as 08:08, horario oficial de Brasilia,
conforme art. 12, §22, 11, b, da Lei 11.419/2006.

%EANOS DA
JUSTICA
LEITORAL

ANA CLAUDIA BRAGA MENDONCA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente em 02/06/2022, as 10:43, horario oficial de Brasilia,
conforme art. 12, §29, 111, b, da Lei 11.419/2006.

%;ANOS DA
JUSTICA
LEITORAL

.......... 5]

.......... 5]

9 acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=2046928&crc=B2D4C6CE,
informando, caso nao preenchido, o c6digo verificador 2046928 e o cédigo CRC
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