TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Projeto Basico

Objeto

Prestacdo de servigo de capacitacdo profissional
para  gestoras e  gestores da  Justica
Eleitoral, mediante palestra a distdncia para o
desenvolvimento da temética "A lideranga no
mundo pds-pandemia” consoante especificagdes,
exigéncias e prazos deste Projeto Bésico.

Objetivos

Ao final da palestra, o participante devera estar
apto a:

Compreender o contexto historico-socio-
cultural da atualidade e o papel das liderangas;
. Compreender os conceitos do mundo VUCA e
0 novos conceitos do mundo BANI;
. Compreender a evolugdo historica dos modelos
de trabalho e o papel das liderangas em cada um,
até a atualidade;
. Compreender o perfil da (do) lider do século
XXI e as competéncias  técnicas ¢
comportamentais deste novo profissional.

Justificativas

Em julho de 2022 a Secretaria de Gestao de
Pessoas oferecera, como parte do Programa de
Desenvolvimento Gerencial, uma série de acdes
de capacitagdo para liderangas concentradas em
um unico evento: o Forum de Liderancas da
Justica Eleitoral, buscando atender tanto a
liderancas do TSE, quanto lideres dos demais
Tribunais Regionais Eleitorais. Para abertura do
evento, ¢ significativa a necessidade de focar na
perspectiva da lideranga diante dos desafios
impostos por um novo agir em gestdo de pessoas
- fomentado pelas experiéncias do trabalho
remoto durante o periodo de isolamento
compulsdrio trazido pela pandemia da Covid
19 - e cujos impactos trouxeram novas
perspectivas para o mundo do trabalho. A
escolha do tema se pauta na necessidade de
repensar o papel da lideranca diante dos novos
modelos de trabalho (hibrido, presencial,
teletrabalho) ¢ diante das mudangas repentinas
impostas pelo contexto histdrico-socio-cultural
volatil da modernidade.

| Metodologia

| Exposicao audiovisual sincrona.




Requisitos do
proponente

I) formagdo do(s) profissional(is) indicado(s)
para atuar(em) compativel(is) com o conteudo e a
metodologia previstos para a capacitacdo, a ser
comprovada  mediante = apresentacdo  de
curriculo(s);

IT) apresentacdo, juntamente com a proposta, de
03(trés) notas fiscais ou notas de empenho
relacionadas a contratagdes anteriores da empresa
com outros 6rgdos publicos ou privados para
prestacdo de servigo de capacitagdo na mesma
area de conhecimento.

[II) regularidade da contratada perante a
Seguridade Social, a Fazenda Federal, o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo e¢ a Justica
Trabalhista.

| Modalidade

| A distancia mediante encontro sincrono.

Conteudo minimo

O contexto histdrico-socio-cultural — da
atualidade e o papel das liderangas;
. Mundo VUCA e mundo BANI;
. A evolugdo histérica dos modelos de trabalho e
o papel das liderangas em cada um, até a
atualidade;
. As competéncias técnicas e comportamentais da
nova lideranga.

| Carga horaria

| 1 hora e 30 minutos

Local

Os servigos deverdo ser prestados em ambiente virtual com
a disponibilizacdo dos conteudos de forma sincrona.

Publico-alvo

Gestoras e gestores da Justica Eleitoral.

Quantitativo

450 vagas.

Periodo e horario
de realizacio

1° de julho de 2022 de 9h30 as 11h.

Avaliacao da acao
de capacitacio

A Secdo de Educagdo Corporativa (SEDUC)
aplicara avaliacao de reacio ao final da palestra
por meio de formulario a ser preenchido pelos
inscritos com o intuito de medir o grau de
satisfagdo dos participantes. Os dados obtidos
serdo utilizados pela Coordenadoria de Educagao
e Desenvolvimento como subsidio para a
organizagdo de eventos futuros.

Condigdes para
pagamento

Entrega da carga horaria minima prevista;
Pleno atendimento ao conteido minimo, a
metodologia e a modalidade previstos;

® Emissao de nota fiscal ou recibo de
prestacdo de servigos;

e Situagdo fiscal e trabalhista regular.




Sancoes

Caso a contratada ndo inicie a realizagdo
do curso no dia agendado e nas condigdes
avencadas, ficara sujeita 2 multa de mora
de 3% (trés por cento), sobre o valor total
da contratacdo, por dia de atraso
injustificado, limitada sua aplicagdo até o
maximo de 02(dois) dias.

Apds o 2° (segundo) dia de atraso no
inicio do curso, o objeto deste contrato
podera ser recusado, configurando-se,
nesta hipotese, a inexecucdo total do
objeto, estando sujeita a multa de 20%
(vinte por cento) do valor total contratado,
sem prejuizo das demais consequéncias
previstas em lei e nos instrumentos
contratuais.

Depois de iniciado o curso, no caso de
interrup¢do nas atividades por tempo
superior a meia hora e limitado a uma hora
¢ meia, presente o interesse publico ¢ a
plena possibilidade de reposi¢do, a
Administracdo podera aceita-lo. Nesta
hipotese, a contratada estard sujeita a
multa de 4% (quatro por cento) sobre o
valor total contratado, sem prejuizo das
consequéncias previstas em lei e
nos instrumentos contratuais.

Caso a contratada supere o montante de
uma hora e meia de interrup¢ao e ndo haja
a plena possibilidade de reposicdo, o
Servigo podera ser recusado,
configurando-se também nessa hipotese, a
inexecucdo total do objeto contratado,
estando sujeita a multa de 20%(vinte por
cento) do valor total contratado, sem
prejuizo das consequéncias previstas em
lei e nos instrumentos contratuais.

As multas de mora e por inexecugdo
parcial, quando aplicadas de forma isolada
ou concomitantemente, ndo ultrapassardo
o limite de 10%(dez por cento) do valor
total contratado.

Fiscalizacao

A fiscalizac¢do do contrato ficara a cargo da Sec¢do
de Educacdo Corporativa do TSE.
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