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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

EDITAL DE LICITACAO TSE N2 ____ /2023
MODALIDADE: PREGAO
FORMA: ELETRONICA

1. OBJETO

1.1. Prestagdo de servicos de diregdo de criacdo, programacao visual grafica e design grafico, mediante alocagio de postos de trabalho,
pelo periodo de 30 (trinta) meses, admitida a prorroga¢do nos termos da lei, consoante especificagdes, exigéncias, quantidades e
prazos constantes deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. A presente contratagdo visa substituir a atual, vigente por meio do Contrato TSE n2 81/2020.

2.2. Os servigos a serem contratados visam atender necessidades de criagdo e aplicagdo de identidades visuais Unicas, vinculadas a
imagem da Justica Eleitoral e do Tribunal Superior Eleitoral sio demandadas a Seprov pelas mais diversas unidades do TSE e também
pelos Tribunais Regionais Eleitorais em pecas graficas diversas, impressas e digitais, a serem utilizadas na comunicagdo visual interna e
externa, inclusive de cunho eleitoral, em que sdo criados diversos produtos que sao utilizados a cada eleigdo.

2.3. Serdo atendidas as demandas, digitais ou impressas, para a realizacdo de diversas atividades da Justi¢a Eleitoral, gerando projetos
graficos, publicagdes, livretos, manuais, leiautes, documentos, formuldrios, eventos, exposic¢des, placas, cartazes, posts para redes sociais
e divulgacdo interna, bem como outros diversos tipos de materiais com aplicagdo de padronizagdo visual para cada uma das atividades
as quais os produtos serdo destinados.

2.4. A denominacgdo dos postos de trabalho da presente contratagdo estd em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
- CBO.

2.5. Considerando a pequena quantidade de postos de trabalho, e que a unidade conta com niimero reduzido de servidores, entende-
se, por questdes operacionais, que a contratacdo deva ser conduzida agrupando todos os postos em apenas um lote, nos moldes do
contrato atualmente vigente.

2.6. A atividade de comunicagdo interna e externa, principalmente num érgdo com o alcance do TSE ocorre de maneira frequente. A
relacdo com a sociedade e o nivel de confianga institucional deve constar em todas as esferas de comunicac¢io, por meio da transmissio
dos valores da institui¢do, em pegas graficas ou publicag¢des, digitais ou impressas, ja que alcangam os mais variados publicos. Torna-se,
portanto, demonstrado que, além da frequéncia constante de produgdo de produtos visuais, considerando as demandas recebidas na
Seprov, os servicos a serem contratados estio diretamente relacionados ao alcance dos objetivos presentes no Planejamento
Estratégico do TSE 2021-2026: Fortalecer a imagem da Justica Eleitoral perante a sociedade.

2.7. Os postos de trabalho atualmente alocados na Seprov sdo necessarios para a continuidade dos trabalhos desenvolvidos na Seprov,
a saber:

- Criagdo de projetos graficos para as publicagdes impressas e digitais do Tribunal Superior Eleitoral e editoragdo dessas
publicac¢Ges, especialmente aquelas referentes a eleicdes (cadernos de votagdo, Manual do Mesario, folderes informativos
para as eleicdes, lacres de urna, cédulas de contingéncia, manuais diversos, aplicativos eleitorais, etc), as quais sdo
distribuidas para toda a Justica Eleitoral e os cidadaos;

- Desenvolvimento de identidade visual de eventos corporativos (semindrios, e exposi¢des para o Museu do TSE e para o
Centro Cultural da Justica Eleitoral, bem como producio de todas as pegas graficas e digitais referentes a esses
eventos/exposicdes;

- Confecgdo de produtos graficos voltados ao publico interno do Tribunal, tais como agendas, calendarios, livros, livretos,
cartilhas, manuais, félderes, cartazes, cartdes de visita, carteiras funcionais e impressos em geral;

- Elaboragio e padronizagdo de material de comunicagdo interna.
- Produgdo de leiautes para o Portal do Tribunal, para a intranet e para sistemas

2.8. Como depreende-se das informagodes acima, a auséncia dos postos de trabalho poderia gerar prejuizos a comunicagdo institucional
e a gestdo da informacdo na Justica Eleitoral, uma vez que inviabilizara a criagdo por esses profissionais de diversos produtos,
principalmente eleitorais, conforme, entre outros, a tabela exemplificativa a seguir:
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PRODUTOS ELEITORAIS

Codigo Eleitoral anotado e legislagao
complementar

Cadernos de votagdo (geral, impedidos, TTE, relagdo de
eleitores com nome social)

Diplomagao

Instrugdes para as eleigoes

Etiquetas para midia de carga

Visitantes internacionais

Manual de prestagdo de contas

Etiquetas para midia de votagao

Visita OEA

de recursos e de prestagdo de contas

Manual técnico de arrecadagio de aplicagdo

Etiquetas para midia de resultado

Seminarios e congressos internacionai

Guia rapido de auditoria da urna na se¢do
eleitoral

Cédulas para votagao

Teste publico de seguranga - STI

Manual do Candex

Boletim de urna no exterior

Eventos da SGP sobre elei¢oes

Manual QR Code no boletim de urna

Requerimento de justificativa eleitoral

Ambienta¢do do Centro de Divulgaca
Eleigdes

Sistema eletronico de votagdo: perguntas
mais frequentes

Lacres para terminal do eleitor

Cerimonia de assinatura digital e fisca
do Sistema Eletronico de Votagdo

Manual do mesario

Requerimento para transferéncia temporaria de eleitores
(militares, agentes de seguranga publica e guardas
municipais em servigo)

Identidade visual das elei¢des

Guia rapido do mesario

Requerimento para transferéncia temporaria de eleitores
(presos provisorios e adolescentes em unidade de
internagao)

Leiaute para aplicativo Mesarios

Folder Mesario — segundo turno

/Ata da mesa receptora

Leiaute para aplicativo Resultados

Folder Orientagdes para fiscalizagdo nas
segOes eleitorais

Ata da auditoria na sego eleitoral

Leiaute para aplicativo Logus

Folder Instrugdes aos empregadores

Formulario para identificagdo de eleitor com deficiéncia ou
mobilidade reduzida

Leiaute para aplicativo Calendario Ele

Folder Mesa receptora de justificativas

Lacres para urnas

Leiaute para aplicativo Aceitus

Folder Informagdes uteis para juizes
eleitorais sobre o funcionamento das se¢des
eleitorais

Lacres para reposi¢ao

Leiaute para a pagina Estatisticas eleit

Guia do jornalista

Leiaute para a pagina Locais de votag:
exterior

Informagdes e dados estatisticos sobre as
Elei¢des 2018 - 4 edi¢des

Leiaute para a pagina das Eleigdes (di
votagao)

Leiaute para a pagina Esclarecimentos
informagoes falsas veiculadas nas Ele
2018

2.9. Além desses transtornos, segue transcritos abaixo outros prejuizos ao Tribunal advindos da auséncia de tais postos de trabalho na

C
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- Impossibilidade de producdo de livros e publicagdes impressas e digitais: C6digo eleitoral, Catalogo institucional, Livro de
Presidentes, revista Estudos eleitorais, Revista Trimestral de Jurisprudéncia, Manual de prestagdo de contas, entre outros;

- Impossibilidade de produgio de exposi¢cdes para o Museu do TSE e para o Centro Cultural da Justi¢a Eleitoral;

- Auséncia de sinalizacdo informativa nos grandes eventos promovidos pelo TSE: posses, diplomagdes, audiéncias publicas,
coletivas de imprensa, entre outras;

- Desatualizagdo gradativa da sinalizagdo predial das dependéncias do TSE;

- Impossibilidade de produgdo de agenda e calendario institucional distribuido, anualmente, desde 2005, aos servidores do
TSE;

- Impossibilidade de produgédo de cartdes de visita para as autoridades do TSE e de carteiras funcionais para os servidores
e membros da Corte.

- Impossibilidade de impressdo de material de apoio para eventos, como: convites, crachas, totens, certificados, saias de
mesa, cartazes, prismas e banners.

2.10. Por outra vertente, a Seprov ainda desenvolve produtos digitais rotineiros, listados a seguir: templates de e-mail, e-mails
marketing, convites e certificados digitais, powerpoints, banners web, livros digitais, etc. Vale lembrar que os livros digitais sdo produtos
diferentes dos livros impressos, ndo se tratando de mera conversdo do PDF impresso. Os livros digitais tém sumadrio interativo, links, QR
Codes e, quando necessario, hiperlinks.

2.11. Considerando, ainda, a urgéncia da presente contratacdo, ndo foi produzido novo Estudo Técnico Preliminar, tendo sido incluido
neste procedimento o ETP anterior, por mostrar-se atual para a presente contratagdo (Anexo SEI n. 2162727). Consta determinagio
superior autorizando a dispensa de elaboragdo dos estudos preliminares (Doc. SEI n. 2246218).

3. ESPECIFICAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

tem | PosodeTrbalo oo brslereds | Qe de o | s
Design grdfico 2624-10 7 40h/semana R$ 6.596,

Unico Programacdo visual grafica 7661-55 2 40h/semana R$ 6.596,
Direcdo de criagdo 2531-30 3 40h/semana R$ 8.785,(

*OBS.: Valores previstos na minuta de Termo Aditivo ao Contrato TSE n2 81/2020 (Doc. SEI n® 2042543), com base na CCT
2022/2022

**0BS.: Valores ainda ndo atualizados pela CCT 2022

3.1. DA QUANTIDADE DE POSTOS

3.1.1. A quantidade de postos prevista neste Termo de Referéncia foi definida com base no total de servicos demandados na Seprov, até
entdo, nos ultimos dez anos, e o acréscimo, no caso do posto de Design grdfico, por meio do 22 Termo Aditivo ao Contrato TSE n?
81/2020 (Doc. SEI n. 1732495). Além disso, foi adicionado 1 posto de Diretor de criagio, solicitado pela Secom, conforme Despacho
SEI n. 2160355. O quantitativo de postos de Design grdfico também estd com acréscimo de 1 profissional, totalizando 7 (sete), para
suprir demanda da Escola Judiciaria Eleitoral, conforme Documentos SEI n. 1627295 e 1665216.

3.2. DO VALOR DO SALARIO

3.2.1. O salario base adotado na tabela acima para os postos de trabalho de design grafico e programador visual grafico é o previsto
atualmente na Convencédo Coletiva de Trabalho 2022/2022 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Tempordario e
Servigos Terceirizaveis do DF e do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas do DF, e o de direcdo de criagdo, na Convengao
Coletiva de Trabalho do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Distrito Federal.

3.2.1.1. Em relagdo ao salario do posto de edi¢do de arte, adotou-se a paridade com o salario praticado no Superior Tribunal de
Justiga - STJ, conforme determinacdo no Despacho GAB-DG n? 1277894. Verifica-se que os valores ndo foram atualizados ainda
pela CCT.

3.3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.3.1. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, respeitado o
intervalo intrajornada do art. 71 da CLT.

3.3.2. Nos dias em que o horério de expediente for reduzido ou ndo houver expediente por questdes especificas do érgdo, os horarios
de execugdo dos servigos contratados poderdo obedecer ao horario de expediente do contratante, sem 6nus para a contratada e sem
prejuizo salarial aos profissionais alocados nos postos de trabalho, desde que ndo haja necessidade do servico ou prejuizo para sua
execu¢do.

3.3.3. Os servicos prestados em decorréncia de complementacgio de jornada somente poderdo ser realizados se ap6s inicio da jornada
diaria, o profissional por qualquer motivo ndo puder concluir a jornada, sendo que a complementagdo de jornada devera observar o
limite de 2 (duas) horas diarias e 10 (dez) horas mensais, distribuidas de acordo com a necessidade diaria/semanal/mensal do servigo.

3.3.4. O servigo prestado no dia 30 de novembro - dia do Evangélico (Lei Distrital n® 893/95) tera suas horas compensadas no feriado
do dia do Servidor Publico (dia 28 de outubro ou outra data indicada a conveniéncia da Administracdo) no caso de ambos recairem em
dias tteis.
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3.3.5. Na impossibilidade de aplicagdo do item 3.3.4, a prestacdo do servico no dia 30 de novembro ocorrera normalmente, com
posterior compensagdo das horas trabalhadas, observando as exigéncias previstas em normativos internos do contratante, os quais
estabelecam critérios na adogio do regime de servico suplementar prestados por postos de trabalho de empresas contratadas pelo
Tribunal, podendo a Administragdo dispensar sua execu¢do caso ndo haja necessidade do servigo ou prejuizo para sua execugdo.

3.3.6. A prestacdo do servico suplementar estd condicionada a autorizacdo prévia do(a) Secretdrio(a) de Gestdo da Informacédo e do
Conhecimento ou outra que vier a substituir.

3.3.6.1. Considera-se servigo suplementar aquele que exceder a carga hordria semanal estabelecida nos respectivos contratos.

3.3.6.2. A realizagdo de servico suplementar nio excederd 2 (duas) horas diarias em dias uteis e 10 (dez) horas aos sabados, domingos
e feriados, obedecido o limite de 30 (trinta) horas mensais, podendo ser autorizada, excepcionalmente, pelo(a) Diretor(a)-Geral sua
extensdo até 60 (sessenta) horas mensais.

3.3.6.3. O requerimento para prestagdo do servigo suplementar sera feito conforme as exigéncias previstas na INn? 12/2017 - TSE.

3.3.6.4. As horas prestadas em regime suplementar serdo objeto de compensacdo, observados os prazos estipulados pelas
convengdes coletivas das respectivas categorias.

3.3.6.5. Se limitadas a 10 (dez) horas mensais, distribuidas de acordo com a necessidade didria/semanal/mensal do servico, as horas
suplementares poderdo ser autorizados pelo titular da unidade de prestacdo dos servicos sendo dele a responsabilidade pela
mediag¢do e anuéncia, respeitado o interesse publico e o direito das respectivas categorias de trabalho.

3.3.6.6. Os servicos prestados em regime suplementar a titulo de complementacdo de jornada somente produzirdo efeitos no més de
referéncia, ndo sendo acumulaveis ou sujeitos a remuneracio.

3.4. DO LOCAL E HORARIO DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS E DA INFRAESTRUTURA

3.4.1. A prestacgdo dos servigos do posto de trabalho ocorrerad no TSE, localizado no Setor de Administra¢do Federal Sul - SAFS, Quadra
7, Lotes 1 e 2, Brasilia/DF, ou em regime de teletrabalho, no interesse das unidades do TSE, ou quando adotado por medidas sanitarias.

3.4.2. A prestagdo de servicos podera ser realizada em teletrabalho, desde que autorizado pelo respectivo titular da unidade de lotagdo
do posto de trabalho, ou em casos excepcionais que requeiram medidas de isolamento social, respeitadas as exigéncias previstas nos
art. 75-A e seguintes da CLT ou outras que venham a ser definidas em norma coletiva de trabalho.

3.4.2.1. Os postos de trabalho deverdo atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do érgio, sempre que
houver necessidade da unidade ou interesse da Administragao.

3.4.3. Na hipétese do item 3.4.2 acima, o servigo prestado deverd ser registrado em folha de ponto eletronico ou folha de ponto
manuscrita, a qual devera ser atestada pelo titular da unidade onde o posto de trabalho estiver alocado.

3.4.3.1. O ponto eletronico podera ser fornecido pela CONTRATADA, via aplicativo de celular ou computador, desde que aprovado
pelas autoridades competentes do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

3.4.4. Os custos decorrentes da prestacdo de servico em teletrabalho, em conformidade com o item 3.4.2,, como computador com
acesso a internet e mobilidrio ergondmico, deverdo ocorrer as expensas do trabalhador se previsto em contrato individual de trabalho.

3.4.4.1. No caso de fornecimento pela CONTRATADA da infraestrutura necessaria para a realizacdo dos trabalhos, esta ndo sera
considerada como remunerag¢do do empregado.

3.4.5. A fim de se promover o controle de desempenho dos colaboradores que laborem em regime de teletrabalho, os contratos
individuais de trabalho dos colaboradores deverdo especificar as atividades que serdo desempenhadas remotamente.

3.4.6. 0 Colaborador em regime de teletrabalho fard jus a todas as verbas de natureza trabalhista a que tem direito.

3.4.6.1. O vale transporte podera ser pago proporcionalmente ao colaborador se comprovado o deslocamento realizado de sua
residéncia para as dependéncias deste Tribunal, observados, neste caso, os descontos legais em sua remuneragao.

3.4.7. No caso de a unidade em que est4 alocado o posto de trabalho requerer a altera¢do do regime para o presencial, o colaborador
terd, no minimo, 15 (quinze) dias de prazo para o retorno ao trabalho.

3.4.8. O profissional que estiver em teletrabalho deverd entregar ao final do més um relatério com todas as atividades realizadas
diariamente, de modo que a fiscalizacdo técnica possa avaliar o perfil qualitativo dos servi¢cos prestados pelo profissional, registrando
em tabela, que compde o Termo de Recebimento Definitivo (TRD), intitulada: Avaliagdo da Desempenho dos Servicos Prestados pelos
profissionais alocados nos postos de trabalho, podendo-se observar os seguintes critérios avaliativos: Indicador, Meta a ser cumprida,
Percentual de redu¢do do montante mensal devido a titulo de taxa de lucro e Percentual de atendimento - avaliagdo fiscalizagdo técnica.

3.4.9. A CONTRATADA devera apresentar ao Tribunal a lista dos empregados atualizada, com a indicagdo de quais tem contrato de
trabalho tradicional e quais tém contrato de trabalho na modalidade teletrabalho, pra fins de controle, fiscalizagdo e calculos.

3.4.10. Os equipamentos e infraestrutura para teletrabalho - fora das dependéncias do CONTRATANTE - deverdo ser providenciados
pela contratada ou pelo profissional, devendo constar essa obriga¢do do seu contrato de trabalho. O tribunal ndo arcard com nenhum
custo para aquisicdo de bens ou servicos destinados ao profissional em teletrabalho, como por exemplo, a utilizacdo da internet.

3.4.11. Os postos de trabalho poderdo funcionar no periodo das 8h as 22h, de segunda a sexta-feira. O horario de trabalho de cada
posto sera definido de acordo com a necessidade apontada pela fiscalizagdo.

3.4.12. O Tribunal poderéa alterar os turnos de trabalho para atender as necessidades do servico, respeitando-se os limites de horas
semanais de cada categoria.

3.5. DA COBERTURA E DA SUBSTITUICAO DOS POSTOS

3.5.1. No caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho, serda descontado, do faturamento mensal, o valor
correspondente ao nimero de horas ou minutos ndo atendidos, sem prejuizo das demais sang¢des legais e contratuais.

3.5.2. A Contratada devera suprir, por meio de outro profissional que atenda aos requisitos minimos de qualificacdo exigidos, se
solicitado pelo fiscal, a auséncia de funcionario no posto de trabalho, no prazo de até 1 (um) dia util apés esse pedido.
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3.5.2.2. A remuneracdo do profissional em substituicio ou em cobertura sera o mesmo previsto para a remunerac¢do do posto,
devendo ser recolhido os encargos correspondentes e previstos contratualmente, conforme previsdo legal.

3.5.2.3. A cobertura de faltas devera ser comprovada mediante declaragdo propria emitida pela Contratada, devendo nela constar:
o nome do empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a cobertura do posto e, ainda, o horario de inicio e de final da
cobertura, para verificagdo do cumprimento do horario de funcionamento do posto de trabalho, a fim de que seja efetuada glosa
de valores, se for o caso.

3.5.2.4. A solicitagdo da cobertura do profissional sera feita pelo fiscal do contrato por meio do enderego eletronico informado
pela Contratada e o prazo sera contado a partir do horario do recebimento da comunicac¢io pela Contratada.

3.5.3. A Contratada devera substituir definitivamente, no prazo maximo de 5 dias uteis, sempre que exigido pelo Contratante, mediante
justificativa apresentada pela fiscalizacdo, qualquer profissional no posto de trabalho cuja atua¢do, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do servigo publico, nos termos
das normas internas do TSE.

3.5.3.1. E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do Contratante para cobertura de licengas, dispensas
ou suspensdo de outros profissionais, sendo vedada a possibilidade de recontratagéo.

3.6. DOS REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICACAO DOS POSTOS

3.6.1. A Contratada devera disponibilizar para alocagdo nos postos de trabalho funcionarios que atendam aos seguintes requisitos
minimos:

3.6.1.1. Quitacdo com as obrigacgdes eleitorais;
3.6.1.2. Quitagdo com as obrigag¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

3.6.1.3. Aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes, a ser comprovada por meio atestados e/ou laudos antes da
ocupacdo do posto de trabalho;

3.6.1.4. Escolaridade minima de nivel médio e apresentagdo de certificado de, no minimo, 300 horas/aula de formagdo em
programas de editoracdo eletrénica, como Illustrator e InDesign, para os postos de programacdo visual grafica, e formacdo de
nivel superior, nos cursos de Publicidade e Propaganda, Design grafico ou Desenho Industrial, para os postos de design grafico e
de diregdo de criagdo.

3.6.1.5. Idade minima de 18 anos.

3.6.1.6 Formacgdo de nivel superior, nos cursos de Publicidade e Propaganda, Design grafico ou Desenho Industrial, para os
postos de design grafico e de diregio de criagio.

3.6.1.7 . Periodo de experiéncia minimo de 6 meses na area de atuagdo dos respectivos postos.

3.6.1.8. A experiéncia podera ser comprovada pela carteira assinada ou declaragdes de clientes e empregadores.

3.7. DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS

3.7.1. Os profissionais alocados nos postos de programagdo visual grafica, design grafico e direcdo de criacdo deverdo respeitar as
seguintes determinagdes:

3.7.1.1. Observar os regulamentos do TSE de seguranga e disciplina durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do
Contratante.

3.7.1.2. Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho pactuados com a unidade de lotagdo, reportando-se ao preposto ou
encarregado do contrato em caso de auséncias e faltas injustificadas, conforme o caso.

3.7.1.3. Zelar pela preservagio e conservacdo dos bens e patriménio do contratante.
3.7.1.4. Portar o cracha de identificagdo de acordo com as normas do Contratante.
3.7.1.5. Entrar e sair das dependéncias do Contratante somente pelos locais previamente determinados.

3.7.1.6. Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito e procurando atender ao publico e aos
servidores do CONTRATANTE com aten¢do e presteza.

3.7.1.7. Manter boa apresentacdo e higiene no trabalho, com postura compativel com as atividades.
3.7.1.8. Usar o telefone somente a servico, ndo aceitando ligagdes a cobrar.

3.7.1.9. Assumir o posto de posse dos acessorios e equipamentos necessarios ao desempenho do trabalho, se for o caso.

3.7.2. Os servigos a serem realizados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho de programacio visual grafica sdo os
especificados a seguir:

3.7.2.1. Criagdo e operacionalizacdo de folhas de estilos utilizando o programa Adode InDesign;
3.7.2.2. Editoracdo de graficos e tabelas nos programas CorelDraw, Adobe Ilustrator e Adode InDesign;
3.7.2.3. Editoragdo de graficos e tabelas oriundas dos programas Microsoft Word e Excel;

3.7.2.4. Elaboracdo de leiautes de livro, periddicos, boletins e outras publicagdes do TSE;

3.7.2.5. Elaboracdo e execugdo de programacio visual de média complexidade dos ingressos e publicagdes eletronicas do TSE, a
partir de versdes atualizadas dos softwares InDesign, CorelDraw, PhotoShop, Microsoft Office Word e Illustrator;

3.7.2.6. Formatagdo e diagramacgio de textos utilizando o programa Adobe InDesign;
3.7.2.7. Importacdo de graficos, fotos, imagens e tabelas entre os programas InDesign, CorelDraw e PhotoShop;
3.7.2.8. Realizacdo de atividades de pré-impressdo e montagem de provas impressas (bonecas);

3.7.2.9. Realizagdo de revisio de forma nos trabalhos diagramados.
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3.7.3. Os servigos a serem realizados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho de design grafico sdo os especificados a
seguir:

3.7.3.1. Realizagdo de operagdes de navegacdo, pesquisa, selecdo, impressido e download de arquivos graficos provenientes da
Internet;

3.7.3.2. Compilagdo, organizagdo e arquivamento de textos originais para processamento;

3.7.3.3. Formatacdo e diagramagdo de textos utilizando o programa Adobe InDesign;

3.7.3.4. Criagdo e operacionalizacdo de folhas de estilos utilizando o programa Adobe InDesign;

3.7.3.5. Editoragdo de graficos e tabelas oriundas dos programas Microsoft Word e Excel;

3.7.3.6. Editoracdo de graficos e tabelas nos programas CorelDraw, Adobe Illustrator e Adobe InDesign;
3.7.3.7. Editoracdo de graficos vetoriais e imagens nos programas Adobe PhotoShop e Illustrator;

3.7.3.8. Importacdo de gréficos, fotos, imagens e tabelas entre os programas InDesign, CorelDraw e PhotoShop;

3.7.3.9. Gerenciamento, producio e edicdo de documentos graficos para distribuigdo eletrénica utilizando o Adobe Acrobat e o
Adobe Acrobat Reader;

3.7.3.10. Gerenciamento de arquivos nos sistemas operacionais Windows e Macintosh;
3.7.3.11. Realizagdo de atividades de pré-impressdo e montagem de provas impressas (bonecas);
3.7.3.12. Realizagdo de revisdo de forma nos trabalhos diagramados;

3.7.3.13. Elaboracéo e execuc¢do da programacdo visual de média complexidade dos impressos e publicacdes eletronicas do TSE,
utilizando versdes atualizadas dos softwares InDesign, CorelDraw, PhotoShop, Microsoft Office Word e Illustrator, entre outros
assemelhados;

3.7.3.14. Composicdo e editoragdo com desenhos, pinturas e fotografias, entre outros elementos visuais, das publicagdes do TSE
que requeiram material iconografico;

3.7.3.15. Tratamento digital das imagens importadas via escaner;

3.7.3.16. Tratamento digital de fotografias e desenhos e variado material iconogréfico;

3.7.3.17. Elaboracdo de leiautes de livros, periddicos, boletins e outras publica¢gdes do TSE;

3.7.3.18. Confecgio dos elementos graficos (imagens, figuras, banners, botdes, barras, separadores, etc.) para paginas Web.

3.7.4. Os servigos a serem realizados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho de direcdo de criacdo sio os especificados a
seguir:

3.7.4.1. Gerenciamento das atividades de design e concepgdo artistica de um produto;

3.7.4.2. Acompanhamento de todo o processo de orgamento, revisdo e impressdo junto a graficas e plotadoras externas, quando
for o caso;

3.7.4.3. Gerenciamento de arquivos nos sistemas operacionais Windows e Macintosh;

3.7.4.4. Concepgdo e execucdo de elementos de design na Internet;

3.7.4.5. Assessoramento técnico e coordenacdo das equipes de design grdfico e de programacao visual grafica;
3.7.4.6. Realizacdo do fechamento de arquivos para Internet e grafica;

3.7.4.7. Acompanhamento do desenvolvimento do leiaute até a apresentacdo do produto final;

3.7.4.8. Apoio a concepcio de projeto expografico para as exposicdes da Justica Eleitoral;

3.7.4.9. Apoio a concepgdo e execuc¢do de formuldrios para as eleigdes;

3.7.4.10. Auxilio a realizagdo de controle de qualidade do material grafico do TSE.

3.7.5. A Contratada devera manter os profissionais alocados nos postos de trabalho constantemente atualizados quanto as melhores
praticas, formas e técnicas de prestar os servigos deste Termo de Referéncia, assim como acerca das inovagdes na drea atuagdo, sem
que isso implique acréscimo no valor contratual.

3.7.5.1. Sempre que verificada a desatualizagdo com as novas tecnoldgicas ou metodologias de trabalho, a Contratada devera
tomar as providéncias necessarias em uma prazo de até 3 (trés) meses, contados da notificagdo da fiscalizacdo. Apos esse prazo,
os postos deverdo estar preenchidos por profissionais com dominio das novas tecnolégicas ou metodologias de trabalho seja
pela realizacdo de capacitagdo dos atuais empregados ou pela substituicdo por outros ja capacitados.

3.7.5.2. A capacitagdo deverd ser realizada as expensas da contratada e sem 6nus adicional ao contratante e se dara fora do
horario de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

3.7.5.3. Os custos com treinamento/capacitagdo deverdo constar da taxa de lucro.

3.8. ESPECIFICACAO DA ADEQUAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
PELOS PROFISSIONAIS ALOCADOS NOS POSTOS DE TRABALHO

3.8.1. Mensalmente, a fiscalizagdo técnica realizard avaliacdo dos servigos prestados, com o objetivo de verificar o atendimento das
metas previstas no item 3.8.3 deste Termo de Referéncia.

3.8.2. A Contratada devera acompanhar a execu¢do do servico, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados por meio do
atendimento de critérios minimos de qualidade e adequagdo predefinidos.

3.8.2.1. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, (considerado assim o atendimento acima de 95% da
meta) sera objeto apenas de notificacdo, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo e dar ciéncia a contratada
do andamento das atividades.

3.8.3. A tabela abaixo define as metas minimas de desempenho a serem cumpridas pela contratada, sob pena da redugio percentual do
montante devido a titulo de "Taxa de Lucro", conforme previsto na proposta de preco da contratada.
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Percentual de reducido do montante mensal

Indicador Meta a ser cumprida devido a titulo de taxa de lucro
- 1% para 90 a 94,9% de atendimento
_ "o, 0, 7
Criacao de leiaute/identidade Atendimento acima de 95% das 2% para 85 a 89,9% de atendimento
visual demandas

- 5% para 80 a 84,9% de atendimento

- 10% para abaixo de 80% de atendimento

- 1% para 90 a 94,9% de atendimento

0, 0, M
Atendimento acima de 95% das - 2% para 85 a 89,9% de atendimento

Editoragao de publicacdo demandas

- 5% para 80 a 84,9% de atendimento

- 10% para abaixo de 80% de atendimento

- 1% para 90 a 94,9% de atendimento

Atendimento acima de 95% das - 2% para 85 a 89,9% de atendimento

Criagdo de projeto grafico demandas

- 5% para 80 a 84,9% de atendimento

- 10% para abaixo de 80% de atendimento

- 1% para 90 a 94,9% de atendimento

Atendimento acima de 95% das - 2% para 85 a 89,9% de atendimento

Criacao de projeto expografico demandas

- 5% para 80 a 84,9% de atendimento

- 10% para abaixo de 80% de atendimento

- 1% para 90 a 94,9% de atendimento

Atendimento acima de 95% das - 2% para 85 a 89,9% de atendimento

Pesquisa de referéncias visuais
demandas

- 5% para 80 a 84,9% de atendimento

- 10% para abaixo de 80% de atendimento

3.8.4. A qualquer tempo, no decorrer da vigéncia do contrato, os indicadores poderdo ser revistos, acrescidos e/ou eliminados mediante acordo
entre o TSE e a Contratada.

4. OBRIGACOES
4.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1.1. Executar, com observagdo dos prazos e exigéncias, todas as obriga¢des constantes deste Termo de Referéncia;

4.1.2. Informar, no momento da assinatura do contrato, nome do responsavel (preposto), os contatos de telefone, e-mail, endereco
completo, ou outro meio habil para comunicagdo com o TSE, bem como manter os dados atualizados durante toda a fase de execugio
da contratagdo.

4.1.2.1. Toda a comunicagdo referente a execucdo do objeto sera realizada por meio do e-mail informado.

4.1.2.1.1. A comunicagido sera considerada recebida apds a confirmagio de entrega automatica encaminhada pelo Outlook,
independentemente de confirma¢do de recebimento por parte da contratada, ficando sob sua responsabilidade a
verificagdo da conta de e-mail.

4.1.2.1.2. Visando celeridade, poderd o Oficio e eventuais anexos ser enviado por meio eletronico, sem prejuizo do envio
fisico.

4.1.2.1.3. A comunicagdo sé serd realizada de forma diversa quando a legislagdo exigir ou quando a contratada demonstrar
ao fiscal os motivos que justifiquem a utilizagdo de outra forma.

4.1.3. Acatar as recomendagoes efetuadas pelo fiscal do contrato.

4.1.4. Comunicar imediatamente ao Contratante, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas de execucdo do objeto ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugio e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais.

4.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

4.1.6. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes desta contratagio.
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4.1.6.1. A inadimpléncia da contratada em relacdo aos encargos suportados ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
contratante, nem podera onerar o objeto do contrato.

4.1.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, na
execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

4.1.8. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer ag¢des judiciais ou demandas administrativas que lhe venham a ser
atribuidas em decorréncia da execucio deste objeto.

4.1.8.1. Se houver agdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, a Contratada adotard as providéncias necessarias no
sentido de preservar o Contratante e de manté-lo a salvo de reivindica¢des, demandas, queixas ou representacdes de qualquer
natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenacdo, devendo ser descontado o valor correspondente aos prejuizos, no
primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sang¢des legais,
respeitada a defesa prévia.

4.1.9. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse
do Contratante ou de terceiros, dos quais tome conhecimento em razdo da execugdo do objeto desse Termo de Referéncia, observados
ainda, no que couber, as diretrizes vigentes adstritas a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), devendo orientar seus empregados
nesse sentido.

4.1.10. Manter, durante a execu¢do do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo exigidas na licitagdo.

4.1.10.1. Verificadas irregularidades nas condigdes que ensejaram sua habilitagdo quanto a regularidade fiscal, a contratada tera
o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da notificagdo da fiscalizagdo, para regularizar a situagdo, sob pena de aplicacdo das
penalidades cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do contrato a critério da Administragdo.

4.1.11. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicivel a execucdo dos servicos contratados, especialmente os referentes a
seguranca, a3 medicina do trabalho e a legislacdo trabalhista.

4.1.12. Apresentar ao Contratante, antes do efetivo inicio da execu¢do dos servicos, toda a legislacdo federal e distrital atualizada
existente que regulamente as atividades contratadas.

4.1.12.1. A Contratada também deverd apresentar no transcorrer da execucdo qualquer alteracdo na legislagio que afete a
execucdo dos servicos contratados.

4.1.12.2. O acordo coletivo e/ou conveng¢do coletiva da categoria deverdo ser fornecidos anualmente tdo logo esteja
protocolado e/ou homologado no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

4.1.13. Manter, sob a administragdo do Banco do Brasil S.A, conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, que devera ser
aberta no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados da notificacdo, para depdsitos mensais correspondentes aos encargos
trabalhistas e previdenciarios, conforme os procedimentos indicados nas normas aplicaveis, sob pena de aplicagdo das penalidades
cabiveis.

4.1.13.1. Para promover a abertura da referida conta corrente sdo necessarios os seguintes documentos:
a) Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores;
b) Coépia do comprovante de inscrigdo no CNPJ;

c) Coépia dos documentos de identificagdo (RG e CPF) dos sécios ou proprietarios da empresa, inclusive de representantes,
assistentes ou procuradores;

d) Coépia do comprovante de enderego (residencial e comercial) dos s6cios ou proprietarios da empresa, inclusive de
representantes, assistentes ou procuradores;

e) Codpia do comprovante de enderego da empresa;

f) Comprovante de faturamento;

g) Assinatura da Proposta/ Contrato de abertura de Conta-depésito PJ (feita na agéncia);
h) Assinatura de cartio de autdgrafos (feita na agéncia);

i) Assinatura da autorizacdo de movimentagdo de conta do Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n? 2/2019 (feita na
agéncia);

4.1.13.2. Os procedimentos quanto a retengio, ao depésito e aos rendimentos, relativos a conta-depdsito vinculada, nos termos da
Instrugdo Normativa TSE n? 6/2020 e Resolugdo CNJ n? 169/2013 e suas alteragdes, sdo os seguintes:

a) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade, e
com movimentagdo somente por ordem do TSE;

b) As rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retenc¢do, sdo as relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario;

c) Os percentuais das rubricas serdo aqueles previstos pela contratada na sua planilha de Custos e Formac¢do de Pregos com o
detalhamento dos encargos sociais e previdenciarios;

d) Os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagio,
deixardo de compor o valor do pagamento mensal a Contratada;

e) Os saldos da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagdo, serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanga conforme regulamenta¢do do Banco Central do Brasil;
f) Atualmente a abertura e a manutencio da conta-depésito vinculada sdo isentas de tarifas;

g) Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo - de tarifas
referentes a abertura e manutencdo da referida conta-deposito, esses valores deverdo ser suportados pela taxa de administragio
e serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta-depdsito vinculada;

4.1.14. Informar a respectiva seguradora ou ao fiador, em um prazo de até 5 (cinco) dias tteis, sobre qualquer alteragdo contratual que
implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena de aplicacido de penalidade prevista no contrato.
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4.1.15. Comprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do inicio da vigéncia do contrato, possuir sede, filial e/ou
instalagdes no Distrito Federal, para os contatos do Contratante com a Contratada e para solu¢des de pendéncias do contrato.

4.1.16. Efetuar, até o 52 (quinto) dia dtil do més subsequente, o ressarcimento das ligacdes externas realizadas dos ramais
eventualmente disponibilizados ao preposto da Contratada, por intermédio de GRU.

4.1.17. Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento construtivo, instalagdo ou equipamento que venha a avariar no
decorrer da execucdo dos servicos no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da notificagdo do fiscal do contrato. Na
impossibilidade de atendimento deste prazo, o mesmo poderd ser alterado, a critério da Administracdo, mediante aprovagido de
justificativa a ser apresentada pela CONTRATADA dentro desse prazo.

4.1.18. Quanto aos funciondrios alocados nos postos:
4.1.18.1. Executar, por intermédio de seus empregados, os servicos constantes do objeto deste Termo de Referéncia.

4.1.18.2. Fazer com que seus empregados se submetam-se aos regulamentos de seguran¢a e disciplina, durante o periodo de
permanéncia nas dependéncias do TSE.

4.1.18.3. Assumir as despesas decorrentes da execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia e previstas na legislagio,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comereciais, tais como:

a) saldrios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos e contribuigdes;

d) indenizagdes;

e) vales-alimentagdo;

f) vales-transportes;

g) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convencdo Coletiva de Trabalho ou que venham a ser criados.

4.1.18.3.1. O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar vinculado ao
recebimento pelos servigos prestados.

4.1.18.4. Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados nos postos de trabalho de forma eletrénica/informatizada.

4.1.18.4.1. O controle de frequéncia adotado pela Contratada deve permitir a verificacdo da frequéncia dos postos de trabalho,
especialmente contendo informagdes de horarios de inicio, intervalos e término da jornada de trabalho, com escopo de subsidiar
o procedimento de atesto das despesas da contratada, para fins de liquidagdo.

4.1.184.2. A Contratada podera optar pela instalacdo de sistema de controle de frequéncia, observando a instalacdo de
equipamentos suficientes para a demanda de profissionais e de acesso as dependéncias, atendidas as normas trabalhistas
aplicaveis, inclusive acordos e convengdes coletivas sobre o assunto, se houver, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados. A instalagdo do sistema ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados nos postos de trabalho.

4.1.18.4.3. O controle de frequéncia adotado pela Contratada ndo impede que o Contratante utilize, paralelamente, meios
eletrénicos préprios para acompanhar o funcionamento dos postos de trabalho, observando o que dispde a Portaria TSE n®
372/2012.

4.1.18.4.4. O controle eletronico utilizado pelo Contratante para o acompanhamento do funcionamento dos postos de trabalho
podera ser disponibilizado a Contratada para o controle de frequéncia dos profissionais alocados nos postos. Todavia, a
Contratada devera utilizar paralelamente outro método de controle de frequéncia dos seus empregados que atenda as normas
trabalhistas (v.g., Portaria MTE n® 373/2011, conven¢do coletiva de trabalho da categoria), haja vista que o sistema adotado no

TSE pode ndo atender todos os aspectos da legislagdo trabalhistas.

4.1.18.5. Acatar as mudancas de horarios dos postos de trabalho, os quais estdo sujeitos a alteragdes conforme as necessidades de
servigo do TSE, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho.

4.1.18.6. Orientar todos os profissionais dos postos de trabalho a:

a) ndo permanecer em grupos conversando por longos periodos ou de forma habitual com visitantes, colegas ou
empregados sobre assuntos diversos das atividades exercidas no posto de forma a prejudicar a execucdo das tarefas diarias;

b) utilizar o telefone, computador ou outro recurso qualquer exclusivamente para o servigo;

c) apresentar-se devidamente asseados e com boa apresentagdo pessoal, respeitando as normas internas do TSE de
apresentagdo, seguranca e disciplina;

d) portar em lugar visivel o crachd de identificacdo;

e) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogao, representacdo, etc.) dentro das dependéncias do TSE,
inclusive no intervalo de almogo;

f) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
Contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da prestacdo do servigo, observados ainda, no que couber, as
diretrizes vigentes adstritas a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), bem como da Resolugdo CD/ANPD n? 2/2022.

4.1.18.7. Manter os empregados, quando em horario de trabalho nas dependéncias do TSE, nos respectivos postos de trabalho, de
forma condizente com o servigo a executar e identificados mediante uso permanente de crachds, a serem confeccionados pelo
Contratante.

4.1.18.7.1. Os crachas deverdo ser devolvidos ao fiscal do contrato, ao final da execugdo contratual, ou quando houver
desocupacio do posto de trabalho.

4.1.18.7.2. A Contratada devera solicitar a Secretaria de Seguranca e Transporte o cadastramento e confecgio de cracha para os
seus funcionarios, bem como a confec¢do da 22 via no caso de extravio.
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4.1.18.7.3. Os custos com a confecgdo dos crachas sdo de responsabilidade da contratada que devera efetuar o recolhimento do
valor das despesas, a ser determinado pela Secretaria de Administragdo, a Conta Unica do Tesouro Nacional. A contratada tera o
prazo de 5 (cinco) dias corridos para realizar o recolhimento, a partir da definicdo do valor pela Secretaria de Administracio.

4.1.18.8. Pagar, incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depésito bancario na conta do
trabalhador, os salarios dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

4.1.18.9. Efetuar o pagamento do 13° salario (gratificacdo natalina), na forma da legislagio vigente até o 202 (vigésimo) dia do més de
dezembro de cada ano, salvo se de forma diversa dispor a conveng¢éo coletiva da categoria, na propor¢do que fizer jus o empregado.

4.1.18.10. Proceder a entrega (pagamento) antecipado do vale-transporte e do vale-alimentagdo, ambos em uma Unica entrega, até o
dltimo dia do més anterior ao més referéncia. O vale-refeicdo serd ajustado, anualmente, conforme o valor estabelecido para a
categoria. O vale-transporte devera ser reajustado conforme aumento no valor da passagem do transporte coletivo.

4.1.18.10.1. Por ocasido do faturamento mensal deverd ser computada somente a quantidade de vale-transporte e vale-refeicdo
pelos dias efetivamente trabalhados.

4.1.18.10.2. No primeiro més de vigéncia contratual, a Contratada deverd fornecer os vales-transporte e alimenta¢do antes da
data de inicio da prestacgdo de servigos, em quantidade suficiente até o ultimo dia do més.

4.1.18.11. Responsabilizar-se pelo transporte dos profissionais alocados nos postos de trabalho até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

4.1.18.12. Entregar o aviso de férias aos profissionais alocados nos postos de trabalho no prazo estipulado por lei, devendo o
pagamento dos salarios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta corrente do empregado, em até 48 horas antes da
data de inicio das férias, em horario bancario e conforme a legislacdo vigente;

4.1.18.13. Apresentar ao Contratante o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para ciéncia, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados, observando-se os
seguintes critérios:

4.1.18.13.1. O fiscal do contrato notificara a Contratada ser houver necessidade de cobertura no periodo de férias do profissional
alocado no prazo de 20 (vinte) dias corridos antes do periodo da fruicdo do beneficio.

4.1.18.13.2. Nos periodos de recesso forense a Administragdo poderd suspender total ou parcialmente a presta¢do dos servigos,
sendo facultada a contratada a concessao de férias coletivas.

4.1.18.13.3. Os postos de trabalho sem cobertura de profissionais ndo serdo faturados.

4.1.18.14. Manter seus funciondrios capacitados para as atividades previstas nesse Termo de Referéncia, providenciado cursos e
reciclagens sempre que o fiscal identificar a queda ou a insuficiéncia na qualidade dos servigos prestados, conforme item 3.7.5 deste
Termo de Referéncia.

4.1.18.15. Comprovar a partir do segundo més da prestagdo dos servigos, os pagamentos referentes ao recolhimento das Contribuicoes
Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigco e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia vencido e

compativeis com o efetivo declarado, na forma da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e da nota fiscal/fatura atestada pelo fiscal
designado, conforme disposto nos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93.
4.1.18.16. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho sobre a forma de acompanhar o saldo ou extrato de FGTS e

demais verbas junto a Caixa Econdmica Federal, garantindo meios para o acompanhamento online ou o liberando para
comparecimento a agéncia, quando necessario, para exerce seu direito.

4.1.18.17. Disponibilizar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados do inicio da vigéncia do contrato, o acesso dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, via internet, aos sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar
o recolhimento de suas contribui¢des previdenciarias.

4.1.18.18. Apresentar, no prazo maximo de 15 dias (quinze) corridos contados da publicagdo do extrato deste contrato no Diario
Oficial, comprovante de cadastramento dos profissionais alocados nos postos de trabalho no PIS/PASEP.

4.1.18.19. Oferecer todos os meios necessarios aos profissionais alocados nos postos de trabalho para a obtengdo de extrato de
recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, sempre que solicitado pela fiscalizacao.

4.1.18.20. Apresentar no primeiro més da prestacio dos servigos, a seguinte documentagio:

a) relacdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, devidamente
assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho;

d) comprovacgdo de que os funciondrios alocados nos postos de trabalho atendem aos requisitos minimos de qualificagdo
exigidos nesse Termo de Referéncia;

e) declaracdo de ndo optante pelo vale-transporte devidamente assinada pelo empregado, se for o caso;

f) informar os dados bancarios vinculados ao CNPJ do credor na apresentacdo do primeiro faturamento. Eventuais mudancgas no
domicilio bancério deverao ser comunicadas previamente a unidade de execu¢do orgamentaria e financeira.

g) termos de responsabilidade assinado pelos profissionais alocados nos postos de trabalho quanto ao cumprimento das
orientagdes e quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, no caso de prestagdo de servigo na
modalidade de teletrabalho.

4.1.18.21. Entregar, quando solicitado pelo Contratante, mediante previa autorizagdo de cada funcionario envolvido, no prazo de até
30 (trinta) dias corridos contados da solicitacdo, a informagdo do género de cada profissional, para fins de elaboragido de dados
estatisticos relevantes para a promogao da igualdade de género no Tribunal, alinhado ao ODS 5 (igualdade de género) da Agenda 2030,
da ONU.
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4.1.18.22. Entregar, quando solicitado pelo Contratante, quaisquer dos seguintes documentos, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos contados da solicitagdo:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

a.1) Cumpre ao fiscal do contrato comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias (INSS). De igual modo, deve ser realizada comunica¢do ao
Ministério do Trabalho e Emprego acerca de irregularidade no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores.

b) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
copia dos recibos dos depdsitos bancérios;

4.1.18.23. Entregar a documentagido abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestagio
dos servigos, no prazo de 30 dias corridos, que sera contado a partir do ultimo dia do ultimo més da prestagdo dos servigos:

a) comprovante de pagamento das verbas rescisorias e termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c)extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4.1.19. Quanto ao preposto:

4.1.19.1. Informar, no momento da assinatura do contrato, o nome do responsavel (preposto), os contatos de telefone, e-mail ou outro
meio habil para comunicagcdo com o TSE, bem como manter esses dados atualizados durante toda a execugdo contratual.

4.1.19.1.1. A Contratada ndo podera indicar para a fungido de preposto funcionarios alocados nos postos de trabalho previstos
neste Termo de Referéncia.

4.1.19.1.2. O preposto indicado devera ter capacidade para gerenciamento administrativo, visando agilizar os contatos com os
representantes da administragdio durante a execu¢do do contrato, bem como atender aos empregados em servico, nas
dependéncias do Contratante, com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo, controle de frequéncia, aviso
prévio, aviso de férias, adverténcias, relatorios solicitados pelo fiscal do contrato, dentre outras atividades necessarias a boa
execu¢do contratual.

4.1.19.1.3. O preposto da contratada dever3, ainda:

a) ser acessivel ao Contratante, por intermédio de nimero de telefones fixos e celulares que serdo informados no momento da
indicacdo;

b) manter a ordem, a disciplina e o respeito, junto a todo o pessoal da Contratada, orientando e instruindo os profissionais
alocados nos postos de trabalho quanto a forma de agir com vistas a proporcionar ambiente de trabalho harmonioso;

c) providenciar junto a Contratada as aplicacdes de adverténcias, suspensoes ou devolugdes de profissionais que ndo cumprirem
com suas obriga¢des ou que cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou desrespeito;

d) observar e orientar os profissionais, quanto ao correto uso dos crachas de identificacdo, promovendo, junto a respectiva
Contratada, a corregdo das falhas verificadas;
e) fiscalizar o cumprimento dos horarios dos profissionais;

f) providenciar a imediata substituicdo do(s) empregado(s) que ndo comparecer(em) ao posto de trabalho, conforme as
exigéncias previstas nesse Termo de Referéncia;

g) desenvolver outras atividades de responsabilidade da Contratada, principalmente quanto ao controle de informacgdes relativas
ao seu faturamento mensal, emissdo de relatdrios e apresentagdo de documentos quando solicitado;

h) verificar se os funcionarios da contratada encontram-se com apresentagdo compativel com o servico.

i) reconhecer a possibilidade de sobrestamento do total ou parte do faturamento, caso a contratada ndo comprove a quitagdo ou
pagamento de verbas trabalhistas.

4.1.19.2. O preposto ndo precisara permanecer nas dependéncias do Tribunal durante o hordrio de prestacdo de servi¢os. Todavia,
o preposto devera comparecer, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para
exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

4.1.19.3. Efetuar, até o 52 (quinto) dia util dia do més subsequente, o ressarcimento das ligacdes externas realizadas dos ramais
disponibilizados ao preposto da Contratada, por intermédio de GRU.

4.1.19.4. Em decorréncia da pandemia de COVID-19:
4.1.19.4.1. Orientar seus funcionarios acerca da necessidade de observar protocolos sanitarios definidos pelo Contratante.

4.1.19.4.2. Fornecer mascaras N95 aos seus funciondrios, em quantidade suficiente, para ingresso e permanéncia nas dependéncias do
TSE, quando houver a exigéncia do uso por parte do Tribunal.

4.1.19.4.3. Afastar os funcionarios que apresentarem sintomas da COVID-19, sem prejuizo da prestagio dos servicos.

4.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.2.1. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

4.2.2. Acompanbhar, fiscalizar e atestar a execug¢do contratual, bem como indicar as ocorréncias verificadas.

4.2.3. Designar servidor ou comissdo de servidores com o objetivo de executar a geréncia e a fiscalizagdo do contrato.

4.2.4. Permitir que os funciondrios da contratada, desde que devidamente identificados, tenham acesso aos locais de prestagdo dos
servigos.

4.2.5. Providenciar o depésito na conta-depésito vinculada dos valores correspondentes as rubricas de encargos trabalhistas e nos
percentuais previstos pela contratada na sua planilha de encargos, conforme determina a IN TSE n® 6/2020, observada a Resolucio
CNPNn8.0601 818 e suas alteragdes. Documento n° 2356728 v4
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4.2.6. Efetuar o pagamento a contratada segundo as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.2.7. Comunicar a necessidade de substituicdo de qualquer profissional alocado nos postos de trabalho, que devera ocorrer no prazo
de 5 (cinco) dias tuteis a contar dessa comunicagdo, quando avaliado que este profissional ndo atende as exigéncias para o posto de
trabalho.

4.2.8. A avaliacdo mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo com o item 3.8 deste Termo, sera realizada por
meio de relatdrio/formulario contendo a discriminagdo dos trabalhos/projetos, conforme modelo indicado pela fiscalizagdo, Anexo I-III
deste Termo de Referéncia.

5. RECEBIMENTO E PAGAMENTO
5.1. RECEBIMENTO

5.1.1. A contratada deverd entregar a documentacdo para andlise e emissdo do Termo de Recebimento Provisério e do Termo de
Recebimento Definitivo até o 32 (terceiro) dia util do més subsequente ao més de faturamento.

5.1.2. O recebimento provisorio, a ser emitido até o 82 (oitavo) dia tutil do més subsequente, se darad por ocasido da entrega, por parte

da Contratada de toda a documentagdo correlata descrita no Anexo I-I deste Termo de Referéncia, a excecdo da nota fiscal de
faturamento, que somente sera entregue apés emitido o Termo de Recebimento Definitivo.

5.1.3. O recebimento definitivo referente a cada més sera realizado por meio do Termo de Recebimento Definitivo - TRD emitido
pelo fiscal técnico ou comissdo designada e remetido ao fiscal administrativo até o 82 (oitavo) dia util do més subsequente, nos
seguintes termos:

5.1.3.1. O TRD compreendera a verificacio da conformidade do objeto executado e contemplard uma Lista de Verificagdo. A
Lista de Verificagdo evidenciara as avaliagdes e conclusdes realizadas pela fiscalizagdo sobre a conformidade dos servigos
prestados, compreendendo a verificagdo dos seguintes aspectos:

a) conferéncia do quantitativo de servigos prestados (relatério de medigdo);

b) conferéncia do aspecto qualitativo, conforme a especificagdo prevista neste Termo e na proposta de preco;

c) registro de ocorréncias na execu¢do do contrato;

d) evidéncias de que a contratada deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico;
e) cumprimento das demais obriga¢des previstas neste Termo de Referéncia;

5.1.3.2. Todas as evidéncias de descumprimento das obrigagdes assumidas, no todo ou em parte, pela Contratada deverdo constar
do TRD para viabilizar a apuragdo da importancia exata a pagar.

5.1.3.3. Ficara suspenso o prazo para emissdo do TRP pelo periodo definido pela fiscalizagdo nos casos em que a Contratada for
notificada a apresentar esclarecimentos e documentos.

5.1.3.4. 0 TRD compreenderd ainda:

a) emissdo de termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base em relatérios e
documentagdo apresentados; e

b) comunicagdo a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor por ela calculado, dimensionado pela medi¢do dos
servigos executados, e ajustado com base nos niveis minimos de servigo relatados pela Fiscalizagao, se for o caso.

5.2. PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento do objeto deste Termo de Referéncia sera efetuado mensalmente, até o 102 dia ttil, a partir da atestagdo da nota
fiscal/fatura pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo dos servigos com a emissdo de ordem bancaria para o crédito em conta
corrente da Contratada, observada a ordem cronolégica estabelecida no art. 52 da Lei n.2 8.666/1993.

5.2.1.1. O pagamento a ser efetuado em favor da Contratada estara sujeito a reteng¢do na fonte de tributos e contribui¢des sociais
de acordo com os normativos legais.

5.2.1.2. Os valores retidos a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do contrato e
depositados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da contratada, conforme Instrugio
Normativa TSE n? 6/2020 e Resolugdo CNJ n? 169/2013 e suas alteragdes.

5.2.2. 0 atesto do objeto contratado se dara pelo fiscal administrativo, designado pela autoridade competente, por meio da emissdo de
Nota Técnica de Atesto - NTA. O fiscal administrativo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para emitir a NTA e remeter o processo a
Coordenadoria de Execu¢do Orgcamentaria e Financeira - CEOFI, contados do recebimento do documento fiscal, acompanhado do
Termo de Recebimento Definitivo - TRD e dos demais documentos exigidos para liquidagdo e pagamento da despesa.

5.2.2.1. A NTA devera observar, no minimo, os seguintes aspectos:
a) exigéncias previstas na IN n211/2021- TSE;

b) andlise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada junto com TRD e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

c) verificagdo da necessidade de adequag¢do do pagamento considerando eventuais redugdes no montante pago a titulo de "taxa
de lucro" decorrente do ndo cumprimento de indicadores e metas minimos preestabelecidos neste Termo de Referéncia;

d) emissdo de termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacio apresentados; e

e) solicitagdo a contratada da emissdo da Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagio com base na
avaliacdo dos servicos prestados, conforme item 3.8 deste Termo de Referéncia, se for o caso.
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5.2.2.2. Ficara suspenso o prazo para emissdo da NTA pelo periodo definido pela fiscalizagdo nos casos em que a Contratada for
notificada a apresentar esclarecimentos e documentos. Ap6s o prazo estabelecido, caso a CONTRATADA nio sane as pendéncias,
a fiscalizacdo administrativa indicara a correspondente ressalva na NTA, e a liquidagdo podera seguir com possibilidade de
aplicagdo de glosas/sobrestamentos, até que haja os devidos esclarecimentos/comprovagdes.

5.2.2.3. A unidade de execugdo or¢amentdria e financeira realizard consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, ou nos sitios de cada 6rgdo regulador, com fins de verificar a regularidade da contratada perante a
Seguridade Social e a Fazenda Federal, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica Trabalhista;

5.2.2.4. A Contratada devera apresentar, para fins de recebimento dos servigos, a seguinte documentagio:
a) relacdo nominal dos profissionais e quantificagdo dos dias trabalhados;

b) documentagdo que comprove o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais dos profissionais alocados nos postos
de trabalho:

b.1) guias do FGTS e da Previdéncia Social, devidamente quitadas, referentes a competéncia anterior a da presta¢do dos
servicos ou da mesma competéncia, se ja decorrido o prazo para sua quitagio;

b.2) documentos gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - Sefip, a
saber: Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip
(modalidade “Branco”), Relagdo de Tomador/Obra - RET (modalidade “Branco”); Relatérios Analiticos de GPS e da GRF e
Comprovante de Declaragdo das Contribuigcdes a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS;

c) resumo discriminado do faturamento demonstrando os quantitativos de postos, indicando salarios, encargos, LDI e
demais componentes do valor, com a devida adequagdo a execugdo mensal, no mesmo modelo da proposta apresentada
quando da contratagdo;

d) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovacgio da cobertura, se houver;

e) quadro demonstrativo de licencas e férias concedidas indicando se houve ou nédo a substitui¢do, referentes ao periodo
faturado;

f) copias dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentagio e vale-transporte aos profissionais alocados nos postos
de trabalho, nos quais deverdo constar: nome, data da entrega, quantidade, valores unitarios e totais dos vales, e, ainda, a
assinatura do profissional atestando o recebimento ou comprovagdo do depdsito dos beneficios em sua conta bancaria;

g) cdpia das folhas de pagamento de todos profissionais contratados, inclusive as coberturas e ou contracheques do més
faturado;

h) cépias dos depdsitos bancirios referentes aos pagamentos dos saldrios dos profissionais alocados nos postos de
trabalho relativos ao més faturado.

i) caso haja previsdo na convengdo coletiva de trabalho da categoria, apresentar também os comprovantes dos pagamentos
relativos a contratacdo e/ou manuten¢do do plano de saude, auxilio funeral e/ou seguro de vida dos trabalhadores,
observando as exigéncias previstas na referida convengao.

5.2.2.4.1. Caso ndo haja comprovacdo quanto as alineas f, g, h e i, em sua integralidade, o TSE podera realizar o
sobrestamento proporcional a verba ndo comprovada, em face da responsabilidade subsidiaria trabalhista do contratante,
até sanidade da pendéncia por parte da contratada.

5.2.2.5. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fiscaliza¢do, no que concerne a execu¢io do objeto do contrato, em
relacdo as demais obrigagdes contratuais, ocorrerd a interrup¢do da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicac¢do do fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados;

5.2.2.6. As notas fiscais e os documentos exigidos nesse Termo de Referéncia, para fins de liquida¢do e pagamento das despesas,
deverdo ser entregues exclusivamente para o servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.2.2.7. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido nesse topico serdo devolvidas a Contratada, nido
correndo, neste caso, o prazo para atesto da nota fiscal pelo fiscal responsavel, o qual se inicia somente a partir da completa
regularizagao.
5.2.3. No caso de auséncia de profissional ou atrasos em qualquer posto de trabalho, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de dias ou horas nio atendidos, sem prejuizo das demais san¢des legais e contratuais.

5.2.4. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor
mensal dos servigos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestacio dos
servigcos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

5.2.5. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apés a comprovagdo do
cumprimento das obrigac¢des trabalhistas por parte da licitante Contratada, excetuando-se caso as verbas inadimplidas ja tenham sido
sobrestadas cautelarmente pelo TSE, nos temos do item 5.2.2.5.1 deste Termo haja vista a possibilidade da implicacdo da
responsabilidade subsididria do contratante, quanto aquelas obrigag¢des (art. 71 da Lei n? 8.666/93 e Simula n2 331 do TST).

5.2.6. Por ocasido do faturamento mensal devera ser computada apenas a quantidade de vales-transportes e vales-alimentagcdo pelos
dias efetivamente trabalhados.

5.2.7. As notas fiscais e as respectivas faturas devem ser entregues a fiscalizacdo em até 2 (dois) dias apés a emissdo dos Termos de
Recebimento Definitivo dos servicos.

5.2.8. 0 CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos servicos prestados apds a comprovagido da
quitacdo dos salarios, encargos sociais, vale-alimentagio, vale-transporte e demais custos trabalhistas, previdenciarios e referentes ao
recolhimento de FGTS incorridos pela CONTRATADA durante a avenca.

6. DISPOSICOES GERAIS
6.1. CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1.1. A licitante vencedora serd a empresa que apresentar a proposta que contenha o menor prego global para a prestacdo dos
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6.2. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

6.2.1. O contrato terd vigéncia a partirde __/__ /2023 e duracdo de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

6.3. PRAZO PARA INICIAR A PRESTACAO DOS SERVICOS

6.3.1. A contratada deverd iniciar a prestacdo dos servicos no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo do contratante,
apos o inicio da vigéncia do contrato.

6.4. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.4.1. O TSE prima pela realizacdo de contratagdes sustentaveis. Nesse sentido, foram previstos nesta contratagdo critérios de
sustentabilidade, que requerem da contratada:

a) Obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com 6rgdo do Trabalho e Emprego.

b) Definir, sob orientagdo do contratante, rotinas periédicas de execucdo de atividades para a orientagdo e a ambientacdo dos
trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo TSE.

6.4.2. Apresentagdo de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), nos termos da Norma Regulamentadora n2 7
(NR-7) do Ministério do Trabalho e Previdéncia, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados do inicio da vigéncia do contrato,
sob pena de notificagdo aos 6rgios competentes pela fiscalizagdo.

6.4.3. Priorizar o emprego de mio de obra de origem local para execugio dos servicos;

6.4.4. Adotar as normas federais e distritais quanto aos critérios de preservagdo ambiental, sem prejuizo das orientagdes do TSE que
versem sobre a matéria;

6.4.5. Prover aos ocupantes de postos as regras ergondmicas dispostas na NR 17.
6.4.6. Apresentar, sempre que possivel, documentos resultantes da prestacdo de servicos em formato eletrdonico.

6.4.7. A licitante, como condi¢do de participa¢do na licitagdo, ndo devera possuir inscrigdo no Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢des analogas a de escravo (Portaria Interministerial MTPS/MM/IRDH n? 4/2016).

6.4.7.1. A comprovacdo de atendimento a esse critério serd efetuada a partir da consulta ao Cadastro acima mencionado, do qual
consta lista emitida pela Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, no sitio eletronico
(https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos /secretaria-de-trabalho /inspecao /areas-de-
atuacao/cadastro de empregadores.pdf)".

6.4.8. Comprovacdo, conjuntamente com a proposta, de ndo terem sido condenadas, a licitante e seus dirigentes, por infringirem as leis
de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao que esta previsto no art. 1°
e no art. 170 da Constituicdo Federal de 1988; no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004,
(promulga o Protocolo de Palermo) e nas Convengdes da OIT, no art. 29 e no art. 105.

6.4.8.1. A comprovagdo devera ser efetuada a partir da apresentagdo de Certidao Judicial de Distribuicdo ("nada consta” ou "certidao
negativa") da esfera criminal, Justica Federal e da justica comum para a licitante e seus dirigentes.

6.4.9. Realizacdo de treinamento dos profissionais alocados nos postos de trabalho para a redu¢do de consumo de energia elétrica,
consumo de agua e reducdo de produgio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais, art. 62 da IN MPOG n® 01,/2010.

6.4.10. A contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, as exigéncias mencionadas neste tépico, sob pena de rescisdo
contratual.

ANEXO - I-I -TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO E LISTA DE VERIFICACAO
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TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO - CONTRATO TSE N° XX/XXXX

de 30 (trinta) meses

IDENTIFICACAO
Contrato:
Objeto: Prestagdo de servigos de diregdo de criagdo, programagdo visual grdfica e design grdfico, mediante alocagdo de postos de trabalho

Contratante: Tribunal Superior Eleitoral

Contratada:

Ressaltamos que o recebimento definitivo destes servigos ocorrera em até
as especificagdes constantes do Termo de Referéncia correspondente ao Contrato supracitado.

Por este instrumento, atestamos para fins de cumprimento do disposto na Instrugdo Normativa TSE n® 11/2021, que os servigos, relacionados no C
identificado, foram recebidos nesta data e serdo objeto de avaliagdo quanto aos aspectos previstos no Anexo I-II do Edital - Termo de Referéncia.

dias, desde que ndo ocorram problemas técnicos ou divergéncias

DE ACORDO
CONTRATANTE CONTRATADA
Fiscalizagdo Administrativa do Contrato Preposto
Nome Nome
Mat.: Mat.:
Brasilia, de de 20
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LISTA DE VERIFICACAO

DOCUMENTACAO APRESENTADA PARA FATURAMENTO

Lista de documento que devem ser entregues a fiscalizagdo.

Documentagio

PLANILHAS

—_

. Nota Fiscal - Faturamento

N

. Nota Fiscal — Plano de satide

(95

. Planilha de Faturamento da Empresa

. Relatorio de Horas ndo Realizadas

W

. Demonstrativo de faltas /atestados /férias/ complementagdes

. Folhas de ponto e pontos biométricos

=

. Listas de Assinatura de Corre¢do de Ponto Biométrico

oo

. Documentagao das coberturas

NeJ

. Documentag@o de admissdo/ demissao de colaboradores

10.

Documentagao dos prepostos (se residente)

COMPROVANTES

. Copia dos Atestados

12.

Folha de pagamento e/ou contracheque do més faturado

13.

Comprovagado de Pagamento de Salarios

14.

Avisos e Recibos de Férias

15.

Comprovantes de pagamento de férias

16.

Comprovantes de fornecimento auxilio-alimentagao

17.

Lista de Vale Alimentagéo

18.

Relatorio descritivo dos descontos de VA

19.

Vale transporte

20.

Lista nominal do auxilio funeral/seguro de vida
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21. Comprovante de pagamento do auxilio funeral/seguro de vida

22. Lista nominal plano de saude

GUIAS GEFIP

23. Relag@o dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — modalidade “branco” — Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia — RE.

24. Relag@o de Tomadores/Obras — RET.

25. Relagdo dos trabalhadores Constantes do arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Empresa.

26. Resumo das informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP — Tomador de servigos/obra.

27. Comprovante de declaracdo das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos FPAS — Empresa.

28. Protocolo de envio de arquivos, emitido pelo sistema conectividade social.

29. Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — Resumo de fechamento — Empresa - FGTS

30. Guia da previdéncia social (GPS), devidamente paga e relatorio analitico.

31. Guia de recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, devidamente paga e relatorio analitico.

CERTIDOES

32. SICAF

ANEXO - I-11 -TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO E LISTA DE VERIFICAGCAO
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INFORMACOES BASICAS SOBRE A CONTRATACAO

(Contrato n°: xx/ XXxx

Contratada:

IProcesso de fiscalizagdo e

igrafica e design grdfico

[pagamento: Objeto: Prestacdo de servicos de direcdo de criacdo, programacdio visual

Término/vigéncia:

|Unidade gestora do contrato: IMés de Referéncia:

(SEPROV oua COWEB)

[Fiscais do contrato: Memorando n.°

XXXXXXXX

XXXXXXXX

XXXXXXXX

cxpy: |[TSE 00.509.018/0001-13
CONTRATADA
COLABORADORES

POSTO
PO000000000010101010101000000000000000000¢ DIRECAO DE CRIACAO
PO1010101010101010101010101616101010/010.0.0.0.0.0.0.0'0.0.00 000 DIRECAO DE CRIACAO
PO 0000000 0000000000000000000000000d DIRECAO DE CRIACAO
XXX XXX KKKKKKKKKKKKKKKK DESIGN GRAFICO
XXX XXX XXX XXX XXX XXKXKKKXXXXXXXKXXXXXX DESIGN GRAFICO
PO00000000000101010101000000000000000000d IDESIGN GRAFICO
POI010101010101010'010'016'0'0'0/0/0/0/0:0:0.0:0:0.0.0:0.0.0.00 004 DESIGN GRAFICO
PO 0000000 00000010000000000000000000d IDESIGN GRAFICO
XXX KXKKKKKKKKKKK DESIGN GRAFICO
NODI01010101000000000000101000000000000000 IDESIGN GRAFICO
1O1010000/0:00/001010101010100000:00:00000000000¢ PG};?&%%MACAO VISUAL
PO0000000000010101010000000000000000000¢ E%OA%’%MACAO VISUAL
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LISTA DE CONFERENCIA
FISCALIZACAO PREVIDENCIARIA
Realizada
lAnalise da GEFIP (verificar se...): Observac
Sim |Nao
1 IA GFIP contém os dados da contratada (nome, CNPJ etc.)
2 O tomador ¢ o 6rgdo contratante
3 IA competéncia ¢ a do més objeto de analise
4 Todos os terceirizados langados na GFIP prestaram servigos ao 6rgéo
contratante no més (comparar com a relagdo mensal)
5 Todos os terceirizados langados na GFIP constam da folha de pagamento
do més correspondente
O salario de contribuigdo corresponde a remuneragdo consignada na
6 folha de pagamento (para saber quais parcelas integram, vide artigos 214
do Regulamento da Previdéncia Social)
5 Os valores retidos em folha de pagamento, a titulo de “INSS”,
correspondem ao indicado na GFIP
s O codigo NRA da GFIP ¢ idéntico ao constante do Protocolo de Envio de
IArquivos — Conectividade Social
o IA GFIP referente ao 13° salario (competéncia 13) foi apresentada,
quando for o caso.
10 |Qual a modalidade da GEFIP?
Realizada
Anilise Guia da Previdéncia Social — GPS (verificar se...): Observac
Sim [Nio
1 IA GPS contém os dados da contratada (nome, CNPJ etc.)
2 IA competéncia ¢ idéntica a dos demais relatorios da GFIP
Os valores do INSS coincidem com os constantes do “Comprovante de
3 Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa” ou com o “Relatério Analitico
da GPS”
4 IA GPS foi paga
5 IA GPS referente ao 13° salario (competéncia 13) foi apresentada, quando
for o caso.
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Analise da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF (verificar se...):

Realizada

Sim |[Nio

Observa(

1 IA GRF contém os dados da contratada (nome, CNPJ etc.)

2 IA competéncia ¢ idéntica a dos demais relatorios da GFIP

O valor do depdsito do FGTS ¢ compativel com o indicado na “Relagdo
3 dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo do
IFechamento — Empresa — FGTS” ou no “Relatorio Analitico da GRF”

4 IA GRF foi paga.
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FISCALIZACAO TRABALHISTA

Analise da Folha de Pagamento (verificar se...):

Realizada

Sim

INao

Observagodes

IA Folha de Pagamento contém os dados da contratada (nome,
CNPIJ etc.)

O tomador ¢ o 6rgdo contratante

IA competéncia ¢ a do més objeto de analise

Os terceirizados consignados na folha de pagamento
correspondem aos indicados na Planilha-resumo

Os salarios correspondem ao valor indicado na proposta da
contratada

Os salarios estdo atualizados de acordo com a Convengao
Coletiva de Trabalho

O pagamento foi efetuado até o 5° dia 1til do més subsequente
ao trabalhado.

IForam apresentados os comprovantes de pagamento
(contracheques assinados ou recibos de depdsitos bancarios —
relatorio do banco).

O 13° salario foi pago tempestivamente (em regra: 1* parcela
paga até 30 de novembro; 2° parcela paga até 20 de dezembro).

O desconto a titulo de custeio do vale-transporte corresponde a
6% do salario basico.

11

O valor descontado a titulo de INSS esta correto (tabelas
atualizadas estdo disponiveis no site da Previdéncia Social).

IVale-Alimentacio (verificar se...):

Realizada

Sim

INao

Observagoes

Todos os terceirizados constantes da Planilha-resumo
receberam auxilio-alimentagao.

O periodo do pagamento corresponde ao més objeto de analise.

O valor do beneficio esta de acordo com a Convengdo Coletiva
e a proposta da contratada.

O beneficio foi pago em folha de pagamento; depdsito
bancario; cartdo eletronico; em dinheiro.

IFoi efetuado pagamento proporcional aos terceirizados em
férias ou afastados no periodo.
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RELATORIO DE OCORRENCIAS

NAO HOUVE O REGISTRO DE OCORRENCIAS DURANTE A EXECUCAO DO OBJETO

RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO

Os bens/servigos foram devidamente entregues/prestados, conforme pactuado e nos termos do contrato em referéncia, ressalvadas ocorréncias
descritas neste documento.

RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

NAO RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

ANEXO I-1II AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVICOS PRESTADOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVICOS PRESTADOS

CONTRATO:

EMPRESA

LOCALIZACAO DO POSTO:

NOME DO PROFISSIONAL OCUPANTE DO POSTO:

PERIODO DE AVALIACAO:

Este instrumento tem por finalidade aferir, avaliar e indicar ao Fiscal Administrativo do Contrato n° ............ Loveveeinens o nivel de prestagdo de
servicos relativo ao objeto.

Este instrumento sera aplicado mensalmente e seu resultado indicara o grau correspondente a faixa de ajuste de pagamento da Fatura/Nota Fiscal
(relacionado ao item 3.8.3)

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO PROFISSIONAL OCUPANTE DO POSTO DE TRABALHO Satisfatorio

Criagao de leiaute/identidade visual

Editoragdo de publicagio

Criagdo de projeto grafico

Criagao de projeto expografico

Pesquisa de referéncias visuais
Atualizacdo de informagdes nos sistemas informatizados no de controle de execucao (Trello, etc)

Observagdo 1: Como as demandas podem advir das diversas unidades do TSE ou, ainda, para atender necessidades dos regionais, ndo ha como
prever que todos esses produtos serdo realizados por cada profissional, até em virtude das complexidades das tarefas que estejam sob
responsabilidade dos profissionais. Neste caso, se o tipo de servigo ndo foi solicitado ao colaborador, sera marcada a coluna "Nao se aplica", para
demonstrar que ndo ha como avaliar o profissional por esse quesito no periodo avaliado.

Observagio 2: Um item sera considerado como "Satisfatorio" caso seja alcangado o percentual minimo de 95% das demandas atendidas. Se
percentual ndo for alcangado, o servigo sera considerado "Nao satisfatorio".

ANEXO I-1V- DESIGNACAO DE PREPOSTO

A empresa (Nome da Empresa), com sede na (Endere¢o da empresa), na cidade de (Cidade_, (UF), CNP] n2 000.000.000/0000-0, neste ato rey
do Representante), Senhor(a) (Nome do Representante) portador(a) da Carteira de Identidade n? (Identidade do Representante), CPF n? (Cl
atengdo ao art. 44 da IN MPDG n2 5/2017, DESIGNA, o(a) Senhor(a) (Nome do Colaborador), portador(a) da Carteira de Identidade n? (Identidad
(CPF do Colaborador), para atuar como preposto no dmbito do Contrato TSE n2 __/2023.

2. 0 preposto designado representara a empresa perante o Tribunal Superior Eleitoral, zelara pela boa execugdo do objeto contratual, exercendo as
de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagdo.

3. A comunicagdo entre o preposto e o Tribunal Superior Eleitoral sera efetuada por meio do telefone (DDD)00000-0000 ou do e-mail email@email

4. A Nome da Empresa compromete-se a manter atualizados, durante toda fase de execugdo da contratagdo, os contatos de telefone e e-mail para c
Superior Eleitoral.
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CLAYTON TAVARES SANTOS
TECNICO(A) JUDICIARIO(A)
Documento assinado eletronicamente em 26/01/2023, as 16:51, horario oficial de Brasilia, conforme art. 12, §2¢, 111, b, da Lei 11.419/2006.

PAULO RICARDO TANCREDO GONCALVES
CHEFE DE SECAO - SUBSTITUTO(A)
Documento assinado eletronicamente em 26/01/2023, as 17:35, hordrio oficial de Brasilia, conforme art. 12, §2¢, 111, b, da Lei 11.419/2006.

Q8isier
LEITORAL
A0

+ A autenticidade do documento pode ser conferida em

1; 2 https://sei.tse.jus.br/sei/controlador externo.php?

= acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=2356728&crc=064A6A98, informando, caso ndo preenchido, o cddigo
verificador 2356728 e o c6digo CRC 064A6A98.

2022.00.000010569-0 Documento n° 2356728 v4

https://sei.tse.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2474545&infra_sist...  24/24


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://sei.tse.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2356728&crc=064A6A98

