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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

EDITAL DE LICITACAO TSE N ___ /2022
MODALIDADE: PREGAO
FORMA: ELETRONICA

1. OBJETO

1.1. Prestacdo de servicos de vigilancia desarmada e de supervisor de posto nas dependéncias do Centro Cultural da Justica
Eleitoral - CCJE/TSE, no Rio de Janeiro, mediante alocagdo de postos de trabalho, pelo periodo de 30 (trinta) meses, admitida a
prorrogacdo nos termos da Lei, consoante especificacoes, exigéncias, quantitativos e prazos constantes deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVAS

2.1. A Lei n® 13.538/2017, que cria o Centro Cultural da Justica Eleitoral dispde no art. 32, dentre os objetivos do CCJE,
desenvolver, sem fins lucrativos, programas, exposicoes e atividades educativas e culturais de interesse da Justica Eleitoral e de
promocao da cidadania, com fundamento no respeito a diversidade cultural e na participagdo comunitaria. Desse modo, todas as agdes
de segurang¢a e manutengdo predial para a preservagdo do patrimdnio estdo abarcadas na finalidade da Lei para receber o publico
visitante num ambiente salubre e seguro.

2.1.1. A contratagio origina-se do fato de o Centro Cultural da Justica Eleitoral ser area de interesse estratégico da Justica
Eleitoral, visto tratar-se de imével tombado no ano de 1996, pelo Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, como
monumento histdrico turistico nacional.

2.1.2. Assim, é de relevante interesse a prestacdo dos servi¢os de seguranca, tendo por finalidade a protecdo e a incolumidade
de seus servidores, autoridades, frequentadores e do seu patrimdnio, bem como a prote¢do do acervo histérico, tais como obras e
demais equipamentos de expressivo custo financeiro.

2.1.3. Ha necessidade de seguranca permanente em todo o prédio, levando em conta o fato de o espago abrigar objetos que
revelam o patrimonio histdérico da Justica Eleitoral.

2.1.4. A prestagdo do servigo de seguranca compreende também a vigildncia constante na parte externa, prevenindo contra a
acdo de vandalos que visem modificar, depredar, alterar as estruturas e/ou fachadas do Centro Cultural.

2.1.5. Atualmente, o Centro Cultural da Justica Eleitoral - CCJE encontra-se fechado para o publico externo, ndo obstante
contanto com toda a sua estrutura de pessoal/administrativa trabalhando para a sua reabertura, motivo que, neste momento, sera
contratado o mesmo quantitativo de postos de trabalho existente, ou seja, somente 8 POSTOS DE VIGILANTE E 1 POSTO DE
SUPERVISOR.

2.1.6. Frise-se que o atual Contrato TSE n2 30/2018, firmado com a empresa CVA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, que tem
por objeto a prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial para o Centro Cultural da Justiga Eleitoral - CCJE, situado na Rua Primeiro
de Margo n? 42, Centro, Rio de Janeiro, mediante alocagdo de postos de trabalho, possui vigéncia até 23/03/2023, sem possibilidade
de prorrogacdo, conforme Termo Aditivo 1967085.

2.1.7. Os demais motivos que levaram a presente contratagdo foram apresentadas no Estudo Preliminar (SEI n2 2113493).
2.2, Objetivo a ser alcangado por meio da contratagio:
2.2.1. Proteger fisicamente os servidores, colaboradores, autoridades, frequentadores e o patriménio mével e imével, que

transitam ou pertencem ao Centro Cultural da Justica Eleitoral no Estado do Rio de Janeiro, bem como o acervo histdrico, tais como
obras de arte, equipamentos de seguranc¢a nacional e demais itens de expressivo custo financeiro.

2.3. Indicacdo, justificada e comprovada, da necessidade de agrupamento dos itens em lotes, quando houver:

2.3.1. Esta contratagdo refere-se a servigos de pratica regular do mercado, amoldando-se a recomenda¢do do Tribunal de

Contas da Unido, por meio do Acérddo n? 1.214/2013 - Plendrio:
170. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servigos de forma concomitante. Desse modo, a divisdo do objeto, como
previsto na norma transcrita, ndo implicard em ampliagdo da competitividade e, em consequéncia, em ganhos econémicos, pois as mesmas
empresas participardo da licitagdo. 171. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de
trabalho. Em principio, portanto, é esperada uma redugéo dos pregos ofertados, caso o objeto ndo seja dividido. 172. Nessa linha de raciocinio, a
simples divisdo desses servigos implicara apenas em aumento de despesas para a administragdo, seja para contrata-los, seja para geri-los. 173.
Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdmico, servigos ndo especializados, como movimentagdo de méveis, almoxarifado, arquivo,
protocolo, garcom, mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza, arquivo, ndo devem ser divididos.

2.4. Comprovacgdo do enquadramento dos servicos como de natureza continuada e, portanto, prorrogaveis.

2.4.1. Conforme item 15 do citado Parecer da Asjur n® 343/2018 (0732173) "Dessas ligdes podemos extrair que servicos de
natureza continua sdo servigos auxiliares e necessarios a Administragdo no desempenho das respectivas atribuigdes. Sdo aqueles que,
se interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades essenciais e cuja contratacio deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro. Além disto, o que é continuo para determinado 6rgido pode ndo ser para outros." Nessa linha de raciocinio,
entende-se que os servicos ora pretendidos enquadram-se perfeitamente na natureza de servigos continuados, posto que sua
descontinuidade podera gerar prejuizos incalculaveis para a seguranc¢a do patrimdnio publico, de seus servidores e de visitantes. deixa
assim de vermelho e sombreado que a juridica vé e questiona pra ele

2.5. Justificativa que relacione a demanda a quantidade a ser contratada, acompanhada dos critérios de medi¢do utilizados,
documentos e outros meios probatdrios.
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2.5.1. Atualmente, o Centro Cultural da Justi¢a Eleitoral - CCJE encontra-se fechado para o publico externo. Todavia, a estrutura
de pessoal/administrativa continua trabalhando para a sua manutengdo e preparativos para a reabertura, motivo que, neste momento,
submete-se o presente Termo de Referéncia com o mesmo quantitativo de postos de trabalho existente, ou seja, somente 8 POSTOS DE
VIGILANTE E 1 POSTO DE SUPERVISOR.

2.5.2. 0 CCJE ocupa uma é4rea de aproximadamente 3.225,74 m?, distribuida entre areas internas e areas externas, em 4
pavimentos, tombadas pelos Institutos de Patrimdnio Histérico Federal e Municipal. A considerar essa dimensdo, as atividades tipicas e
atipicas do centro cultural, o grande nimero de pessoas que circulam os arredores e, futuramente, visitacdes internas, os postos de
trabalho serdo distribuidos com o quantitativo 17 profissionais da seguinte forma:

Subitem Posto de Trabaho Qtde de posto | Qtde Profissionais
1.1 Vigilancia Desarmada - Posto 12X36 noturno 4 8
1.2 Vigilancia Desarmada - Posto 12X36 diurno 4 8
1.3 Supervisor Desarmado - Posto 44 horas semanais (5x2) 1 1
Total 9 17
2.5.3. Didaticamente, os profissionais do subitem 1.1, serdo chamados de A, B, C, D, E, F, G e H; os do subitem 1.2 de: |, ], K, L, M,

N, O e P; e do subitem 1.3, de Q

diurno 07h as 19h | noturno 19h as 07h || diurno 44h semanais - supervisao
SEGUNDA A B CeD E,FGeH Q
TERCA LJ,Kel M,N,OeP Q
QUARTA A B CeD E,FGeH Q
QUINTA L, KeL M,N,0OeP Q
SEXTA A B,CeD E,FGeH Q
SABADO I, KeL M,N,0eP
DOMINGO A B CeD E,FGeH
2.5.4. A distribuigdo, didria e por turno, de cada profissional, dar-se-a da seguinte forma:
1. 1 (um) no portdo de acesso principal;
2 1(um) na recepg¢io;
3. 1(um) no saldo, ao fundo do prédio; e
4 1(um) fazendo ronda no prédio.
2.6. Informagdes acessorias poderao ser obtidas no Formulario Estudo Técnico Preliminar 2113493.
3. ESPECIFICAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
Tabela de Postos de Trabalho
e Tas Carg
Descrigao dos Servicos Clasmﬁcaqag Brasileirade | Qtde.de |Qtde. d.e ) Hord
Ocupacgdes (CBO) Postos |Profissionais s
email
Vigilancia Desarmada - Posto 12X36 noturno 5173-30 4 8 12x3
Vigilancia Desarmada - Posto 12X36 diurno 5173-30 4 8 12x3
Supervisor de Posto Desarmado - Posto 44 horas semanais 5173-30 1 1 5x2 (44 horas
Total - 9 17 R
3.1. DO VALOR DO SALARIO
3.1.1. 0 salério base adotado na tabela acima é o previsto atualmente na Clausula Quarta, paragrafo primeiro, itens I e VII da

CCT 2022-2023 do SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, DE VIGILANCIA, DE TRANSPORTE DE
VALORES, DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, DE CURSOS da respectiva categoria profissional.

3.2. DA JORNADA DE TRABALHO
3.2.1. Todos os postos de trabalho a serem contratados obedecerao aos turnos de trabalho a seguir:
3.2.1.1. escala 12h x 36h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre os turnos de servi¢o) ininterruptas, com

inicio as 7h e término as 19h do mesmo dia (diurna) e inicio as 19h de um dia e término as 7h do dia posterior (noturna). A seu
critério, no interesse do servigo, o Tribunal podera alterar os horarios de inicio e término dos plantges.

3.2.1.2. escala 5x2 (expediente, sendo cinco dias trabalhados e dois dias de folga), em turnos que podem variar a critério da
Assessoria do Centro Cultural da Justiga Eleitoral, normalmente, das 7h até as 22h ou da forma que melhor convier ao contratante,
visando atender as suas demandas, observado o limite de 8h48minutos didrias de trabalho.
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3.2.1.3. Sera cumprido o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e/ou alimentagdo, conforme Clausula
Quadragésima Quinta da CCT 2022/2023.

3.2.1.4. Nao ha previsdo de horas suplementares para os postos de trabalho de vigilante.

3.2.1.5. Nédo ha previsdo de funcionamento dos postos de trabalho apés as 22 horas, exceto para aqueles cuja escala ordinaria ja

preveja a jornada de trabalho noturna.

3.2.1.6. Exclusivamente para a categoria de supervisor, haverd previsdo de servico suplementar, condicionado a previa
autorizagdo da fiscalizagdo do contrato, que sera objeto de compensagdo, observados os prazos estipulados pelas convengdes coletivas
da respectiva categoria e limitada a 10 (dez) horas mensais.

3.2.2. O Tribunal podera alterar os turnos de trabalho para atender as necessidades do servico, respeitando-se os limites de
horas mensais de cada categoria.

3.3. DO LOCAL E HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.3.1. A prestagdo de servigo dos postos de trabalho ocorrerd nas dependéncias do CCJE/TSE, localizado na Rua Primeiro de
Margo, 42 - Centro - Rio de Janeiro/R].

3.3.2. Os servigos dos postos serdo prestados nos periodos disciplinados no item 3.2.

3.4. DA COBERTURA E DA SUBSTITUICAO DOS POSTOS

3.4.1. No caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho, sera descontado, do faturamento mensal, o

valor correspondente ao niimero de horas ou minutos ndo atendidos, sem prejuizo das demais san¢des legais e contratuais.

3.4.2. A Contratada devera suprir, por meio de outro profissional que atenda aos requisitos minimos de qualificagdo exigidos,
a auséncia de funcionario no posto de trabalho, no prazo de até 2(duas) horas, contados da solicitagdo do fiscal do contrato.

3.4.2.1. A solicitagdo da cobertura do profissional serad feita pelo fiscal do contrato por meio do enderego eletronico
informado pela Contratada e o prazo sera contado a partir do horario do recebimento da comunicagdo pela Contratada.

3.4.2.2. Fica facultado ao fiscal do contrato, em resposta a solicitagdo formal da Contratada, autorizar previamente a
cobertura de postos vagos durante determinados periodos ou em determinadas hip6teses, como férias e atestados médicos.
Nesse caso, o prazo para realizar a cobertura serad contado a partir da auséncia do funcionario.

3.4.3. A Contratada deverd substituir definitivamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, sempre que exigido pelo
Contratante, mediante justificativa apresentada pela fiscalizagdo, qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico
publico, nos termos das normas internas do TSE.

3.4.3.1. E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do Contratante para cobertura de licencas,
dispensas ou suspensdo de outros profissionais.

3.4.4. A Contratada devera manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado de profissionais aptos a substituir ou
realizar coberturas eventuais e que tenham a qualificagio minima exigida para o posto, em quantidade suficiente para atender
eventuais necessidades, como problemas de saude, férias, licengas, substituigdes, entre outros casos.

3.4.4.1. O cadastro devera ficar disponivel a partir de 5 (cinco) dias tteis do inicio da vigéncia contratual. O fiscal do
contrato podera verificar o cumprimento dessa obrigacdo a qualquer momento.

3.4.5. A remuneracdo do profissional em substituicio ou em cobertura serd o mesmo previsto para a remuneragdo do posto,
devendo ser recolhido os encargos correspondentes e previstos contratualmente, conforme previsao legal.

3.4.6. A cobertura de profissional(ais) no Posto de Trabalho em decorréncia de faltas, auséncias, etc. devera ser comprovada
até o fim do més em que ocorreu a cobertura, mediante declaragdo prépria emitida pela Contratada, devendo nela constar: o nome do
empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a cobertura no Posto de Trabalho e, ainda, o horario de inicio e de final da
cobertura, para verificagdo do cumprimento do horario de funcionamento do Posto de Trabalho, a fim de que seja efetuada glosa de
valores, se for o caso.

3.5. DOS REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO DOS POSTOS
3.5.1. A Contratada devera disponibilizar para aloca¢do nos postos de vigilancia e supervisdo profissionais que atendam aos
requisitos minimos descritos abaixo:
3.5.1.1. Quitagdo com as obrigag¢des eleitorais.
3.5.1.2. Quitagdo com as obrigag¢des do servigo militar, se do sexo masculino.
3.5.1.3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des profissionais de vigilante e supervisor, nos termos do Decreto n°
89.056/1983.
3.5.1.4. Escolaridade minima de ensino fundamental, comprovada com certificado de conclusdo emitida por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
3.5.1.5. Idade minima de 21 anos, conforme Lei 7.102/83, art 16, Inciso II.
3.5.1.6. Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos, da Justica Federal, Estadual e Militar;
3.5.1.7. Atestado de antecedentes criminais fornecido pela Policia Federal e Policia Civil dos estados onde tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como de seu estado de origem, expedida dentro do prazo dos Gltimos 6 (seis) meses;
3.5.1.8. Certificado do curso de formacdo de vigilantes expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, com
a respectiva data de validade, acompanhado do certificado de conclusido do curso de reciclagem profissional para vigilantes, se
for o caso.
3.6. DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS
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3.6.1. Das atribuicdes dos profissionais a serem alocados nos postos em geral:

3.6.1.1. Observar, cumprir e fazer cumprir as orienta¢cdes operacionais e administrativas emanadas da drea de seguranga, visando
a conveniéncia e o bom andamento do servi¢o;

3.6.1.2. Os empregados da CONTRATADA deverdo obedecer aos mesmos procedimentos de identificagdo para
adentrar as dependéncias do CCJE/TSE, estando ou ndo em servico;

3.6.1.3. Cumprir rigorosamente as escalas de servigo, permanecer no local de trabalho durante o periodo determinado,
ausentando-se quando autorizado pelo preposto ou supervisor, conforme o caso;

3.6.1.4. Nao permitir que outras pessoas conhegam ou interfiram nos procedimentos de seguranca;

3.6.1.5. Dar ciéncia a Assessoria do Centro Cultural da Justica Eleitoral de todas as ocorréncias no servigo;

3.6.1.6. Preencher documentos relacionados com os servicos sob sua responsabilidade;

3.6.1.7. Zelar pela preservagdo dos bens e patriménio do CONTRATANTE e da CONTRATADA sob sua responsabilidade;

3.6.1.8. Prestar primeiros socorros, quando possivel, a quem precisar, informando o fato, de imediato, ao seu respectivo

supervisor para o acionamento da unidade competente;

3.6.1.9. Colaborar com a Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros e demais 6rgios executores do sistema de seguranga
publica, especialmente quando houver distiirbios, greves e acidentes, ou qualquer outro tipo de sinistro;

3.6.1.10. Cumprir as normas e procedimentos vigentes no dmbito do CONTRATANTE;

3.6.1.11. Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades descritas neste
Termo de Referéncia;

3.6.1.12. Prevenir e combater principios de incéndio;

3.6.1.13. Trajar-se de acordo com as normas estabelecidas;

3.6.1.14. Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela
autoridade competente;

3.6.1.15. Exigir sempre a transmissdo clara e precisa das ordens de servigo;

3.6.1.16. Portar sempre o radio transceptor individual, fornecido pelo Contratada, mantendo as baterias em bom estado de carga,

devendo utilizar os equipamentos transceptores de maneira racional e compativel para a transmissdo de mensagens exclusivas do
servigo, observando para tanto o cddigo de conduta das comunicag¢des via radio;

3.6.1.17. Realizar troca de servigo (quando um vigilante trabalha no lugar do outro) somente com prévia e expressa autorizagio
do supervisor, que consultard previamente a Assessoria do CCJE;

3.6.1.18. Permanecer constantemente atento ao seu servigo, observando e fiscalizando todas as movimentagdes suspeitas;
3.6.1.19. Portar cracha de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pelo CONTRATANTE;

3.6.1.20. Realizar entradas e saidas das dependéncias do CONTRATANTE somente pelos locais previamente indicados;

3.6.1.21. Conduzir-se com urbanidade e educacio, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e aos servidores
do CONTRATANTE com atencgdo e presteza;

3.6.1.22. Usar o telefone do CONTRATANTE somente a servigo, ndo aceitando interurbanos e ligagdes a cobrar;

3.6.1.23. Manter-se com boa apresentagdo e higiene no trabalho, mantendo postura compativel com as atividades de seguranga;
3.6.1.24. Manter limpas as guaritas e recepg¢des, ndo utilizando quaisquer outros objetos que ndo sejam permitidos aos

empregados, quando no exercicio de suas respectivas atividades;
3.6.1.25. Manter a devida discricdo e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho;

3.6.1.26. Verificar, diariamente, portas e janelas das dependéncias do CONTRATANTE, conferindo se estdo devidamente fechadas
ao final do expediente e, no caso dos finais de semana, no inicio e no término de cada plantio de 12 horas;

3.6.1.27. Realizar rondas periddicas durante o turno de servico conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pela
Assessoria do CCJE, com o apoio da Secretaria de Policia Judicial do TSE.

3.6.1.28. Colaborar nos casos de emergéncia ou necessidade de evacuacdo das instalagdes, visando a manuten¢do das condi¢cdes
de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalho estabelecidos;

3.6.1.29. Permitir a entrada de servidores e empregados fora do horario de expediente somente quando devidamente autorizados
pela Assessoria do CCJE;

3.6.1.30. Ndo permitir o acesso de pessoa que se negue a ser identificada, salvo por decisdo e/ou autorizagdo expressa da
Assessoria do CCJE;

3.6.1.31. Assumir o posto no hordario regulamentar ja uniformizado e de posse dos acessdrios e equipamentos necessarios para o
desempenho de suas atribuicdes;

3.6.1.32. Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas das edificagdes do CONTRATANTE, verificando, diariamente,
se as demais luzes estido apagadas, na forma e condi¢des estabelecidas pelo CONTRATANTE;

3.6.1.33. Permitir que portadores de necessidades especiais, idosos, gestantes ou aqueles a quem a lei destina tratamento especial
tenham preferéncia de transito no acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

3.6.1.34. Adentrar as areas restritas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

3.6.1.35. Ndo abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de servigo, salvo

quando devidamente autorizado pela sua chefia imediata;

3.6.1.36. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE ou nas
suas imediagdes, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Assessoria Especial de Seguranca e Inteligéncia;
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3.6.1.37. Estar em boa apresentacdo pessoal, respeitar as normas escritas e verbais afetas a drea de seguranga, respeitando a
hierarquia da cadeia de comando da area de seguranca do CONTRATANTE para cumprimento de ordens e reportagem de fatos e
informagdes. E vedado reportar fatos e informagdes a pessoas nio afetas a area de seguranca do CONTRATANTE, preservando-se a
seguranca e sigilo das informacgdes e a integridade das comunicagdes, sendo necessaria autorizacdo prévia da area de seguranca do
CONTRATANTE para divulgacio de quaisquer informagdes sensiveis.

3.6.2. Das Atribuicées Especificas do Servigo de Vigilancia Desarmada:

3.6.2.1. Abrir e fechar as dependéncias do CCJE, de acordo com as determinagdes do setor competente;

3.6.2.2. Controlar o acesso dos servidores, dos empregados e visitantes, identificando-os segundo as normas do CONTRATANTE;
3.6.2.3. Receber os jornais e revistas nos finais de semana e feriados, fazendo o registro em livro préprio;

3.6.2.4. Controlar diariamente o transito dos empregados das empresas que prestam servicos eventuais ao CONTRATANTE,
identificando-os com cracha de servico e recolhendo-os ao término dos trabalhos;

3.6.2.5. N&do permitir a saida de bens pertencentes ao CONTRATANTE, sem a devida autorizagdo da Assessoria do CCJE ou de
terceiros, sem o devido registro de entrada e saida;

3.6.2.6. Zelar pela seguranga e ordem de qualquer evento realizado nas dependéncias do CONTRATANTE;

3.6.2.7. Acompanhar visitantes ou servidores quando solicitado e autorizado pela area de seguranca do CONTRATANTE.

3.6.3. Das Atribuigdes Especificas do Supervisor:

3.6.3.1. Realizar via radio a passagem e assunc¢do do servico de todos os empregados da CONTRATADA, de acordo com as

instrugdes da Assessoria do CCJE, ndo permitindo que qualquer empregado passe ou receba o servico sem antes informar seu prefixo,
seu posto, qual a operagdo realizada (passagem ou assun¢do do servico) e se ha ou ndo alteragdo no posto no momento da operagdo
em questdo;

3.6.3.2. Verificar se o empregado estd devidamente trajado, atentando para os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas,
etc.) e de limpeza das vestes;

3.6.3.3. Solucionar, imediatamente, junto a CONTRATADA, as substituicbes dos faltosos, bem como solucionar eventuais
problemas relativos a atrasos, dispensas médicas, férias e outros, destacando-se o disposto no item 6.2 deste Termo;

3.6.3.4. Orientar os empregados da CONTRATADA a manterem a ordem, a disciplina e o respeito, orientando, para tanto, seus
subordinados como proceder;

3.6.3.5. Acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos uniformes, cuja entrega sera de sua responsabilidade, apds a
conferéncia detalhada do fiscal do contrato, que lhe entregard em maos os produtos a serem distribuidos aos vigilantes, promovendo,
junto 3 CONTRATADA, a substituicdo de pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢oes de uso;

3.6.3.6. Informar-se das ocorréncias registradas no plantio anterior;

3.6.3.7. Registrar, em livro préprio, as ocorréncias do seu turno de servico;

3.6.3.8. Permanecer sempre em condi¢des de ser localizado por meio de radio;

3.6.3.9. Manter o radio, sob sua responsabilidade, sempre operante, solicitando sua substituicio imediata em caso de mau
funcionamento, transmitindo, o aparelho, ao seu sucessor, se houver, no final do turno de servigo;

3.6.3.10. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, no interesse da ACCJE;

3.6.3.11. Fornecer, quando solicitado, todos os livros e formularios de controle utilizados na execu¢do dos servigos prestados nas

dependéncias do CONTRATANTE;
3.6.3.12. Empenhar-se para que nédo haja qualquer falha na execugdo do servigo;

3.6.3.13. Atender os empregados da CONTRATADA nas dependéncias do CONTRATANTE, sem a necessidade de locomogio a outros
enderecos, no que diz respeito a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo, validacdo de atestados médicos e outras
questdes administrativas;

3.6.3.14. Deslocar-se, quando necessario, aos postos do CONTRATANTE, quando de servico;

3.6.3.15. Prestar servico exclusivamente ao CONTRATANTE durante o respectivo horario de trabalho;

3.6.3.16. Solicitar ao preposto sangdes disciplinares de acordo e proporcionalmente as transgressoes, sendo elas: adverténcia
verbal, adverténcia por escrito, suspensio;

3.6.3.17. Resolver, de imediato, as falhas na execugdo do servi¢o, comunicadas pela ACCJE;

3.6.3.18. Administrar a elaboragido das escalas de férias dos vigilantes, observando os critérios do CONTRATANTE;

3.6.3.19. Zelar pelo fiel cumprimento do contrato firmado entre as partes, zelando pela manuten¢do da cadeia de comando

hierdrquico, a ordem e a disciplina, e o zelo pelo atendimento aos servidores e colaboradores do CONTRATANTE, atentando pelo
cumprimento dos deveres e direitos dos vigilantes;

3.6.3.20. Conhecer fielmente os termos do contrato firmado entre as partes;

3.6.3.21. Operacionalizar a comunicacdo interna de expedientes administrativos a equipe de vigilantes, inclusive os expedientes do
CONTRATANTE;

3.6.3.22. Zelar pela observacdo, nos postos, pelo correto uso dos equipamentos da area de seguranca, dando instrugdes e
recomendagdes de praxe ou solicitadas pela drea de seguranca do CONTRATANTE;

3.6.3.23. Conhecer os manuais técnicos, além do correto funcionamento e operagdo dos equipamentos da area de seguran¢a do
CONTRATANTE;

3.6.3.24. Comunicar rapidamente ao agente plantonista da seguranca deste Tribunal de possiveis ocorréncias.
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4. OBRIGACOES

4.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1.1. Executar, com observagio dos prazos e exigéncias, todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia.

4.1.2. Toda a comunicagio referente a execucdo do objeto sera realizada por meio do e-mail informado pela Contratada no

momento da assinatura do contrato, quando da indicagdo do Preposto.

4.1.2.1. A comunicagio serd considerada recebida apés a confirmagdo de entrega automatica encaminhada pelo Outlook,
independentemente de confirmagdo de recebimento por parte da contratada, ficando sob sua responsabilidade a verificagdo da
conta de e-mail.

4.1.2.2. A comunicagdo s6 serd realizada de forma diversa quando a legislagdo exigir ou quando a contratada demonstrar
ao fiscal os motivos que justifiquem a utilizagdo de outra forma.

4.1.3. Acatar as recomendacgdes efetuadas pelo fiscal do contrato.

4.1.4. Comunicar imediatamente ao Contratante, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas de execugdo do objeto ou
a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugdo e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais.

4.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execugdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.
4.1.6. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes desta contratacao.

4.1.6.1. A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos suportados ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento ao contratante, nem podera onerar o objeto do contrato.

4.1.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
bem como pelos seus empregados, prepostos e/ou contratados, na execugio do objeto deste Termo de Referéncia.

4.1.8. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer ag¢des judiciais ou demandas administrativas que lhe venham a ser
atribuidas em decorréncia da execugio deste objeto.

4.1.8.1. Se houver agdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, a Contratada adotara as providéncias necessarias no
sentido de preservar o Contratante e de manté-lo a salvo de reivindica¢des, demandas, queixas ou representacdes de qualquer
natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenagdo, devendo ser descontado o valor correspondente aos prejuizos, no
primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais,
respeitada a defesa prévia.

4.1.9. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse
do Contratante ou de terceiros, dos quais tome conhecimento em razdo da execugdo do objeto desse Termo de Referéncia, observados
ainda, no que couber, as diretrizes vigentes adstritas a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), devendo orientar seus empregados
nesse sentido, ndo os divulgando, copiando, fornecendo ou mencionando a terceiros, bem como a quaisquer pessoas ligadas direta ou
indiretamente a CONTRATADA, durante e apds a vigéncia do contrato.

4.1.10. Manter, durante a execuc¢do do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

4.1.10.1. Verificadas irregularidades nas condi¢des que ensejaram sua habilitagdo quanto a regularidade fiscal, a contratada
terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da notificagdo da fiscalizagdo, para regularizar a situagdo, sob pena de aplicacdo
das penalidades cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do contrato a critério da Administragdo.

4.1.11. Cumprir rigorosamente toda a legislacio aplicavel a execuc¢do dos servicos contratados, especialmente os referentes a
seguranca, a medicina do trabalho e a legislacdo trabalhista.

4.1.12. Apresentar ao Contratante, antes do efetivo inicio da execucdo dos servigos, toda a legislagio federal e estadual atualizada
existente que regulamente as atividades contratadas.

4.1.12.1. Apresentar, no transcorrer da execugdo, tdo logo tenha conhecimento, qualquer alteracdo na legislacdo que afete a
execucdo dos servigos contratados.

4.1.12.2. 0 acordo coletivo e/ou convengdo coletiva da categoria deverdo ser fornecidos anualmente tdo logo esteja
protocolado e/ou homologado no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

4.1.13. Manter, sob a administragio do Banco do Brasil S.A, conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, que
devera ser aberta no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados da notificagdo, para depdsitos mensais correspondentes aos
encargos trabalhistas e previdencidrios, conforme os procedimentos indicados na IN TSE n? 6/2020, sob pena de aplicacdo das
penalidades cabiveis.

4.1.13.1. Para promover a abertura da referida conta corrente sdo necessarios os seguintes documentos:
a) Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores;
b) Cépia do comprovante de inscricdo no CNPJ;

c) Copia dos documentos de identificagdo (RG e CPF) dos sécios ou proprietirios da empresa, inclusive de
representantes, assistentes ou procuradores;

d) Cépia do comprovante de endereco (residencial e comercial) dos sécios ou proprietirios da empresa, inclusive de
representantes, assistentes ou procuradores;

e) Copia do comprovante de endereco da empresa;

f) Comprovante de faturamento;

g) Assinatura da Proposta/ Contrato de abertura de Conta-depésito PJ (feita na agéncia);
h) Assinatura de cartdo de autégrafos (feita na agéncia);

i) Assinatura da autorizagdo de movimentagdo de conta do Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n 2/2019
(feita na agéncia).

4.1.13.2. Os procedimentos quanto a retenc¢do, ao depdsito e aos rendimentos, relativos a conta-depoésito vinculada, nos
2022.00855985199-JNstrucao Normativa TSE n° 6/ 2020 e Resolucao CNJ n° 16972013 e suas alteragoes, sao 0s seguinfes. =~~~ ~ "
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a) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do contrato e
depositados em conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da contratada,
unicamente para essa finalidade, e com movimenta¢do somente por ordem do TSE;

b) As rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retengio, sio as relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 139 salério;

c) Os percentuais das rubricas serdo aqueles previstos pela contratada na sua planilha de Custos e Formagdo de
Pregos com o detalhamento dos encargos sociais e previdenciarios;

d) Os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a Contratada;

e) Os saldos da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagdo serdo remunerados diariamente pelo indice
da poupanca, conforme regulamentacdo do Banco Central do Brasil;

f) Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo - de
tarifas referentes a abertura e manutenc¢do da referida conta-depdsito, esses valores deverdo ser suportados pela
taxa de administracdo e serdo retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta-depésito
vinculada;

g) Atualmente a abertura e a manutencio da conta-depésito vinculada sdo isentas de tarifas.

4.1.14. Informar a respectiva seguradora ou ao fiador, em um prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sobre qualquer alteragio
contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena de aplicagdo de penalidade prevista no contrato.

4.1.15. Comprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do inicio da vigéncia do contrato, possuir sede, filial
e/ou instalagdes na cidade do Rio de Janeiro ou regido metropolitana, para os contatos do Contratante com a Contratada e para
solugdes de pendéncias do contrato.

4.1.16. Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento construtivo, instalagdo ou equipamento que venha a
avariar no decorrer da execugio dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da notificagdo. Na impossibilidade de
atendimento desse prazo, o mesmo podera ser alterado, a critério da Administracdo, mediante aprovacdo de justificativa a ser
apresentada pela Contratada, dentro desse prazo.

4.1.17. Manter seus empregados constantemente atualizados quanto as melhores praticas, formas e técnicas de prestar os
servigos deste Termo de Referéncia, assim como acerca das inovagdes na drea atuagio, sem que isso implique acréscimo no valor
contratual.

4.1.17.1. Sempre que verificada a desatualizagdo com as novas tecnologias ou metodologias de trabalho, a Contratada devera
tomar as providéncias necessarias em um prazo de até 3 (trés) meses, contados da notificacdo da fiscalizagdo. Apds esse prazo,
os postos deverdo estar preenchidos por profissionais com dominio das novas tecnologias ou metodologias de trabalho, seja
pela realizacdo de capacitagdo dos atuais empregados ou pela substituigdo por outros ja capacitados.

4.1.17.2. A capacitacdo devera ser realizada as expensas da contratada, sem 6nus adicional ao contratante, e fora do horario
de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

4.1.17.3. Os custos com treinamento/capacita¢do deverao constar da taxa de administragio/lucro.

4.1.18. A CONTRATADA, em atendimento ao estabelecido na NR 24 item 24.2.13 c/c o art. 157, inciso | da CLT, fornecera aos
profissionais locados nos postos de trabalho, em prazo ndo superior a 5 (cinco) dias tteis, contados do inicio da vigéncia contratual,
armadrios de ag¢o individuais em chapa 22 (medidas aproximadas: 197,5 cm de altura total, com o pé de 10 cm, 123 cm de largura e 42
cm de profundidade e oito portas cada mével), com fechadura individual, de modo a assegurar a troca diaria do uniforme de todos os
vigilantes. Os armdrios ficardo em local a ser indicado pelo fiscal do contrato, nas dependéncias do CONTRATANTE, ficando os mesmos
armarios sob responsabilidade da CONTRATADA;

4.1.19. Quanto aos funcionarios alocados nos postos:
4.1.19.1. Executar, por intermédio de seus empregados, os servigos constantes do objeto deste Termo de Referéncia.
4.1.19.2. Fazer com que seus empregados se submetam-se aos regulamentos de seguranca e disciplina, durante o periodo de

permanéncia nas dependéncias do CCJE/TSE.

4.1.19.3. Assumir as despesas decorrentes da execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia e previstas na
legislacdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, e comerciais, tais como:

a) saldrios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos e contribuigdes;

d) indenizagdes;

e) vales-alimentagao;

f) vales-transporte;

g) adicionais noturnos;

h) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convencdo Coletiva de Trabalho ou que venham a ser criados.

4.1.19.4. O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar vinculado ao
recebimento pelos servigos prestados.

4.1.19.5. Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados nos postos de trabalho.

4.1.21.5.1. O controle de frequéncia adotado pela Contratada devera permitir a verificagdo da frequéncia dos postos de
trabalho, especialmente contendo informagdes de horarios de inicio, intervalos e término da jornada de trabalho, com
escopo de subsidiar o procedimento de atesto das despesas da contratada, para fins de liquidagéo.

2022.00.000007109-4 Documento n® 2277636 v4

https://sei.tse.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2391787&infra_siste...  7/19



03/05/23, 18:17

SEI/TSE - 2277636 - Termo de referéncia

4.1.21.5.2. A Contratada podera optar pela instalagdo de sistema de controle de frequéncia, observando a instalagdo de
equipamentos suficientes para a demanda de profissionais e de acesso as dependéncias, atendidas as normas trabalhistas
aplicaveis, inclusive acordos e convengdes coletivas sobre o assunto, se houver, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados. A instalacdo do sistema ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle
dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

4.1.21.5.3. O controle de frequéncia adotado pela Contratada ndo impede que o Contratante utilize, paralelamente, meios
eletronicos préprios para acompanhar o funcionamento dos postos de trabalho, observando o que dispde a Portaria TSE
n?372/2012.

4.1.21.5.4. O controle eletrénico utilizado pelo Contratante para o acompanhamento do funcionamento dos postos de
trabalho podera ser disponibilizado a Contratada para o controle de frequéncia dos profissionais alocados nos postos.
Todavia, a Contratada devera utilizar paralelamente outro método de controle de frequéncia dos dos profissionais alocados
nos postos que atenda as normas trabalhistas (v.g, Portaria MTE n? 373/2011, convencdo coletiva de trabalho da

categoria), haja vista que o sistema adotado no CCJE/TSE pode ndo atender todos os aspectos da legislacdo trabalhistas.

4.1.19.6. Controlar os postos de trabalho que eventualmente venham a funcionar apds as 22 horas, os quais deverdo ser
remunerados com acréscimo do adicional noturno.

4.1.19.7. Acatar as mudangas de hordrios dos postos de trabalho, os quais estio sujeitos a alteragdes conforme as
necessidades de servico do CCJE/TSE, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de
trabalho.

4.1.19.8. Orientar todos os profissionais dos postos de trabalho a:

a) ndo permanecer em grupos conversando por longos periodos ou de forma habitual com visitantes, colegas ou
empregados sobre assuntos diversos das atividades exercidas no posto de forma a prejudicar a execug¢do das tarefas
diarias;

b) utilizar o telefone, computador ou outro recurso qualquer exclusivamente para o servico;

c) apresentar-se devidamente asseados e com boa apresentagdo pessoal, respeitando as normas internas do
CCJE/TSE de apresentagdo, seguranga e disciplina;

d) portar em lugar visivel o cracha de identificagdo;
e) sempre utilizar o uniforme e os Equipamentos de Protecdo Individual - EP], se for o caso;

f) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocio, representacio, etc.) dentro das dependéncias
do CCJE/TSE, inclusive no intervalo de almogo;

g) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do Contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da prestacdo do servico, observados
ainda, no que couber, as diretrizes vigentes adstritas a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).

h) responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e lavagem dos uniformes;

4.1.19.9. Manter os empregados, quando em horario de trabalho nas dependéncias do CCJE/TSE, nos respectivos postos de
trabalho, de forma condizente com o servico a executar e identificados mediante uso permanente de crachds, a serem
confeccionados pelo Contratante.

4,1.21.9.1. Os crachas, se confeccionados pelo CCJE/TSE, deverdo ser devolvidos ao fiscal do contrato, ao final da
execucdo contratual, ou quando houver desocupacdo do posto de trabalho, inclusive o cracha eventualmente utilizado pelo
preposto.

4.1.21.9.2. A Contratada podera solicitar a unidade técnica do Tribunal CCJE responsavel pela seguranca e controle de
acesso o cadastramento e confec¢do de cracha para os seus funcionarios, bem como a confec¢do da 22 via no caso de
extravio.

4.1.21.9.3. Os custos com a confecgdo dos crachds sdo de responsabilidade da contratada, que devera efetuar o
recolhimento do valor das despesas, a ser determinado pela Secretaria de Administracio, a Conta Unica do Tesouro
Nacional. A contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos para realizar o recolhimento, a partir da definicdo do valor
pela Secretaria de Administragdo.

4.1.19.10.  Pagar, incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancario na
conta do trabalhador, os salarios dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

4.1.19.11.  Efetuar o pagamento do 13° salério (gratificacdo natalina), na forma da legislacdo vigente até o 202 (vigésimo) dia
do més de dezembro de cada ano, salvo se de forma diversa dispor a convengdo coletiva da categoria, na proporgdo que fizer jus
o empregado.

4.1.19.12.  Proceder a entrega (pagamento) antecipado do vale-transporte, quando devido, e do vale-alimentacdo, ambos em
uma Unica entrega, até o ultimo dia do més anterior ao més referéncia. O vale-alimentacdo sera ajustado, anualmente, conforme o
valor estabelecido para a categoria. O vale-transporte devera ser reajustado conforme aumento no valor da passagem do
transporte coletivo.

4.1.21.12.1. Por ocasido do faturamento mensal, devera ser computada somente a quantidade de vale-transporte e vale-
alimentagdo pelos dias efetivamente trabalhados.

4.1.21.12.2. No primeiro més de vigéncia contratual, assim como na contratagdo de novos profissionais, a Contratada
deverd fornecer os vales transporte e alimentagio antes da data de inicio da prestacio de servicos, em
quantidade suficiente até o tltimo dia do més.

4.1.19.13.  Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios
proprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos.

4.1.19.14. Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei, devendo o pagamento dos salarios
referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta corrente do empregado, em até 48 horas antes da data de inicio das
férias, em horario bancario e conforme a legislacdo vigente.
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4.1.19.15.  Apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execu¢do do contrato ao Contratante, para ciéncia, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados, observando-se os
seguintes critérios:

4.1.21.15.1. O fiscal do contrato notificara a Contratada ser houver necessidade de cobertura no periodo de férias do
profissional alocado no prazo de 30 (trinta) dias corridos antes do periodo da fruigdo do beneficio.

4.1.21.15.2. Os postos de trabalho sem cobertura de profissionais ndo serdo faturados.

4.1.21.15.3. Nos periodos de recesso forense, a Administracdo podera suspender total ou parcialmente a prestagdo dos
servicos, sendo facultada a contratada a concessao de férias.

4.1.19.16. Manter seus funcionarios capacitados para as atividades previstas nesse Termo de Referéncia, providenciado
cursos e reciclagens sempre que o fiscal identificar a queda ou a insuficiéncia na qualidade dos servigos prestados.

4.1.19.17. Comprovar, a partir do segundo més da prestacdo dos servigos, os pagamentos referentes ao recolhimento das
Contribui¢des Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
competéncia vencido e compativeis com o efetivo declarado, na forma da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e da nota
fiscal/fatura atestada pelo fiscal designado, conforme disposto nos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666/93.

4.1.19.18.  Orientar os seus empregados sobre a forma de acompanhar o saldo ou extrato de FGTS e demais verbas junto a
Caixa Econdmica Federal, garantindo meios para o acompanhamento on-line ou liberando-os para comparecimento a agéncia,
quando necessario para exercicio do direito.

4.1.19.19.  Disponibilizar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados do inicio da vigéncia do contrato, o acesso de seus
empregados, via internet, aos sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar o
recolhimento de suas contribui¢des previdenciarias.

4.1.19.20. Apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados do inicio da vigéncia do contrato, comprovante
de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP.

4.1.19.21.  Oferecer todos os meios necessarios a seus empregados para a obten¢do de extrato de recolhimento do FGTS e
Previdéncia Social, sempre que solicitado pela fiscalizagao.

4.1.19.22.  Apresentar no primeiro més da prestagdo dos servigos, a seguinte documentacio:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, hordrio do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucio dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execuc¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d) comprovagdo de que os funcionarios locados nos postos de trabalho atendem aos requisitos minimos de
qualificacdo exigidos nesse Termo de Referéncia;

e) declaragdo de ndo optante pelo vale-transporte devidamente assinada pelo empregado, se for o caso;

f) documento contendo informagdes sobre os dados bancarios vinculados ao CNP] do credor na apresenta¢do do
primeiro faturamento. Eventuais mudangas no domicilio bancario deverdo ser comunicadas previamente a unidade de
execucdo orcamentaria e financeira; e

4.1.19.23.  Entregar, quando solicitado pelo Contratante, mediante previa autoriza¢do de cada funcionario envolvido, no prazo
de até 30 (trinta) dias corridos contados da solicitacdo, a informacgdo do género de cada profissional, para fins de elaboragio de
dados estatisticos relevantes para a promog¢io da igualdade de género no Tribunal, alinhado ao ODS 5 (igualdade de género) da
Agenda 2030, da ONU.

4.1.19.24.  Entregar, quando solicitado pelo Contratante, quaisquer dos seguintes documentos, no prazo de 2 (dois) dias tteis
contados da solicitagdo:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

a.1) cumpre a Fiscalizacdo Administrativa do contrato comunicar a Receita Federal do Brasil e/ou ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigcdes previdenciarias (INSS) e/ou no
recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores.

b) cépia dos contracheques dos profissionais alocados nos postos de trabalho relativos a qualquer més da prestacdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia dos recibos dos depésitos bancarios que comprovem o pagamento
dos salarios.

4.1.19.25. Entregar a documentac¢ido abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do ultimo dia do tultimo més da prestagdo dos

Servigos:
a) comprovante de pagamento das verbas rescisorias e termos de rescisio dos contratos de trabalho dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, devidamente homologados, quando exigido pelo sindicato da
categoria;
b) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais, devidamente
quitadas;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4.1.19.26. Fornecer aos seus profissionais alocados nos postos de trabalho EPIs adequados a execu¢do dos servigos e

responsabilizar-se por seu uso obrigatério, durante todo periodo de execucdo do objeto, bem como as ferramentas e os
equipamentos necessarios para a execu¢do de todos os servigos previstos nesse Termo.

4.1.20 Ouanto ag prenosto:
Pt
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4.1.20.1. Informar, no momento da assinatura do contrato, o nome do responsavel (preposto), os contatos de telefone,
e-mail ou outro meio habil para comunicagdo com o CCJE/TSE, conforme Anexo I-V deste Termo, bem como manter
esses dados atualizados durante toda a execug¢do contratual.

4.1.20.2. 0 indicado devera ter capacidade para gerenciamento administrativo, visando agilizar os contatos com os
representantes da administracdo durante a execuc¢do do contrato, bem como atender aos profissionais alocados nos postos
de trabalho, nas dependéncias do Contratante, com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo, controle
de frequéncia, aviso prévio, aviso de férias, adverténcias, relatérios solicitados pelo fiscal do contrato, dentre outras
atividades necessarias a boa execugdo contratual.

4.1.20.3. Dever4d, ainda, cumprir com as obrigagdes elencadas no item 2 do Anexo [-V deste Termo de Referéncia.

4.1.20.4. O preposto ndo precisara permanecer nas dependéncias do CCJE durante o horario de prestagdo de servigos.
Todavia, o preposto deverd comparecer, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, no prazo maximo de 8 (oito) horas
no dia requerido, para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situacdes emergenciais de pronto

atendimento.
4.1.20.5. A Contratada ndo podera indicar para fun¢do de preposto funciondrios alocados nos postos de trabalho
previstos nesse Termo de Referéncia.
4.1.20.6. A Contratada devera efetuar, até o 152 (décimo quinto) dia util do més subsequente, o ressarcimento das ligacdes
externas realizadas dos ramais eventualmente disponibilizados ao preposto, por intermédio de GRU.
4.1.21. Fornecer uniformes aos empregados, conforme especificacdes e quantidades constantes do Anexo I-I deste Termo.
4.1.22. Realizar pericia/laudo por profissional habilitado, com observancia a legislacdo vigente, no prazo de 5 dias tteis,

contados do inicio da vigéncia do contrato, nas instalagdes onde serdo prestados os servicos, para fins de identificar a existéncia
de situagdes que possam ensejar o direito a percep¢do adicional de insalubridade, periculosidade ou outros.

4.1.22.1. A Contratada devera prever na proposta de prego o custo com a elaboragdo do laudo/pericia, conforme
determinado na Planilha Modelo de Proposta.

4.1.22.2. A Contratada devera realizar o pagamento do adicional devido aos seus funcionarios que apés a elaboragdo
do laudo/pericia, fagam jus ao direito de receber independente de anterior repasse financeiro por parte do Contratante.

4.1.22.3. O custo com pagamento dos adicionais devidos sera abarcado por meio do reequilibrio econdmico-financeiro
do Contrato formalizado mediante termo aditivo.

4.1.23. Em decorréncia de emergéncias sanitarias:

4.1.23.1. Orientar seus funcionarios acerca da necessidade de observar protocolos sanitirios definidos pelo
Contratante.

4.1.23.2. Fornecer mascaras N95 aos seus funcionarios, em quantidade suficiente, para ingresso e permanéncia nas
dependéncias do CCJE/TSE, quando houver a exigéncia do uso por parte do CCJE/Tribunal.

4.1.23.3. Afastar os funcionarios que apresentarem sintomas, sem prejuizo da presta¢do dos servigos.

4.2. OBRIGACC)ES DO CONTRATANTE
4.2.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
4.2.2. Acompanbhar, fiscalizar e atestar a execugdo contratual, bem como indicar as ocorréncias verificadas.

4.2.3. Designar servidor ou comissdo de servidores com o objetivo de executar a geréncia e a fiscalizagdo do contrato,
respectivamente, de acordo com as competéncias previstas em normativo do TSE, combinado com as disposi¢des previstas no
Guia Pratico de Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos da Justica Eleitoral, que estabelecem procedimentos para
acompanhamento de contratos administrativos no ambito do CCJE/Tribunal Superior Eleitoral.

4.2.4. Permitir que os funcionarios da contratada, desde que devidamente identificados, tenham acesso aos locais de
prestagdo dos servigos.

4.2.5. Providenciar o depésito na conta-depésito vinculada dos valores correspondentes as rubricas de encargos
trabalhistas e nos percentuais previstos pela contratada na sua planilha de encargos, conforme determina a IN TSE n? 6/2020,
observada a Resolugdo CNJ n® 169/2013 e suas alteragoes.

4.2.6. Realizar reunido inaugural antes do inicio efetivo da presta¢do dos servigos entre a fiscalizagdo e a contratada.
4.2.7. Efetuar o pagamento a contratada segundo as condi¢des estabelecidas nesse Termo de Referéncia.

5. RECEBIMENTO E PAGAMENTO

5.1. RECEBIMENTO

5.1.1. 0 recebimento dos servigos prestados, pertinentes a cada més, sera realizado por meio dos Termos de Recebimento

Provisério - TRP e Definitivo - TRD - Anexos I-Ill e [-IV deste Termo de Referéncia, emitidos pelo fiscal técnico ou comissio
designada, até o 52 (quinto) dia tutil do més de subsequente a prestagdo dos servicos.

5.1.1.1. O TRP sera emitido com fundamento no que foi observado ao longo do acompanhamento e da fiscalizagdo do
contrato e compreendera a Lista de Verificagdo - Anexo I-IIl com os seguintes itens:

a) conferéncia da prestacdo dos servigos nas areas indicadas no Termo de Referéncia; e
b) disponibilizagido de profissionais;

5.1.1.2. O TRD compreenderd a verificacio da conformidade do objeto aos termos contratuais e contemplara
uma Lista de Verificagdo - Anexo I-IV deste Termo de Referéncia. A Lista de Verificagdo evidenciard as avaliagdes e
conclusdes realizadas pela fiscalizacdo sobre a conformidade dos servicos prestados, compreendendo a verificagdo dos
seguintes aspectos:

a) conferéncia do quantitativo de servicos prestados com elaboracido de relatdrio de medicdo pela Fiscalizacdo
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b) conferéncia do aspecto qualitativo, conforme a especificagdo prevista nesse Termo e na proposta de preco;
¢) registro de ocorréncias na execugdo do contrato;

d) todas as evidéncias de descumprimento das obriga¢des assumidas, no todo ou em parte, pela Contratada para
viabilizar a apura¢do da importancia exata a pagar, inclusive quanto a adequa¢iao do pagamento considerando
eventuais redu¢des decorrente do nao cumprimento das jornadas de trabalho previstas neste Termo de
Referéncia, se for o caso.

5.1.1.3. 0 TRD compreenderd ainda:

a) emissdo de termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base em
relatdrios e documentacgio apresentados; e

b) comunicac¢do a contratada para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

5.1.1.4. Ficard suspenso o prazo para emissdo do TRD pelo periodo definido pela fiscalizagdo nos casos em que a
Contratada for notificada a apresentar esclarecimentos e documentos, observado o prazo maximo de 90 (noventa) dias
disposto no § 32 do art. 73 da Lein2 8.666/93.

5.2. PAGAMENTO

5.2.1. A Contratada devera entregar o faturamento com toda documentac¢do exigida para liquidagdo e pagamento em até
5 (cinco) dias uteis contados do Recebimento Definitivo dos servigos.

5.2.1.1. A Contratada deverd apresentar as notas fiscais e faturas correspondentes dos servicos prestados, em
conformidade com a legislagdo tributdria, acompanhadas da documentagdo descrita nos subitens a seguir:

a) relagdo nominal dos profissionais e quantificagdo dos dias trabalhados;

b) documentacdo que comprove o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais dos empregados vinculados ao
respectivo contrato;

b.1) guias do FGTS e da Previdéncia Social, devidamente quitadas, referentes a competéncia anterior a da prestacdo dos
servigos ou da mesma competéncia, se ja decorrido o prazo para sua quitacdo;

b.2) documentos gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - Sefip, a
saber: Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip
(modalidade “Branco”), Relagdo de Tomador/Obra - RET (modalidade “Branco”); Relatérios Analiticos de GPS e da GRF e
Comprovante de Declaragido das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS, ou
dos instrumentos que venham a substitui-los.

c) resumo discriminado do faturamento demonstrando os quantitativos de postos, indicando salarios, encargos, LDI e
demais componentes do valor, com a devida adequagdo a execu¢do mensal, no mesmo modelo da proposta apresentada
quando da contratagio;

d) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovacio da cobertura, se houver;

€) quadro demonstrativo de licengas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a substituigdo, referentes ao periodo
faturado;

f) copias dos comprovantes de fornecimento de vale-alimentagio e vale-transporte aos empregados, nos quais deverdo
constar: nome, data da entrega, quantidade, valores unitarios e totais dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado
atestando o recebimento ou comprovagdo do depdsito dos beneficios na conta bancaria do empregado;

g) copia das folhas de pagamento de todos profissionais contratados, inclusive as coberturas e ou contracheques do més
faturado;

h) cépias dos depdsitos bancérios referentes aos pagamentos dos saldrios dos empregados da empresa relativos ao més
faturado; e

i) caso haja previsdo na convencdo coletiva de trabalho da categoria, apresentar também os comprovantes dos pagamentos
relativos a contratagdo e/ou manutencdo do plano de saude, auxilio funeral e/ou seguro de vida dos trabalhadores,
observando as exigéncias previstas na referida convencgao.

5.2.1.2. Caso ndo haja comprovagdo quanto as alineas f, g, h e i, em sua integralidade, o TSE podera realizar o
sobrestamento proporcional a verba ndo comprovada, em face da responsabilidade subsididria trabalhista do contratante,
até sanidade da pendéncia por parte da contratada.

5.2.2. No primeiro e no tltimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por
dia, do valor mensal dos servigos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva
prestacdo dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

5.2.3. 0 pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera ap6s a comprovagao
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da Contratada, excetuando-se caso as verbas inadimplidas ja tenham sido
sobrestadas cautelarmente pelo TSE, nos termos do item 5.2.1.2 deste Termo haja vista a possibilidade da implicacdo da
responsabilidade subsididria do contratante, quanto aquelas obriga¢des (art. 71 da Lei n?® 8.666/93 e Siumula n2 331 do TST).

5.2.4. Por ocasido do faturamento mensal deverd ser computada apenas a quantidade de vales-transporte e vales-
alimentacdo pelos dias efetivamente trabalhados.
5.2.5. Os servicos que venham a ser realizados ap6s as 22h deverdo ser remunerados com acréscimo do adicional
noturno, de acordo com as normas trabalhistas vigentes e convencéo coletiva de trabalho da categoria.

5.2.5.1. 0 adicional noturno devera ser faturado juntamente com a respectiva jornada normal.
5.2.6. As horas que eventualmente ultrapassem a jornada didria dos profissionais deverdo ser previamente autorizadas

pela autoridade competente e serdo compensadas, respeitando-se, para tanto, as normas legais.
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O Contratante reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos servicos prestados apds a

comprovacdo da quitagdo dos saldrios, encargos sociais, vale-alimentagdo, vale-transporte e demais custos trabalhistas,
previdenciarios e referentes ao recolhimento de FGTS incorridos pela contratada durante a avenca.

5.2.8.

O atesto do objeto contratado se dara pelo fiscal administrativo, designado pela autoridade competente, por meio

da emissdo de Nota Técnica de Atesto - NTA. O fiscal administrativo tera o prazo de 5 (cinco) dias tuteis para emitir a NTA e
remeter o processo a unidade técnica responsavel pelo pagamento, a partir do recebimento do documento fiscal, do Termo de
Recebimento Definitivo - TRD e dos demais documentos exigidos em contrato para liquidagio e pagamento da despesa.

5.2.9.

5.2.8.1. 0 NTA devera observar, no minimo, os seguintes aspectos:
a) exigéncias previstas na IN TSE n? 11/2021 (Se¢éo Il do Capitulo V);

b) andlise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada conjuntamente com TRD e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas corregoes.

5.2.8.2. Ficard suspenso o prazo para emissdo da NTA, pelo periodo definido pela fiscalizacdo, nos casos em que a
Contratada for notificada a apresentar esclarecimentos e documentos. Apds o prazo estabelecido, caso a contratada ndo
sane as pendéncias, a fiscalizagdo administrativa indicard a correspondente ressalva na NTA, e a liquidagdo podera seguir
com possibilidade de aplicacido de glosas/sobrestamentos, até que haja os devidos esclarecimentos/comprovacdes.

5.2.8.3. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fiscalizagdo, no que concerne a execu¢ido do objeto do
contrato, em relacdo as demais obrigacdes contratuais, ocorrerd a interrup¢do da contagem do prazo para pagamento, a
partir da comunicagdo do fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados.

5.2.8.4. As notas fiscais e os documentos exigidos nesse Termo de Referéncia, para fins de liquidacdo e pagamento das
despesas, deverdo ser entregues exclusivamente para o servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.2.8.5. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido nesse tdpico serdo devolvidas a Contratada,
ndo correndo, neste caso, o prazo para atesto da nota fiscal pelo fiscal responsavel, o qual inicia-se somente a partir da
completa regularizacdo.

5.2.8.6. No caso de auséncia de profissional ou atrasos em qualquer posto de trabalho, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de dias ou horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sang¢des
legais e contratuais.

O pagamento do objeto deste Termo de Referéncia serd efetuado mensalmente por meio da emissdo de ordem

bancaria para o crédito em conta corrente da contratada, em até 10 (dez) dias uteis contados da atestacdo da nota fiscal pelo
servidor responsavel pela fiscalizacdo administrativa dos servicos, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 52 da Lei
n.2 8.666,/1993.

5.2.9.1. O pagamento a ser efetuado em favor da Contratada estard sujeito a reten¢do na fonte de tributos e
contribui¢des sociais de acordo com os normativos legais.

5.2.9.2. Os valores retidos a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do
contrato e depositados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagido - aberta em nome da contratada,
conforme Instru¢do Normativa TSE n2 6/2020 ou outra que vier a ser aprovada pela Dire¢do-Geral do contratante e
Resolugio CNJ n? 169/2013 e suas alteragdes.

5.2.9.3. A unidade de execugdo orcamentdria e financeira realizard consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, ou nos sitios de cada dérgdo regulador, com fins de verificar a regularidade da
contratada perante a Seguridade Social e a Fazenda Federal, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justiga
Trabalhista.

DISPOSICOES GERAIS
6.1. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
6.1.1. O contrato tera vigéncia a partir de / / e duragdo de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado
nos termos da lei.
6.2. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.2.1. O TSE prima pela realizagdo de contratagdes sustentiveis. Nesse sentido, foram previstos nesta contratagio

critérios de sustentabilidade, que requerem da contratada:
a) Obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com o Ministério do
Trabalho e Previdéncia.
b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execuc¢do dos
servigos, se for o caso, e fiscalizar seu uso, especialmente quanto ao que consta na Norma Regulamentadora n? 6 (NR-
6) do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
c) Definir, sob orientagdo do contratante, rotinas periddicas de execucdo de atividades para a orientagdo e a
ambientacdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo TSE.

6.2.2. A contratada devera ainda:
a) Elaborar e apresentar o plano de implementagdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO),
no prazo de 30 (trinta) dias tteis, contados do inicio da vigéncia do contrato, com o objetivo de promover e preservar
a saude dos seus trabalhadores, de acordo com a Norma Regulamentador n2 7 (NR-7) do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, sob pena de notificacdo aos 6rgios competentes pela fiscalizagdo.
b) Priorizar o emprego de mio de obra de origem local para execucio dos servicos
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c) Adotar as normas federais, estaduais e municipais quanto aos critérios de preservagido ambiental, sem prejuizo das
orienta¢des do CCJE/TSE que versem sobre a matéria.

d) Prover aos ocupantes de postos as regras ergondmicas dispostas na Norma Regulamentadora n? 17 (NR-17).
6.2.3. Apresentar, sempre que possivel, documentos resultantes da prestacdo de servigos em formato eletronico.

6.2.4. Comprovar, como condigdo para participagdo na licitagdo, ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo (Portaria Interministerial MTPS/MM/IRDH n?
4/2016).

6.2.4.1. A comprovagdo devera ser efetuada a partir da consulta a lista de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes andlogas as de escravo emitida pelo a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, no  sitio eletronico (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-

especificos/secretaria-de-trabalho /inspecao /areas-de-atuacao/cadastro de empregadores.pdf).

6.2.5. Comprovar, como condi¢do para participagdo na licitagdo, ndo ter sido condenada, a licitante e seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
ao que esta previsto no art. 1° e no art. 170 da Constituicdo Federal de 1988; no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro; no
Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004, (promulga o Protocolo de Palermo) e nas Convengdes da OIT, no art. 29 e no art.

105.
6.2.5.1. A comprovagdo devera ser efetuada a partir da apresentagdo de Certiddo Judicial de Distribuicdo ("nada
consta" ou "certiddo negativa") da Justica Federal e da justica comum para a licitante e seus dirigentes.

6.2.6. A contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as exigéncias mencionadas neste tdpico, sob

pena de rescisdo contratual.

ANEXO I-I - UNIFORMES

1. A Contratada obriga-se a fornecer uniformes aos empregados, conforme tabela abaixo:

Qtde. Fornec
o
Item Descricio Qude. o 1 Subsequen
Fornecimento
mese:
POSTO DE TRABALHO: SUPERVISOR E VIGILANTE MASCULINO
a) |Terno (composto por cal¢a e paleto) 02 06
b) Gravata 02 06
c) [Camisa 04 12
d) |Meia 06 12
e) Sapato 01 03
f) Cinto 01 03
POSTO DE TRABALHO: SUPERVISORA E VIGILANTE FEMINIINA
a) |Blazer 02 06
b) |Saiae/ou/somente cal¢a 02 06
c) |Blusa 04 12
d) Sapato 01 03
e) Cinto 01 03

1.1. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do Contratante. As amostras deverdo ser apresentadas ao fiscal do
contrato no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, a contar do inicio da execug¢do contratual. A Fiscalizagdo terd um prazo de 3 (trés)
dias tteis para avaliagdo das amostras. As amostras que ndo estiverem de acordo com as especificagdes deverdo ser reapresentadas,
para nova avaliagdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, a contar da notificagdo encaminhada pelo fiscal do contrato.

1.2. Apés a aprovagdo dos uniformes, a Contratada devera entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo, cuja
copia devera ser enviada ao fiscal do contrato.

1.2.1. O prazo maximo para a primeira entrega de uniformes sera de 20 dias corridos, a contar da aprovag¢do das amostras. O
segundo fornecimento devera ocorrer 12 meses depois da primeira entrega, e assim sucessivamente para as entregas
subsequentes.

1.2.2. No caso de entrega de material com defeito, ou tamanho diferente do solicitado, a contratada devera os substituir no prazo
de 10 dias corridos, contados da notificagdo pelo fiscal do contrato.

1.3. Os custos com uniformes ndo poderdo ser repassados aos empregados.

1.4. Nido sera permitida a alteragdo no fornecimento dos uniformes, quanto aos modelos, quantidades ou qualidade do material, sem
prévia autorizagdo do fiscal do contrato, que avaliard a variagdo na composicdo dos custos, para providenciar os ajustes contratuais.

1.5. Os uniformes deverao ser fornecidos de acordo com os tamanhos e medidas adequados a cada um dos empregados da Contratada.

2. Das Especificacoes
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2.1 Vigilante desarmado Masculino e Supervisor de Posto: A CONTRATADA fornecerd os uniformes do vigilante masculino e do
supervisor de posto obedecendo ao padrdo abaixo relacionado. A empresa podera colocar seu emblema nos uniformes, desde que
aprovado pelo CONTRATANTE. Nao ha qualquer ébice em fornecer uniformes cujo padrdo seja superior ao especificado, desde que
expressamente aprovado pelo fiscal do contrato:

2.1.1 CONJUNTO MASCULINO
a) TERNO COMPLETO
a.1) PALETO SOCIAL MASCULINO

- tecido microfibra 100% poliéster;

- largura 1,48m;
- gramatura 322 g/m linear;
- cor preta;
- sob medida;
- frente fechavel por 2 (dois) botdes com casa de olho;
- lapela normal;
- (seis) bolsos, sendo:

.1 (um) embutido na parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,0cm,

. 2 (dois) embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo, 5 a 6,0cm de largura e 17cm comprimento,

. 2 (dois) embutidos na parte superior interna, sendo um embutido do lado esquerdo e outro do lado direito fechavel por um
botdo com aleta em forma de tridngulo com caseado,

. 1(um) pequeno inferior interno do lado esquerdo embutido;
- gola com ponto picado externamente na mesma cor do tecido, feltro embaixo da gola;
- manga forrada, com 4 botdes em cada manga com caseado;
- traseiro forrado com 2 aberturas laterais, costura vertical na unido dos traseiros com uma prega para dar movimento nas
costas;
- acabamento em forro de sarja 100% acetato;
- entretela tecido com fibra natural, ombreira costurada com miolo 100% algodio, cabe¢a de manga com duas crinas animal,
reforgo de peito com duas crinas animal e manta, vista interna redonda francesa e ponto picado contrastando com o forro;
- etiqueta de marca bordada;
- etiqueta de composigao.

a.2) CALCA SOCIAL MASCULINA

- tecido microfibra 100% poliéster;
- largura 1,48m;
- gramatura 322 g/m linear;
- cor preta;
- sob medida;
- microfibra 100% poliéster, de 322 g/m, na cor preta, acompanhando o corte italiano;
- reta sem pregas em tecido idéntico ao do paleto, frente com perneta (forrada com forro 100% sarja de acetato até o joelho)
com dois bolsos dianteiros tipo faca;
- acabamento em travete;
- dois bolsos traseiros com caseado na vertical e um botio preto em cada bolso;
- botdo interno de adaptagdo;
- ¢6s de 40 mm altura, com extensido quadrada fechavel por ganho metalico e 1 botio parte interna com extensdo com casa,
preso por 1 botdo, forro montado personalizado no centro com seis passantes;
- ziper em poliéster anti-ferrugem com deslizamento pratico;
- forro interno dianteiro até a altura do joelho e protetor interno na altura do gavido (sacaqueira);
- acabamento das costuras internas em overloque;
- possibilidade de ajustes futuros;
- aviamentos na cor do tecido principal;
- etiquetas com CNP] do fabricante com designacdo do material utilizado, numeracio e instrugdes de manutencio de lavagem.

b) CAMISA SOCIAL MASCULINA MANGA LONGA, NA COR BRANCA E AZUL CLARA

- Em tecido 60% algodao e 40%poliéster; largura: 1,60; 155g/m linear;
- numeragdo por colarinho (Ex:37,38,39,40,41,42,43,44,45,46, 47,48..);
- colarinho:

.reforgo triplo,

. abertura para barbatana de 1cm,

. barbatana removivel de 0,80cm,

. entretela 100% algodao; pespontado;
- pala: 2 panos (dupla), com etiqueta de marca e tamanho;
- mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90 cm;
- carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm) pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois)
botdes em cada punho;
- bolsos: bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, refor¢os (mosqueados nos cantos, com 13, cm (largura)
por 14,5 cm (altura);

- botdo reserva na vista interna;
- fralda: recortada na dire¢do das costuras laterais e toda embainhada;
- ombro: costura embutido pesponto na beira;
- costa: com 2 (duas) pregas macho;
- Frente: embutida fechavel por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em toda a extensao;
- linha tit/120;

otro—1a 3
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c) GRAVATA SOCIAL MASCULINA LISTRADA CINZA ESCURO COM PRETO E PRATA(CINZA CLARO)

- tecido jaquard 100% Poliéster;

- forrada em cetim;

- acabamento de 12 qualidade;

- entretelada, medindo aproximadamente 8,5cm(L) x 1,45m(C) 10cm na parte mais larga x 4cm(L) na parte mais estreita.

d) MEIA SOCIAL MASCULINA NA COR PRETA
- em 79% algoddo, 20% poliamida e 01% elastano;
- cano longo. (FABRICAGCAO NACIONAL)

e) CINTO SOCIAL MASCULINO EM COURO NA COR PRETA
- modelo social masculino;

- confeccionado em couro legitimo;

- preto;

- medindo 40mm de largura;

- sem costura;

- fivela fixa 5,5 cm X 4,9 cm, em ago niquel escovado.

f) SAPATO SOCIAL MASCULINO

- de couro napa confort;

- cor preta;

- forro de cabedal de couro;

- forro de suador em cotelle;

- calcanheira interna forrada de couro;
- solado com sistema de amortecimento.

2.2 Do Vigilante desarmado Feminino e Supervisora de Posto: A CONTRATADA fornecera os uniformes do vigilante feminino e
supervisora obedecendo ao padrdo abaixo especificado. A empresa podera colocar seu emblema nos uniformes, desde que aprovado
pelo CONTRATANTE. Nado had qualquer Obice em fornecer uniformes cujo padrdo seja superior ao especificado, desde que
expressamente aprovado pelo fiscal do contrato:

2.2.1 CONJUNTO FEMININO
a) BLAZER SOCIAL FEMININO

- blazer social feminino na cor preta;
- saia social feminina na cor preta e/ou somente cal¢a social feminina na cor preta;
- sob medida.
- confeccionado em tecido GABARDINE COM ELASTANO ACETINADO 96% poliéster 4% elastano Largura: 1,46.
- blazer basico, corte reto na frente, forrado cetim com elastano(97%poliéster e 3% elastano);
- bolsos:
. 02 (dois) embutidos na parte inferior externa com 2 (dois) vinco de 0,5 cm cada, com vista de 5(cinco) cm no mesmo tecido e
abertura de 13cm;
- frente: com 2 (dois) pences saido do bolso até a cava, fechavél por 2 (dois) botdes de massa t-32 para frente 04(quatro furos);
- gola: modelo tradicional, forrada no mesmo tecido;
- manga: comprida, sem abertura, forrada;
- abertura: frontal em toda sua extensédo fechavél por 03 (trés) botdes, caseado a maquina na horizontal;
- traseiro: forrado, com costura centralizada na unido dos traseiros, 02 (duas) pences saindo da cava até a barra;
- overlock: nas partes desfiantes do tecido;
- aviamentos: cor do tecido: parte interna coberta cetim com elastano(97% poliéster e 3% elastano) na cor preta;
- ombreira: de feltro, embutidas.

b) SAIA SOCIAL FEMININA.

- modelo sem prega, sem abertura e com cds;

- traseira: fechavel por ziper comum com 12 a 18 cm, de nylon fino comum, com acabamento que torna o ziper invisivel;
- 01(um) botdo no cds para fechamento t-24 na cor do tecido;

- ¢6s: anatdmico de 3,5cm (trés e meio), no préprio tecido entretelado;

- barra: overlock;

- overlock nas partes desfiantes do tecido.

c) CALCA SOCIAL FEMININA

- modelo sem prega, com c0s;

- frente: fechavél por ziper comum com 12 cm a 18cm, de nylon fino comum, com braguilha;
- 01(um) botdo no cés para fechamento t-24 na cor do tecido;

- cds: anatdmico de 3,5cm (trés e meio), no préprio tecido entretelado;

- traseiro: com 2 (dois) pences;

- barra: overlock;

- overlock nas partes desfiantes do tecido.
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d) BLUSA SOCIAL FEMININA MANGA LONGA
- confeccionada em MUSSELINE COM ELASTANO (97%poliéster e 3% elastano);
- cor: Branca;
- gola tipo colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botdo para fechamento, em casa horizontal;
- mangas 3% com abertura em V;
- frente dupla, coberta com o préprio tecido, e 2 (dois) pences, abertura na frente (para vestir ou desvestir) em toda extensao,
fechavél por botdes em casas verticais;

- traseiro: 2 (dois) pences;

- botdo: tam. 18 cor do tecido, qtd: 05 a 06;
- overlock.

e) SAPATO SOCIAL FEMININO

- Social fechado;

- cor preta;

- bico arredondado;

- salto de 3cmy;

- material 100% sintético Derbi;
- cor preta;

- forro: Em elancagel.

f) CINTO SOCIAL MASCULINO EM COURO NA COR PRETA

- modelo social feminino;
- confeccionado em couro legitimo;

- preto;

- medindo 35mm de largura;
- sem costura;
- fivela em ago escovado.

ANEXO I-II - EQUIPAMENTOS

Quantidade Qtd?' Minima
.~ Estimada de .
Item Descrigdo total a ser Equi Responsavel pelo uso
g quipamentos a ser
licitada
contratado
1 Lanterna Dinamo tipo Utilitario (sem pilhas) 25 5 Vigilante e Supervisor do P
2 Bastdo retratil de polimero 25 5 Vigilante e Supervisor do P
Rédio transmissores - Similar ou superior ao utilizado
3 pela seguranca do TSE - Radio Comunicador Digital 25 5 Vigilante e Supervisor do P
Portatil Motorola DTR620
4 Apito de metal com cordao para fixagdo no uniforme 85 17 Vigilante e Supervisor do P

Obs. Previsdo para 30 meses. Substituicdo dos equipamentos em caso de desgaste e/ou defeito.

ANEXO I-I1I - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO (TRP)
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LISTA DE VERIFICACAO - RECEBIMENTO PROVISORIO DOS SERVICOS

Contratada:

Contrato:

Objeto: Prestacdo de servigos de vigildncia desarmada e supervisor, mediante alocagdo de postos de trabalho, consoante especificagdes, exigéncias e |
do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital de Licitagdo TSE n® /

Més de referéncia:

Fiscais técnicos:

ITEM | CRITERIOS DE CONFERENCIA SIM |N
1 | Aprestacdo dos servicos pela Contratada ocorreu de acordo com o estipulado no Termo de Referéncia?

Foi disponibilizado para a prestagdo dos servigos o quantitativo de profissionais previstos para cada posto de trabalho, conforme

Termo de Referéncia?

Houve a auséncia de prestacdo de servicos em algum periodo por falta de cobertura?

A Contratada providenciou a aplicacdo de adverténcias e/ou suspensdo nos casos de nio assiduidade habitual/jornada incompleta

As horas suplementares do més anterior foram compensadas? Caso negativo informar no “RELATORIO DE OCORRENCIAS” abaixo.

[S28 = [OVH B 8]

RELATORIO DE OCORRENCIAS

PARECER DA FISCALIZACAO - RECEBIMENTO PROVISORIO DO SERVICO

Efetuada a analise de conformidade do objeto com as especificacdes do Termo de Referéncia, a fiscalizagio decide por:
RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO, RESSALVADAS EVENTUAIS OCORRENCIAS DESCRITAS NESTE DOCUMENTO.
NAO RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO.

ANEXO I-1V - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO (TRD)

2022.00.000007109-4 Documento n® 2277636 v4

https://sei.tse.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2391787&infra_sist... ~ 17/19



03/05/23, 18:17 SEI/TSE - 2277636 - Termo de referéncia

LISTA DE VERIFICACAO - RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

Contratada:
CNPJ:
Contrato:
Objeto: Prestacdo de servigos de vigilancia desarmada e supervisor, mediante aloca¢do de postos de trabalho, consoante especificagdes, exigéncias
do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital de Licitagdo TSE n® /
| Vigéncia:
Més de referéncia:
Fiscais Técnicos:

ITEM | QUESTIONAMENTOS |siM|N
DO INiCIO DA EXECUCAO CONTRATUAL

Foram fornecidos os documentos que indicam o atendimento as qualificagcdes técnicas minimas dos prestadores de servigos,

conforme exigido no edital ou instrumento de contrato?

2 | Foi fornecido o cronograma de férias dos funcionarios dentro do prazo previsto no contrato?

3 | Foram fornecidos os demais documentos previstos no Contrato?

DOS PROCEDIMENTOS CONTINUOS

4 | O preposto cumpre suas obrigacdes contratuais?

5 Ha feedback periédico dos usuarios dos servigos com a finalidade de avaliar a qualidade dos servigos prestados? (utilizar,
preferencialmente, questiondrio de avaliagdo)

6 | Atualiza-se a relacdo nominal dos prestadores de servicos, nos casos de alteracdo?

7 | Ha observancia das condi¢des de seguranca de trabalho?
8

9

Os equipamentos de protegdo individual (EPI)/uniformes foram fornecidos pela contratada sem 6nus para os funciondrios e estes os
estdo utilizando adequadamente?

Os prestadores de servico exercem estritamente as atribui¢des previstas no Contrato (auséncia de desvio funcional)?
10 | A substituicdo dos prestadores de servico ocorreu no prazo estabelecido no Contrato?

11 | O Sistema de Postos de Trabalho - SPT esta devidamente registrado?

Foi verificado se:

12 | Ha previsdo contratual de prestacdo de servicos de horas suplementares?

13 | Houve prestacio de servico de horas suplementares?

14 | Havia autorizacdo para a realizagdo de horas suplementares?

15 | Houve afastamentos por motivo de doenca?

16 | Houve admissdo/demissdo de pessoal?

17 | Houve encaminhamento do Termo de Aceite?

18 | As pendéncias apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas?

Observou-se no registro de ponto (folha por folha):

19 | O intervalo intrajornada de, no minimo, 1 (uma) hora para carga horaria acima de 6h (CLT, art. 71, caput)?

20 | O intervalo entre jornadas de, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas (CLT, art. 66, caput)?

21 | A carga hordria prevista em contrato para cada categoria (12x36 e 5x2)?

22 | A concessdo de descanso semanal (CLT, art. 67, caput)?

RELATORIO DE OCORRENCIAS

PARECER DA FISCALIZACAO - RECEBIMENTO DEFINITIVO
Os servigos foram devidamente prestados, conforme pactuado e nos termos do contrato em referéncia, ressalvadas eventuais ocorréncias descri
documento.

ANEXO I-V - DESIGNACAO DE PREPOSTO
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DESIGNACAO DE PREPOSTO

A empresa Nome da Empresa, com sede na Endereco da empresa, na cidade de Cidade, (UF), CNP] n® 000.000.000/0000-0, neste ato represen
seu Cargo do Representante, Senhor(a) Nome do Representante portador(a) da Carteira de Identidade n® Identidade do Representante, CPF n
Representante, em atengdo ao art. 44 da IN MPDG n? 5/2017, DESIGNA, o(a) Senhor(a) Nome do Colaborador, portador(a) da Carteira de Ic
n? Identidade do Colaborado, CPF n° CPF do Colaborador, para atuar como preposto no dmbito do Contrato TSE n2 xx/Xxxx.

2. 0 preposto designado representara a empresa perante o Centro Cultural da Justi¢a Eleitoral/TSE, zelara pela boa execugdo do objeto contratual, e
os seguintes poderes e deveres:

a)

Ser acessivel ao Contratante, por intermédio de nimero de telefones fixo e celular informado neste formulério.

b)

Manter a ordem, a disciplina e o respeito, junto a todo o pessoal da Contratada, orientando e instruindo os empregados quanto a forma de agir c
a proporcionar ambiente de trabalho harmonioso.

8]

Providenciar junto a Contratada as aplicagdes de adverténcias, suspensdes ou devolug¢des de profissionais que ndo cumprirem com suas obrig
que cometerem atos de insubordinacdo, indisciplina ou desrespeito.

d)

Observar e orientar os profissionais, quanto ao correto uso dos crachas de identificagdo, promovendo, junto a respectiva Contratada, a cor1
falhas verificadas.

e)

Fiscalizar o cumprimento dos horarios dos profissionais.

)

Providenciar a imediata substitui¢do do(s) empregado(s) que ndo comparecer(em) ao posto de trabalho, conforme as exigéncias previstas nes
de Referéncia.

g)

Desenvolver outras atividades de responsabilidade da Contratada, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu fatt
mensal, emissdo de relatdrios e apresentacdo de documentos quando solicitado.

h)

Verificar se os funcionarios da contratada encontram-se devidamente uniformizados, utilizando EPI, se for caso, e com apresentagdo compatiy
Servico.

]

Participar da reunido inaugural com a fiscaliza¢do antes do inicio efetivo da prestacdo dos servicos.

3. A comunicagdo entre o preposto e o Tribunal Superior Eleitoral sera efetuada por meio dos telefones fixo (DDD) 00000-0000 e celular (DDD) 000
ou do e-mail email@email.com.br.

4. A Nome da Empresa compromete-se a manter atualizados, durante toda fase de execu¢do da contratagdo, os contatos de telefone e e-r
comunicagdo com o Tribunal Superior Eleitoral.

ANDERSON VIDAL CORREA
ASSESSOR(A) II

=% Documento assinado eletronicamente em 10/11/2022, as 18:41, horario oficial de Brasilia, conforme art. 12, §22, 11, b, da Lei 11.419/2006.
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+ A autenticidade do documento pode ser conferida em

.-l‘-; : https://sei.tse.jus.br/sei/controlador _externo.php?

L.+* acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=2277636&crc=83328940, informando, caso nao preenchido, o cédigo
? verificador 2277636 e o c6digo CRC 83328940.
=y
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https://sei.tse.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2391787&infra_sist...
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://sei.tse.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2277636&crc=83328940

