
PODER JUDICL'\RIO

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Fundamenta�ao:

- Art. 6°, IX da Lei n° 8.666/93;

- AeorcHio TCU n° 310/2013 - Plemirio (itens 9.7.1 e 9.7.2); e

- Aeordao TCU n° 827/2007 - Plemirio (item 9.2.2)

Links explicativos:

http://portaI3 . teu. gOY.br/portallpage/portaIITC U/eomunidades/logistiea/repositorio qrn/wikie/OO 1.003.0

09.htm

http://portaI2.teu.gov.br/portallpage/portalltieontrole/legislaeao/repositorio eontrataeao ti/OO 1.002.050.

107.190.html

Observ�u;ao:

- Este estudo preliminar nao se apliea para eontrata�6es de TI, as quais devem seguir a regulamenta�ao

ropria.

CARACTERIZACAO DA DEMANDA

1. DESCRI<;AO DA SOLU<;AO A CO TTRATAR

o presente estudo preliminar visa a eontra�ao de institui�ao, sem fins luerativos, que sera

responsavel pela eontrata�ao e manuten�ao de adoleseentes earentes e assistidos que ingressarao no

Programa de Aprendizagem deste Tribunal, pelo perfodo de 12 meses, prorrogaveis na forma cia lei,

a rim de que prestem servi�os na eondi�ao de menores aprenclizes,

2. RESPO SAVEL(lS) PELO PLANEJAME TO DA CONTRATA<;AO

Nome: Antonio Ignaeio Soares cle Sousa Neto

Unidade: SEGED

Ramal: 8391

Email: antonio.neto@tse.jus.br

Nome: S6nia Resende

Uniclade: SEGED

Ramal: 8357

Email: sonia.resende@tse.jus.br

Nome: Juarez Maehado Junior

Unidade: COEDE

Ramal: 8355

Email: juarcz.machado@tsc.jus.br
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3. NECESSIDADE DA CONTRATA<;AO

o Programa cie Aprenclizagem no TSE teve infcio no ano cie 2006. com a assinatura cio

Termo cie Compromisso cie Ajustamento cie Concluta firmado com 0 Ministerio Publico do

Trabalho. senclo que ao longo dos II anos cie existencia 0 programa ja capacitou cerca de 300

aprendizes.

o oferecimento cie oportuniclade de emprego no tribunal reforc;a 0 compromisso com a

responsabilidade sociaJ. visto que sao ofereciclas ao adolescente a aprendiz. oriunclo de famflias

cie baixa rencla, conclic;6es para seu clesenvolvimento pessoal, profissionaJ. eclucacional e socia!.

Dessa forma, ao garantiI' oportuniclade cie trabalho. 0 TSE colabora no amaclurecimento do

aclolescente e ajuda-o na descoberta de uma serie cie valores que ele passa a cultivar com interesse e

satisfac;ao. Alem disso, vivenciar experiencia profissional nesse ambiente permitira ao aclolescente

construir sua formac;ao como ciclaclao consciente.

A implementac;ao de programas clessa natureza constitui uma importante contribuic;ao cia

Admini trac;ao Publica a sociedacle. ao assumirmos 0 papel cie educar e orientar esses aclolescentes.

auxilianclo-os em seus projetos cie vida a partir cie experiencia no trabalho.

o TSE, por meio do Contrato n° 72/2012 contava ate dezembro de 2016, com 49

adolescentes contrataclos, na condic;ao de aprenclizes. Para clar continuiclacle ao programa aqui

desenvolviclo, faz-se necessaria a contratac;ao cie instituic;ao especializada.

o contrato contemplara ate 43 vagas, das quais ate 5 (cinco) serao destinacla a adolescentes

com base em Acorclo de Cooperac;ao Tecnica a ser firmaclo com 0 Tribunal cie Justic;a cio Distrito

Federal e Territ6rios que preve 0 encaminhamento, ao Programa de Aprendizagem do TSE. cie

menores jurisdicionados pela I a Vara cia Infancia e J L1ventude que estao em conflito com a lei OLl

sob aplicac;ao de meclida cie protec;ao, conforme previsto no Estatuto da Crianc;a e do Aclolescente

(ECA - Lei n° 8.069/90).

A instituic;ao contratada, para tal fim, clevera promover a formac;ao tecnico-profissional e

eclucacional cie aclolescentes, com vistas ao mercado cie trabalho, cm conformiclacle com 0 Termo de

Ajuste de Concluta firmaclo entre 0 Tribunal Superior Eleitoral e 0 Ministerio Publico do Trabalho

da lOa Regiao - PRT. em 6.7.2006. Tal acordo tem como fim cooperar com a ac;ao preventiva cio

MPT loa Regiao na formac;ao cio jovem aprencliz.

Diante cio exposto, tenclo em vista que a vigĉncia cio contrato atual encerrar-se-a em 31 cie

julho de 2017, sem possibil iclacle de prOlTogac;ao, faz-se necessaria a contratac;ao cie instituic;ao para

dar pro seguimento ao Programa cie Aprendizagem do TSE.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A contratac;ao esta alinhacla com clois objetivos estrategicos do Tribunal: garantia cios

direitos cie cidaclania e aperfeic;oamento cia gestao de pessoas.

Em relac;ao ao primeiro objetivo, ressalta-se que 0 Programa cie Aprenclizagem esta

alinhado com as praticas cie responsabilidade socioambiental da Justic;a Eleitoral, previstas nos

artigos 30 e 60 cia Resoluc;ao 23474/2016, conforme clestacamos abaixo:

Art. 60 A� L1nidJlh:� DU IHJcI�o� �ocioat1lbicntai... devcrao fomentar a &: ... que estilllulcm:

VI. a ...cn... ibili/....1,fio e ("apal'itac30 do corpo funcional. rorca de trahalho 3lJ\iliar e dc Olltra ... pane ... inlerc ...... atla ... :

XV - for,a de Irabalho :1uxili;u: funciollarios tercciril<ldos c ntl'lWrl'S aun'ndill's.
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. Quanto ao segunelo objetivo. esclarece-se que os aelolescentes aprenelizes compõem a

for�a ele trabalho elo Tribunal. auxilianelo as unielaeles no cumprimento elos seus objetivos e
mctas.
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Figura 1 - Mapa Estrategico elo TSE
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Outrossim. verificou-se que tais objetivos eSlralegicos coincielem com os objetivo

propostos pclo CNJ ele "Garanlia elos elireitos ele cielaelania" e "Aperfei�oamento ela Gestao ele

Pessoas". conforme se observa no quaelro ele macroelcsafios elo Poeler Jueliciario. abaixo.

Ef ti idade na f!r.�stac!iP Jur.i�di iana'

Figura 2 - Macroelesafios elo Poelcr Jueliciario - CNJ

Ressalta-se ainela quc a elabora�ao elo Estuelo Preliminar para a contrata�ao a sel' realizaela
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tem eomo um dos eseopos eontribuir para a implementa<;iio do Aperfei<;oamento da Gestiio

Or<;amentária previsto no Planejamento Estrategieo do T5E, bem eomo atender ao objetivo

de Aperfei<;oamento da Gestiio de Custos prevista nos Maerodesafios do Poder Judieiário.

ANÁLISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACÁO

5. REQUISITOS SOLUc;ÁO PARA ATENDER A NECESSIDADE DA CONTRATAc;ÁO

5.1 Requisitos Mínimos da Solu�iio:

Item Necessidades Subitem FuncionalidadesÆxieencias

1.1 A institui<;iio eontratada deve

ser brasileira.

1.2 o ata eonstitutivo da

institui<;iio eontratada eleve

prever eomo objetivo ele sua

existeneia a pesquisa, 0 ensino,

o elesenvolvimento

institucional ou a recupera<;ao

do preso.

1.3
A institui<;ao contrataela

deve possuir reputa<;ao

etieo-profissional

inquestionável.

Contrata<;ao ele institui<;ao para seleeionar 1.4 A institui<;iio contratada nao

1
e manter 43 adoleseentes aprendizes para eleve tel' fins lucrativos.

partieipar elo Programa ele Aprenelizagem
1.5 A institui<;ao deve comprovar

eleste Tribunal. a eapaeielaele ele execu<;iio do

objeto contratual com estrutura

própria, senelo inaelmissívcl a

subeontrata<;ao elos servi<;o.

contrataelos.

1.6 A institui<;ao deve observar as

elisposi<;6es contielas no Tenno

de Compromisso ele

Ajustamento de Coneluta

firmaelo entre 0 T5E e 0

Ministcrio Públieo elo

Trabalho. bem como as

disposi<;6es contielas no Projeto

Básico.
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6. APRESE TA<;ÄO DAS SOLU<;ÖES DISPONIVEIS NO MERCADO

6.1 Solm;äo 1:

CONTRATACAO DE INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOS
Contrata<;ao ele institui<;ao, sem fins lucrativos, para

Descrif;äo: selecionar e manter 43 aelolescentes aprenelizes para participar

elo Programa ele Aprenelizagem e1este Tribunal.

Analise de adequa�äo A institui<;ao contrataela e1eve ateneler aos rcquisitos

da Solu(:äo: mencionaelos no item 5.

Aspectos negativos da

Solu(:äo:

- Transfere a uma empresa especial izaela a

Aspectos positivos da responsabil ielaele pOl' toelo 0 processo ele sele<;ao e

SoIUl;äo: capacita<;ao e10s aprendizes que participarao elo Programa

ele Aprendizagem.

R$ 1.039.369,56 (um milhäo, trinta e nove miI. trezentos e

Valor estirnado da sessenta c nove reais e cinquenta c seis centavos).

contrata�äo:

Levantarnento dos Näo se aplica

custos indiretos da

Solu(:äo:

A implanta<;äo ela Solu<;äo elepcnele:

Necessidades de a) infraestrutura tccnologica: instalar ponto eletr6nico ou

Adequa�äo do, utilizar os equipamentos ja instalaelos no tribunal para

Arnbiente do Orgäo controle ele frequencia e10s aprenelizes.

Analise de
Devielo as exigencias contielas no item 5, ha poucos

fornecedores:
forneceelores no mercaelo que estäo habilitaelos a execu<;äo do

obieto da contrata<;ao.

7. JUSTIFICATIVA DA SOLU<;ÄO ESCOLHIDA

Tenelo em vista 0 Termo ele Compromisso ele Ajustamento ele Coneluta firmaelo entre 0 TSE e

o Ministcrio PLiblico elo Trabalho, ha uma serie ele normas legais e infralegais que e1evcm ser

observaelas na contrata<;äo e manuten<;äo ele aelolescentes para ingressarem no Programa ele

Aprenelizagem. Dessa forma, para a aelequaela exccu<;ao clo objeto, faz-se nccessaria a contrata<;äo

ele uma institui<;äo especializaela quc atencla aos requisitos constantes no item 5.
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ESTRATÉGIA PARA A CONTRATACÀO

8. NATUREZA DO OBJETO

As earaeterfstieas da soluçào sao eomuns e Llsualmente cneontradas no mereado

(fornecedores):

SIM 0 NÀOX

9. PARCELAMENTO DO OBJETO

Nào se apliea.

9.1. É TECNICAMENTE VIAVEL DIVIDIR A SOLUÇÀO?

Nào se apliea

9.2. É ECONOMICAMENTE VIAVEL DIVIDIR A SOLUÇÀO?

Nào se apliea

9.3. NÀO HA PERDA DE ESCALA AO DIVIDIR A SOLUÇÀO?

Nào se apliea

9.4. HA 0 MELHOR APROVEITAMENTO DO IERCADO E AMPLIAÇÀO DA

COMPETITIVIDADE AO DIVIDIR A SOLUÇÀO'?

Nào se api iea

9.4.1 PARCELAMENTO FORMAI.. - ECESSIDADE DE AGRUPAMENTO

DEITENS

Nào se apliea

9.4.2. PARCELAMENTO MATERIAL - PERMISSÀO DE CONSORCIOS OU

DESUBCONTRATAÇÀO

Nào se apliea
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10. RELA<;ÂO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

A Clallsllla 4' do Tenno de Ajllste de Condllta qllC 0 T5E firmoll com 0 Ministcrio Público do

Trabalho prevê qllC: "0 programa de aprcndizagem a ser desenvolvido no T5E tcra como parâmctro

os ditamcs estabclccidos pela Constitllit;ao FederaI. CLT e ECA visando ao cllmprimento das

normas trabalhistas e previdcnciarias qllC tratam da profissionalizat;ao do adolescentc, via

aprendizagem, bem como as oricntat;6es c reqllisit;6cs procedidas pclo Ministerio Público do

Trabalho".

Nesse sentido, em relat;ao ao qllantitativo de aprendizes qlle dcvem scr contratados, a CLT prevê 0

segllinte:

Art.429 - Os estabclecimentos dc qllalqller natllrcza sao obrigados a empregar e matriclllar nos

cursos dos 5ervit;os Nacionais de Aprendizagcm númcro dc aprendizcs eqllivalente a cinco por

cento, no minimo, e guinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada

estabelecimento, clljas fllnt;6es dcmandem format;ao profissional".

Dessa forma, devido as atllalizat;6es tccnol6gicas implantadas no tribllnal e a imperiosa necessidade

dc redllt;aO dc CllStOS impostas por fort;a dc restrit;6es ort;amentarias, optoll-se por dcfinir 0

qllantitativo de 43 aprendizcs, qlle cqllivale a 5% da fort;a de trabalho atllal do T5E qlle C composta

por 854 servidores.

11. RESERVA DE 25% PARA IE/EPP NAS AQUISI<;OES

ao se aplica

12. APLICA<;ÂO DA MARGEM DE PREFERI1 CIA OU DIREITO DE
PREFERÊNCIA:

Nao se aplica

13. VIGÊNCIA DA PRESTA<;ÂO DE SERVI<;O

o prazo do contrato sera dc 12 meses, contados a partir do dia 01/08/2017, haja vista qlle 0 contrato

atllalmcnte vigente encerrar-se-a em 31/0712017.

Ha previsao de prorrogat;ao do contrato com base no Art.57, 11, da Lci 8666/93.

14. UTILIZA<;ÂO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRE<;O

Nao se aplica

14.1. Participa�ao de Orgaos Nao Participantes

Nao se aplica
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ANÂLISE DE RISCOS

15. RISCOS LIGADOS À NECESSIDADE DA CONTRATA<;ÀO:

IUSCO 1

Dcscri�ao do risco: Prazo da contratac,;ao cxccdcr a vigência do contrato atual quc

vcncc cm 3 1/07/20 I 7

Tipo: Risco do Proccsso dc Contratac,;ao

Prohabilidadc: rVlcdia

Dano Potcncial: Dcscontinuidadc do Programa c1c Aprcndizagcm

A�ào Prcventiva: A�ào: proposta c1e contratac,;ao por dispensa de licitac,;ao. com

basc no Art.24. XIll, da Lei 8666/93

Responsavcl: SEGED

A�ao dc A�ào: aguardar a final izac;ào da contratac,;ao e mantcr contato

Contingência: com os aprendizes para readmissâo no programa.

Rcsponsavcl: SEGED

RESULTADOSDACONTRATACÀO

16. CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES PARA ATINGIR O RESULTADO ESPERADO

Item Atividade Prazo Estimado Data Prevista

1 Finalizac;ào da Contratac;ào 3 meses 05/0712017

2 Assinatura do contrato 3,5 meses 20/07/2017

3 Inicio da Execu�ào 4 meses 01/0812017

4 Notifica�ào da cmpresa para veriticar o

interesse em prorrogar o contrato Nao se aplica Nào se aplica

5 Concluir a elabora�ào dc Estudo 3 dias 10/04/2017

Preliminar e do Termo dc Referência para

nova contrata�ào

6 Termino da execu�ào do servi�o e tim da 12 meses 01/0812018

vigência do contrato

...
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17. RESULTADOS PRETENDIDOS

A instituição contratada, para tal fim, deverá promover a formação técnico-profissional e

educacional de adolescentes, com vistas ao mercado de trabalho, em conformidade com o Termo de

Ajuste de Conduta firmado entre o Tribunal Superior Eleitoral e o Ministério Público do Trabalho

da 10a Região - PRT, em 6.7.2006.

18. DECLARAÇÃO DA VIABILIDADE OU NÃO DA CONTRATAÇÃO

Consoante informações apresentadas, entende-se que é viável e necessária a contratação de

instituição, sem fins lucrativos, para a realização do Programa de Aprendizagem deste

Tribunal.

Subscrito pela Equipe de PKElll'�Ol1trataçãO:

ANTONIO IGNÁ' SOARES DE SOUSA NETO

Assistente Técnico da Seção de Lotação e Gestão de Desempenho

SÔNIA RESENDE

Chefe da Seção de Lotação e Gestão de Desempenho

MA HADO JÚNIOR

Educ ção e Desenvolvimento

ANÁLISE E APROVACÃO DAAUTORIDADE SUPERIOR

Aprovação da Autoridade Superior

Considerando que foram delimitadas de forma clara e concisa as necessidades da

demanda, o alinhamento estratégico, os requisitos da solução, o levantamento das soluções

oferecidas pelo mercado e a estratégia e os riscos da contratação, bem como se verifica a

pertinéncia da justificativa da escolha da solução, APROvO o documento em apreço nas

estritas disposições apresentadas.

�, 11 � de20�.

.fJe,rrr.
[JC0meeMatrícUla)
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